Les FIP, un dispositif répondant a toutes
les demandes
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Le perfectionnement
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Swisscontact a également développé un dispositif de
formation continue de perfectionnement. Il s’agit d'un
dispositif de formation pratique, qualifiante, de trés courte
durée (1 a 4 semaines), proposant aux jeunes des modules
techniques de spécialisation ou de perfectionnement. Ces
modules tiennent compte des contraintes et des horaires de
travail des participants.
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La mise en place de ces formations s’organise de la méme
maniére que les FIP: analyse de la pertinence de la demande,
des besoins réels du marché, du niveau des participants, etc.
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Ces formations s’adressent a des jeunes filles ou gargons qui
exercent déja un métier dans l'artisanat ou I'a lture et qui
veulent se perfectionner ou se spécialiser.
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Des formations courtes pour une insertion professionnelle rapide

Les format




Les formations initiales
professionnalisantes (FIP)

Des formations courtes pour une
insertion professionnelle rapide

Une formation qualifiante, pratique et de courte
durée mise en ceuvre en adéquation avec les
aspirations des jeunes (14-35 ans) et les
opportunités du marché local.

Formation initiale professionnalisante

Cette formation qualifiante permet aux jeunes déscolarisés, sans
formation et sans activité d’acquérir un savoir-faire générateur de
revenus et de s’insérer professionnellement en tant qu’employé,
auto-entrepreneur ou au sein d’un groupement économique.

L'objectif d’une FIP est de contribuer, a travers la formation
professionnelle, a 'émergence de jeunes entrepreneurs urbains
et ruraux appelés a renforcer et a développer I'offre de services et
de biens de leurs communes afin de contribuer au
développement économique local sur des créneaux porteurs ou
de niche. En stimulant I'autonomisation financiere des jeunes, les
FIP participent également a leur insertion sociale au sein de leurs
communautés. Les jeunes acquiérent un nouveau statut et
prennent des responsabilités.

En amont de la formation une analyse précise du contexte est
réalisée. Les spécialistes en ingénierie de la formation de
Swisscontact analysent les besoins actuels et futurs des
économies locales et élaborent des formations adaptées,
porteuses d’innovations techniques (pratiques modernisées,
développement des emplois verts, etc.).

En milieu rural, un accent est mis sur la promotion des activités
aussi bien agricoles qu’artisanales afin de répondre d’une part aux
enjeux de développement des terroirs et d’autre part a la
diversité des aspirations des jeunes en leur faisant découvrir la
palette des métiers ruraux potentiels a travers un travail
d’information et d’orientation.

Pourquoi ?

Le constat : Plus de la moitié des jeunes ne fréquentent plus ou
n’ont jamais fréquenté le systeme scolaire primaire. Ces jeunes
n‘ont pas accés a lI'enseignement professionnel et technique
formel, ou le Certificat de Fin d’Etudes du Premier Degré est
exigé. L 'exode est parfois la seule option pour ces jeunes.

La solution : Grace a une analyse précise du contexte, les FIP
proposent aux jeunes des solutions en adéquation avec les
opportunités du marché local. En peu de temps, ils acquierent
des compétences techniques qui leur permettent de développer
une activité rentable ou d’accéder a un emploi.

Pour qui ?

Jeunes déscolarisés ou non scolarisés, agés de 15 a 35 ans, sans
formation et sans activité professionnelle, en zones rurales ou
urbaines.

Avec qui ?

Mis en ceuvre au niveau d’un territoire en partenariat avec les
autorités locales et des formateurs spécialisés, ce dispositif est
flexible et réplicable au niveau de toute commune en adaptant
I'offre de formation au contexte socio économique de la zone
d’intervention.
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