Somos una organizacion pionera en la implementacién de proyectos de desarrollo internacional.
Promovemos el desarrollo inclusivo, econdmico, social y medioambiental, con el propdsito de contribuir
de forma efectiva a la prosperidad sostenible y generalizada de las economias emergentes y en
desarrollo.

Términos de Referencia

Contratacién de consultoria para el desarrollo de la
oferta formativa para trabajadores de la construccion
del proyecto Vivienda Segura

El Salvador
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1. Antecedentes
1.1 Antecedentes de Swisscontact

La Fundacién Suiza de Cooperacién para el Desarrollo Técnico, Swisscontact, con sede en
Zurich, Suiza, es una organizacion sin fines de lucro dedicada a la cooperacion internacional
para el desarrollo. Fundada en 1959 por representantes del sector privado.

Swisscontact es una organizacion neutral y no discriminatoria fundada en 1959 por
personalidades de la academia y empresarios suizos. Su objetivo es promover el desarrollo
econdémico y social del sector privado en paises con vulnerabilidad a nivel mundial, con
énfasis en formacion profesional, finanzas inclusivas, fortalecimiento empresarialy economia
favorable al clima. Esto, mediante la aplicacién de los siguientes principios: ayuda para la
autoayuda, promocion de la sociedad civil, fortalecimiento del sector privado, cooperacion de
largo plazo con socios locales, igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, y
proteccion del medio ambiente.

En El Salvador, Swisscontact ha estado presente desde 1996 y actualmente implementa
proyectos en las siguientes areas tematicas:

e Formacién profesional: Generacién de ingresos y empleo productivo mediante
capacitacion técnica vinculada al mercado laboral.

e Fortalecimiento empresarial: Mejora de la productividad mediante cadenas de valor
sostenibles y desarrollo econdmico local.

¢ Finanzas inclusivas: Ampliacion del acceso a productos y servicios financieros para
personas emprendedoras, con formacién en finanzas personales.

e Economiafavorable al clima: Promocién de laeconomiacircular, gestién de residuos
y generacion de empleos verdes.

1.2 Antecedentes del proyecto

En alianza con Fundacién Holcim y la Fundacion Hilti, Swisscontact lanza la Iniciativa de
Vivienda Segura, un programa escalonado disefiado para abordar el déficit cualitativo de
vivienda en El Salvador. Mas del 70% de los hogares de bajos ingresos carecen de unavivienda
seguray resiliente.

El programa se desarrollara en dos fases:

e Fase de Inicio (2025): Validacion de metodologias, formacién piloto, participacion
comunitaria, alianzas institucionales.

e Fase de Implementacion Completa (2026-2029): Escalamiento del modelo para
beneficiar a miles de familias y trabajadores de la construccién en cuatro
departamentos estratégicos.
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El programa combina capacitaciéon técnica, apoyo material y alianzas institucionales para
lograr un impacto sostenible y replicable. La contribucidn financiera de la Fundacién Holcimy
la Fundacidn Hilti fortalece el modelo, alineando sus marcas con la demanda creciente de
vivienda segura.

Swisscontact adaptarda modelos probados de América del Sur al contexto salvadorefio,
promoviendo sostenibilidad, escalabilidad regional y fortalecimiento institucional.

2. Objetivo de la consultoria
2.1 Objetivo general

Fortalecer la calidad, pertinencia y contextualizacion de la oferta formativa mediante la
revisidn, adaptacién y validacion curricular, integrando la experiencia local y regional, con el
fin de asegurar procesos de capacitacién efectivos, alineados a las necesidades del sector y
de los socios estratégicos.

2.2 Objetivos especificos

e Revisar y analizar técnicamente la curricula base y los materiales originales,
garantizando su calidad y coherencia pedagodgica.

e Validar la pertinencia curricular a través de focus groups con actores clave y expertos
sectoriales.

e Realizar un andlisis comparativo de contenidos entre Peru y El Salvador, incorporando
buenas préacticas y adaptaciones necesarias.

e Integrar la oferta comercial y técnica de socios estratégicos (ej. Holcim, Disensa y
otros) en los contenidos y materiales de formacion.

e Ajustar los objetivos de aprendizaje y redisefiar la metodologia formativa segun el
contexto salvadorefio.

e Adaptar contenidos, actividades practicas e instrumentos de evaluacion a las
necesidades locales.

e Desarrollar y producir materiales didacticos, tanto impresos como digitales,
incorporando utileria, maquetasy recursos adecuados al uso local.

e Validar técnica y sectorialmente la curricula y materiales con instituciones aliadas
(ISCYC, universidades, camaras, etc.).

e Diseflar e implementar un curso de formacién de formadores, asegurando su
transferencia a la cartera de instituciones socias.

e Brindar soporte técnico y supervision a los procesos formativos implementados por
socios, evaluando su desempefio y garantizando la mejora continua.

3. Alcance de la consultoria
La consultoria debe atender los siguientes alcances:

e La adaptaciéon curricular, la formacién de formadores y el soporte técnico para
instituciones socias, se realizard& tomando como referencia las experiencias
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internacionales de (Estrategias probadas por el proyecto CONSTRUYA de Colombiay
Peru) y adaptandolas a la realidad local.
e Elaborar los lineamientos metodolégicos del programa con el enfoque andragoégico

4. Actividades principales.
El/la proveedor(a) debera realizar, al menos, las siguientes actividades:

e Revisién técnica de curricula base y materiales originales.

e Focus groups para validacion curricular y andlisis de pertinencia.

e Analisis comparativo de contenidos entre Peru y El Salvador.

e Incorporacién de oferta comercialy técnica de socios (ej. Holcim, Disensa u otros).

e Ajuste de objetivos de aprendizaje.

¢ Redisefo metodoldgico (adaptacién curricular)

e Adaptacion de contenidosy actividades practicas.

e Revisién de instrumentos de evaluacion.

e Validacidn por expertos sectoriales (ej. ISCYC, universidades, camaras).

e Adaptacion de la guia de formacién de formadores

e Desarrolloy producciéon de materiales

e Adaptaciéon de materiales didacticos al uso local (utileria, maquetas, etc).

e Produccion, impresion o digitalizacién de materiales

e Validacion técnica

e Diseno, implementacién y transferencia del curso de formacién de formadores a
cartera de formadores de instituciones socias

e Soporte técnico y supervisidon para procesos formativos ejecutados por instituciones
socias y evaluacién de desempernio.

5. Productos esperados
Todos los productos deberan entregarse en formato fisico y digital editable.

e Curricularevisada, validada y adaptada al contexto local
Incluye analisis comparativo Perd-El Salvador, ajustes de objetivos de aprendizaje,
redisefio metodoldgico e instrumentos de evaluacidn actualizados.

e Guiade formacion de formadores actualizada y validada
Documento metodolégico adaptado, aprobado por expertos sectoriales e
instituciones aliadas.

¢ Materiales didacticos desarrollados y producidos
Recursos impresos, digitales y practicos (utileria, maquetas, planos etc.), listos para
implementacién en formacion.

e Cursode formacion de formadores disefiado e implementado
Mddulos impartidos y transferidos a la cartera de instituciones socias, con formadores
capacitados.

¢ Informe de soporte técnicoy evaluacion de procesos formativos
Seguimiento a instituciones socias, supervision de la calidad de la formacién y
evaluacién del desempefio de formadores.
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6. Plazo de la consultoria

La consultoria tendra una duracién de 3 meses calendario a partir de la fecha de inicio de la
consultoria.

7. Costo y forma de pago

e Monto total de la consultoria: USD $6,200.00 (incluye todos los costos operativos y
administrativos).

e Aplican descuentos de ley correspondientes.

o Forma de pago: pagos parciales contra entrega de productos.

8. Perfil del consultor/a o equipo consultor

e Profesionalen Educacién, Pedagogia, Psicologia Educativa, Andragogia o areas afines.

e Estudios o especializacion en disefio curricular, formacién por competencias o
formacion técnica profesional.

o Deseable formacidon en metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje experiencial, gamificacién, etc.).

e Habilidades de ofimatica

e Experiencia en disefo, actualizaciény evaluaciéon de programas formativos.

e Ejecucion de procesos de capacitacion presencialy virtual.

e Experiencia trabajando con poblaciones diversas y vulnerables (jévenes, mujeres,
trabajadores informales, etc.).

9. Lugar de trabajo
e Remoto
o Oficina de Swisscontact (Cuando sea requerido)
e Trabajode campoen municipios priorizados del proyecto Vivienda Segura (Cuando sea
requerido)

10. Coordinacidén y supervision

ElVla consultor(a) estard bajo la supervisiéon de la Direcciéon Pais de Swisscontact en El
Salvador.

11. Consultas y aclaraciones
Las consultas deberan enviarse por correo electrénico a mas tardar tres (3) dias habiles
después de la publicacion de los TDR, a: carmen.angel@swisscontact.org dirigidas a

Carmen Elena de Miranda, Administradora.

Las aclaraciones se emitiran dos (2) dias habiles antes del cierre del procesoy se compartiran
con todos/as los/as postulantes interesados.
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12. Postulacion

Enviar los siguientes documentos en formato PDF (maximo 6 MB cada uno) a mas tardarel 10
de octubre de 2025 a las 12:00 m.d. al correo: carmen.angel@swisscontact.org

e (CV actualizado.
e Cartadeinterés.
e (Opcional) Portafolio o ejemplos previos de trabajos similares.
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