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Somos una organizacion lider en la implementacién de proyectos de desarrollo internacional. Liberamos
el potencial de la iniciativa privada en las economias en desarrollo y las emergentes. Promovemos el
desarrollo econdmico sostenible y generalizado con el objetivo de crear empleos, mejorar las

condiciones de vida de todas las personas y elevar el nivel de bienestar general.

El proyecto a ejecutar tiene como objetivo principal
contribuir al desarrollo rural y de emprendimiento en
el corredor Puerto Vega - Teteyé del municipio de
Puerto Asis, Putumayo, mediante el fortalecimiento de
la cadena productiva del cacao.

A lo largo de 24 meses, se busca mejorar las
condiciones socioecondmicas de al menos 100 familias
cacaoteras, promoviendo practicas agroecoldgicas,
acceso a mercados, asistencia técnica, financiamiento
climatico 'y fortalecimiento de capacidades
organizativas, productivas y comerciales.

El proyecto incluye tres fases:

e  Preparacion (diagndstico, caracterizacion,

planificacién),

e Implementacion (capacitaciones, asistencia
técnica, gobernanza, modelos de negocio)

e Cierre (evaluacidén, sistematizacion, socializacion
de resultados).

Habilidades Requeridas

e Orientacidon a los resultados: mantiene un alto
nivel de compromiso para alcanzar metas
exigentes y responde con eficacia en contextos de
presion.

e Tacto interpersonal y sociabilidad asertiva:
establece relaciones efectivas y respetuosas con
diversos actores, manejando situaciones sensibles
con equilibrio y claridad.

e Precision y conciencia profesional: cumple
rigurosamente con procedimientos y exigencias
técnicas, cuidando los detalles y la trazabilidad
documental.

e Planeacidn y organizacién del trabajo: estructura
de forma eficiente tareas, cronogramas y recursos
para cumplir objetivos en tiempo y forma.

e Capacidad de articulacion e influencia social:
coordina y dinamiza procesos entre multiples
actores del territorio con enfoque colaborativo.

e Pensamiento estratégico y vision sistémica:
integra  variables sociales, econdmicas vy
ambientales en la toma de decisiones del
proyecto.

® Empatia social y sensibilidad intercultural: adapta
sus enfoques y metodologias al contexto
sociocultural de las comunidades con las que
trabaja.

Funciones principales

e Planificacién estratégica del proyecto

e Coordinacidn técnica y operativa del proyecto
e Supervision del equipo de trabajo local

e Monitoreo de indicadores técnicos vy

financieros

e Elaboracién y presentacion de informes
técnicos.

e Gestion del relacionamiento comunitario e
institucional

e  Participacion en comités técnicos y operativos

e Cumplimiento de procesos administrativos y
contractuales

e Verificacion del cumplimiento legal vy
normativo

Perfil Profesional

e  Profesional titulado en ingenieria
agronomica, agroecologia, desarrollo rural,
economia, administracidn, ciencias sociales
o areas afines.

e Minimo cinco (5) aflos de experiencia en la
gerencia de proyectos de desarrollo rural o



fortalecimiento y de cadenas de valor
agropecuarias.

e Deseable: formacién de posgrado en
desarrollo territorial, gestion de proyectos
0 cooperacion internacional.

e Deseable: conocimiento en metodologias
participativas, enfoque de género vy
sostenibilidad territorial.

e Deseable: manejo de herramientas de
planificacion, monitoreo y evaluacion de
proyectos.

Proceso de postulacion

Esperamos recibir su postulacién en el Formulario en
Linea antes del dia 10.08.2025 a las 6:00 p.m. con los
siguientes documentos:

e (Carta de motivacion.

e Hoja de vida (maximo 4 paginas)

e Referencias laborales (3 referencias
recientes y relacionadas con el cargo)

Fomentamos la participacion de personas de todas las
identidades de género, etnias, edades y trayectorias
profesionales que cumplan con el perfil requerido.

Informacion de contratacion

Fecha estimada de inicio de contrato: 01.09.2025
Lugar de trabajo: Puerto Asis - Putumayo

Nos reservamos el derecho de revisar aplicaciones que
no cumplan con todos los requisitos. El proceso puede
ser cerrado antes del plazo de postulacion si se
identifica un perfil que se ajuste a los requerimientos
del cargo.

Swisscontact ofrece condiciones laborales atractivas
en un contexto internacional y multicultural. Vemos
nuestro trabajo como un esfuerzo conjunto en una
cultura organizacional agil: respeto mutuo, confianza y
trabajo en equipo.

Cronograma del proceso

Recepcion de postulaciones: Hasta 10.08.2025
Concertacion de entrevistas: 18 a 21 de agosto

El proceso de seleccion estara abierto hasta el 01 de
septiembre de 2025. Si para esa fecha no ha recibido
una comunicacién por parte nuestra, le agradecemos
profundamente el interés, el tiempo invertido y la
confianza depositada en esta convocatoria. Valoramos
cada postulacién como una muestra del compromiso
con el desarrollo sostenible. Aunque no podamos dar
respuesta individual a todas las personas postulantes,
esperamos contar con su participacion en futuras
oportunidades.

Confidencialidad y Proteccion de Datos

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios, Swisscontact informa que los
datos personales suministrados por el candidato en el
marco del presente proceso de contratacion seran
tratados de forma confidencial y utilizados
exclusivamente para fines relacionados con la
vinculaciéon laboral, la gestién contractual, el
cumplimiento de obligaciones legales vy la
administracion interna de la organizacidn. Al participar
en este proceso, el candidato autoriza expresamente a
Swisscontact a realizar el tratamiento de sus datos
conforme a su politica de proteccion de datos
personales, la cual se encuentra disponible para
consulta. En todo caso, el titular de la informacion
podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y demds previstos en la normativa vigente.
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Elibeth Car\aajal Bas
Directora Financieray
Administrativa

Enrique Maruri
Director Pais
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