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Swisscontact es una organizacién pionera de vanguardia en la implementacion de proyectos de desarrollo internacional.
Promovemos el desarrollo inclusivo desde los ambitos econdmico, social y medioambiental, con el propdsito de hacer una
contribucion significativa a la prosperidad sostenible y generalizada de las economias emergentes y en desarrollo.

Especialista en Insercion Laboral

Contexto

Swisscontact, la Fundacién Suiza para la Cooperacidn Técnica, es una organizacion independiente y sin fines
de lucro que implementa proyectos de desarrollo econdmico sostenible impulsados por el sector privado.
Su misidn es contribuir a una mejor calidad de vida para las personas en paises en desarrollo y economias
emergentes.

Por encargo y con el financiamiento del Banco Aleman de Desarrollo (KfW), Swisscontact ejecuta el componente 1 (C1)
del Proyecto PERSPECTIVAS, mejorar las condiciones de vida y ampliar las perspectivas laborales de personas
retornadas, jovenes en riesgo de migracion irregular y comunidades receptoras en municipios seleccionados del
Tridngulo Norte (Guatemala, El Salvador y Honduras), a través de acciones orientadas a su integracién social y
econdmica. El proyecto se ejecuta en colaboracion con la Secretaria de Integracién Social Centroamericana (SISCA),
quien esta a cargo de la ejecucion del componente 2 (C2) de PERSPECTIVAS.

El C1 del proyecto comprende dos fases (PERSPECTIVAS | y II), definidas en los acuerdos separados firmados entre
Swisscontact y el KfW, y se implementa en 20 municipios priorizados en los 3 paises de intervencion.
El C1 tiene 4 lineas de accién:

e Servicios de integracion social y laboral

e Cooperacion con el sector privado

e Infraestructura social

e  Articulacidn para la integracién social y laboral a nivel local.



Objetivo

Liderar la elaboracion, adaptacion e implementacion de estrategias de insercién laboral para personas migrantes
retornados y jovenes en riesgo de migracidn irregular, asi como poblacidn residente, mediante el fortalecimiento de
alianzas con el sector privado, la articulacion con socios y la prestacion de servicios de intermediacion laboral. Asegurar
la implementacion de un enfoque sistémico, contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema de reintegracién a nivel
municipal y nacional. Asegurar el cumplimiento de las metas de atencidon a beneficiarios, asi como la ejecucion eficiente
de los recursos financieros asignados al componente de empleabilidad.

Tareas principales

Ejecucion operativa

e Asegurar y acompanar la implementacion de acciones que contribuyan a la insercién laboral de personas
migrantes retornadas y jovenes en riesgo de migracion irregular, por medio de alianzas y convenios con
sectores productivos de los municipios priorizados del programa.

e Implementar actividades de intermediacion laboral, incluyendo servicios de “Ultima milla” en los municipios
priorizados del programa, en coordinacidén con actores relevantes del ecosistema de reintegracion.

e Colaborar con los asesores técnicos en la implementacion de las actividades formativas para la insercion laboral
a los socios con los que el proyecto se vincule.

e Colaborar con al Coordinador/a Nacional en la buisqueda y gestidn de relaciones con el sector privado, publico,
sociedad civil y academia para implementar actividades de intermediacion laboral.

e Liderar acciones de fortalecimiento de las capacidades técnicas de socios del proyecto en materia de
intermediacion laboral de la poblacién meta, articuldndose con los miembros del equipo del Proyecto.

e Apoyar en la elaboracion de informes técnicos periddicos y planes operativos, asi como en la realizacién de
evaluaciones externas.

e  Contribuir a la sistematizacion de las experiencias y la gestion de conocimientos, especialmente en relacion
con tematicas pertinentes a su especialidad.

e  Apoyar en el mapeo de actores claves, articular actividades con los actores involucrados de los sectores
publico, privado, ONG, y sector académico, tanto a nivel municipal como nacional.

e Apoyar y facilitar el intercambio y la colaboracién entre actores activos en la insercion laboral, tanto a nivel
municipal como nacional. Asesorar en el desarrollo y la implementacion de estrategias y modelos de negocios
en el dmbito de la insercion laboral, especialmente con una vision de sostenibilidad y escalabilidad de impacto.

e  Establecer alianzas con el sector privado para desarrollar actividades de capacitacidn y sensibilizacion, asi como
de insercidn laboral para el publico meta, incluyendo pasantias.

e Apoyar al Coordinador/a Nacional y a los demds asesores en la elaboracién y actualizacién de materiales de
formacién y del proceso de formacién de formadores en el tema de insercién laboral.

e Apoyar en la elaboracién de documentos normativos que apoyen buenas practicas de la insercion laboral.

e  Participar activamente en el circulo tematico pertinente a su especialidad, buscando el intercambio de
experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas con sus homélogos a lo interno de PERSPECTIVAS en los
demas paises de implementacion.

e Colaborar con la especialista de género y Do no Harm, asegurando la implementacion de las estrategias
relacionados a estos temas transversales en su especialidad.

e Colaborar con los demas especialistas tematicos de PERSPECTIVAS, asegurando una atencién inclusiva e
integral para los diferentes grupos meta del proyecto.

e Coordinar con el técnico de comunicaciones, las publicaciones en el ambito de su especialidad, de acuerdo con
el Manual de comunicaciones del proyecto PERSPECTIVAS.

e Coordinar y colaborar con el Encargado de monitoreo, evaluacion y aprendizaje, la recoleccidon y
sistematizacidn de informacion, asi como el uso eficiente de la plataforma de gestidn de datos para la captacion
de informacién base de los participantes de acciones formativas para emprendedores, para asegurar que los
socios implementadores utilizan la plataforma REINTEGRA+ (o cualquier sistema de monitoreo apoyado por el
proyecto) en el registro, linea base y seguimiento a los beneficiarios, asi como también colaborar en la
recoleccion de informacidn para los estudios de seguimiento.



Asegurar el cumplimiento de las metas anuales de accesos Unicos a servicios a su cargo, asi como las metas de
empleo y aumento de ingresos, mediante el monitoreo sistematico de resultados, retroalimentacion a socios
implementadores y la mejora continua de la calidad técnica y metodoldgica de las intervenciones.

Colaborar con las asignaciones que el proyecto requiera, a solicitud del jefe inmediato.

Ejecucion administrativa financiera

Proveer al Coordinador/a Nacional la planificacion financiera y de actividades mensual de las acciones a realizar
en su funcién.

Asegurar la aplicacion del manual administrativo de Swisscontact y el Manual Operativo de PERSPECTIVAS, asi
como el codigo de ética de Swisscontact en el desempefio de sus funciones.

Elaborar términos de Referencia de procesos pertinentes a su especialidad y otras que se le asignen.

Aplicar los procesos de adquisiciones de servicios del proyecto de acuerdo con lo establecido en los manuales
internos, politicas del proyecto, plan operativo anual, y lineamientos de Swisscontact y del proyecto,
identificando riesgos y acciones para minimizar sus efectos.

Participar en las evaluaciones de las contrataciones de los procesos de adquisiciones del Proyecto.

Liderar la negociacién de convenios de implementacion con socios pertinentes a su especialidad; apoyar la
negociacion de otros convenios de implementacion segun las necesidades que surjan.

Asegurar la correcta gestion y cumplimiento de los contratos y convenios vinculados a su especialidad dentro
del componente asignado, garantizando que se ejecuten conforme a los plazos establecidos, con apego a los
términos acordados y asegurando la calidad de los productos y resultados esperados.

Respetar los procesos de controles financieros y administrativos del proyecto y de la organizacién.

Garantizar la implementacion de las recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas al proyecto.
Coordinar la logistica de las sesiones que facilite directamente a los beneficiarios del proyecto, incluyendo la
gestion oportuna del espacio fisico para la prestacion del servicio, la coordinaciéon con el técnico de
adquisiciones para la provision de refrigerios, y el cumplimiento de los lineamientos de visibilidad institucional
y de los estandares de control de calidad establecidos, en igualdad de condiciones a las exigidas a proveedores
externos.

Dar seguimiento a la ejecucion financiera de las actividades bajo su responsabilidad, asegurando una
correlacion entre su ejecucion presupuestaria proyectada y los resultados alcanzados, y proponiendo medidas
correctivas en caso de desvios.

Cumplir y promover activamente el Cédigo de Conducta de Swisscontact, con énfasis en los principios de
integridad, anticorrupcion, imparcialidad, prevencién de conflictos de interés y trato ético hacia socios,
proveedores, actores locales y beneficiarios del proyecto.

Lugar de trabajo

Oficina de Swisscontact en San Salvador. Eventualmente debera realizar trabajos en otras zonas geograficas a nivel
nacional e internacional, segun le asigne el superior.

Perfil de puesto

Profesional con al menos 5 afios de experiencia en insercidn laboral, especialmente de grupos poblacionales
vulnerables.

Deseable experiencia con poblacidon migrante, retornada o juventud vulnerable.

Experiencia comprobada en articulacidon con el sector privado y gestion empresarial en el contexto de la
insercion laboral.

Experiencia en el fortalecimiento de sistemas de empleo, tanto a nivel nacional como municipal.

Capacidad para generar alianzas estratégicas con actores del sector privado, coordinar actores territoriales y
traducir necesidades del mercado laboral en soluciones sostenibles de empleo e inclusién econémica.
Deseable experiencia en el contexto de proyectos de cooperacion internacional.



Procedimiento para aplicar al proceso de seleccion

Quienes tengan interés en postularse deberdn enviar a través de via electrénica en formato PDF:
1. Curriculo Vitae actualizado con atestados relacionados al perfil (titulos, diplomas, certificados que
avalan su formacién académica).
2. Constancias de trabajo que reflejen la experiencia relacionada al perfil (cartas de satisfaccion y/o
recomendacidn, copias de contratos, entre otros).

3. Carta de expresion de interés de aplicacion a la plaza, incluyendo sus aspiraciones salariales.

Toda la documentacion debe ser enviada al correo electrénico: carmen.angel@swisscontact.org
¢ Asunto del correo: Proceso de contratacion Especialista en Insercién Laboral.

* Fecha limite: A mas tardar el dia 24 de julio de 2026, a las 5:00 pm.

Nota: Los documentos individuales adjuntos no deben superar los 6 MB. Solo se considerardn las postulaciones que
cumplan con el perfil requerido y que incluyan toda la documentacion solicitada. Se contactard unicamente a las
personas preseleccionadas. Las manifestaciones de interés enviadas fuera de plazo o incompletas serdn descartadas.



