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Caso de estudio de Buenas Practicas

Territorializacion de los
servicios de atencion a
las personas Migrantes
Retornadas

* EIl contexto

 La estrategia

» Factores de éxito
 Buenas practicas
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El Contexto

Atencion desde 2017.

Dificultades para
movilizarse.

Instancias naturales.

Aportes: Gestion y enlace
con sector productivo.
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El Contexto
La vision

'l

La paradoja

Con el apoyo financiero:
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Cooperacion Suiza
en América Central
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El proceso de Territorializacion en 5 pasos

|dentificacion Operativizacion

Politicas Publicas

Convenios PET

Con el apoyo financiero: Liderado por:
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Participacion y Coyunturas
Rapidéz y flexibilidad

Gobierno Municipal Firmade Formaciénen Asistencia

Convocatoria Convenio Politicas Publicas Técnica PET Operativizacion PET Factor Coyuntural

La Unién X X X Participacion completa
Participacion completa

X X
_ Cambio de autoridades en dic 2022

X * Procesos de formacidn anteriores

Se retird del proceso

2 Zacatecoluca X

3 Soyapango

4 San Miguel

5 Usulutan
Mostro interés y participo, pero sin firmar
6 Mejicanos convenio
Se retird por participacion en otros
7 llopango procesos similares

Mostrd interés, pero no postuld
8 San Salvador

9 La Libertad No se postulo

TOTAL

Con el apoyo financiero: Liderado por:
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* % % Confédeération suisse
ol * Confederazione Svizzera
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1. Una
problematica
sensible

 Realidad palpable en el
municipio

 Mayor motivacion

 Condicion base
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- Zacatecoluca

* Mayores a 35 afios con mayor dificultad.
* Primera oficina atencion al migrante 2018.

. San Miguel

5 de 100 PMR son Miguelefios.

Sin cubrir necesidades basicas y laborales.
Centros de desarrollo integral.

Ruta de atencion a PMR..

La Union

a

 Cirisis migratorias.

* Olas de caravanas y varados en covid-19.
* Albergue para mitigar riesgos seguridad.
« Capacitarse para estructurar servicios.

Con el apoyo financiero: Liderado por:
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Infraestructura

Fondos municipales o
externos

« Capacidad convocatoria

Respaldo politic
ol '.“ S JL'
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Mejicanos Zacatecoluca San Miguel La Unioén

« 10 afos adscritaa * 5 afos de trabajo - CMPV. * Centro de atencion al
unidad de en 3 ejes. * Centros de migrante.
Cooperacion desarrollo integral. * Ordenanza Municipal

Internacional. en 2022.
* Deseo de capacitarse y
estructurar.

Con el apoyo financiero: Liderado por:

senschaft
[}

GP/E?ES swisscontact

UNION EUROPEA




Fow 0 N 3 , -
".“"-'A (| ;

Liderazgo e iniciativa propia

Mayor capacidad convocatoria

Gestion de recursos externos j
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Zacatecoluca

Dominio de la
problematica.
Transicién entre
administraciones.
Desarrollo de los PET.

Aprobacion del Concejo.

San Miguel
Asistencia Técnica
Swisscontact.

Nuevo eje estratégico
en CMPV.

Cohesion del Comité.

La Union
* Iniciativa a titulo individual.
* Aprobacion del Concejo.
* Vinculacion inicial con Sector Privado.
* Validacion PET con Red Local
Institucional.

Con el apoyo financiero: Liderado por:
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1. Encadenar los servicios

OO

5 a 10 anos PET Sistematizar Norte mas
atendiendo a la estratégico el trabajo claro
poblacion

Con el apoyo financiero: Liderado por:
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“La capacitacion y disefio de
los PET ha sido estratégico
porque viene a complementar
el trabajo que haciamos con
otras organizaciones, aunque
de forma individual y no
sistematica en proyectos
comunitarios, de reintegracion
sostenible y de atencion
psicosocial.”

Gobierno Municipal de La Unién

Con el apoyo financiero:

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

) Cooperacién Suiza
UNION EUROPEA en América Central

Schweizerisc| he Eidgenossensc haft
Confédération suisse

“El curso de politicas publicas
nos ayudo a ordenarnos.
Teniamos desde hace muchos
afnos servicios e ideas
desordenadas del trabajo
orientado a dar seguimiento a
la poblacion en movilidad.

El PET es un instrumento que
respaldara nuestro trabajo en
la practica”

Gobierno Municipal de Mejicanos

Liderado por:
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COMPARTIMOS

 Entender mejor problematica.
* Gestionar apoyos estratégicamente.
* Impulsar el tema.

B



“La capacitacion nos ayudo a
unificar criterios y conceptos, y a
intercambiar experiencias con otros
municiplos.

Nos permite mantenernos
actualizados y continuar siendo
parte de los espacios de
articulacion con otros actores en el
municiplo.

Este tema es un eje transversal
porque todas las familias tenemos
un pariente migrante y nos ayuda a
poder gestionar mas proyectos de

interés de la cooperacion.”

Gobierno Municipal de Mejicanos

“La elaboracion del PET fue una
oportunidad para presentar al
Concejo Municipal la realidad

migratoria del municipio y llamar
su atencion sobre el flujo de

personas migrantes retornadas,
asi como del flujo de remesas al
municipio, por ejemplo.”

Gobierno Municipal de
Zacatecoluca

Con el apoyo financiero:
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Diferente logica
Entender mejor
Puentes de colaboracion




“Vincularnos con las empresas es de los logros mas
grandes que pudimos tener. El sector privado si
respondio a la vinculacion que nos propusimos hacer.

Tuvimos alrededor de cinco o seis espacios de dialogo
con las empresas para entender sus necesidades y co-
crear la estrategia de atencion a las personas migrantes.

Luego, agregamos al Ministerio de trabajo y Prevision
Social para complementar la intermediacion laboral”

Ex representante del
Gobierno Municipal de San Miguel.

Con el apoyo financiero: Liderado por:
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“Durante el acompafamiento
técnico en la implementacion del
PET cai en la cuenta de que el
sector empleador es el que dara los
empleos a las personas migrantes y
que debo adaptar las formas y
tiempos de acercarme a ellos a sus
logicas.

Es importante ir al grano con ellos 'y

llevar preparados mis argumentos

de que ellos también ganan en el
proceso.”

Gobierno Municipal
de La Union

Con el apoyo financiero:

Schweizerisc| he Eidgenossensc haft
9 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

. Cooperacion Suiza
UNION EUROPEA en América Central

Liderado por:

“Las empresas tienen poco
tiempo disponible y son directos
en lo que andan buscando, que

es contratar buen personal.

Necesitamos sensibilizarlos mas
y generar mas espacios como
ruedas de oportunidades para

quitar barreras entre la
poblacion migrante y las
empresas’.

Gobierno municipal de
Zacatecoluca
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Una problematica sensible

Capacidad institucional interna
Los liderazgos importan

......

Estructurar los servicios
Capacidad de gestion instalada

Incluir al sector privado
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