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¢QUE COMPREN DEMOS‘ POR LA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS?

Segun el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional -
CEDEFORP, la certificacion por competencias es el proceso de expedicion
de un certificado, diploma o titulo mediante el cual un organismo
competente acredita formalmente que un conjunto de resultados de
aprendizaje (conocimientos, saber, hacer, destrezas y/o competencias)
adquiridos por una persona han sido evaluados y validados conforme a
normas o estandares.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT en la Recomentacion sobre
el Desarrollo de los Recursos Humanos (No. 195), llama a los paises
miembros a establecer un marco para el reconocimiento y certificacion de
competencias, incluyendo el aprendizaje y la experiencia previas e
independientemente del pais donde se hubieren adquirido. También,
recomienda a los gobiernos dar una seria consideracion al desarrollo de
sistemas de reconocimiento de aprendizajes previos (RAP), educacién no
formal y competencias adquiridas en el trabajo. (OIT, 2014).

La evaluacion de competencias es un proceso de recoleccion de
evidencias sobre el desempefio laboral de una trabajadora o trabajador, con
la finalidad de formar un juicio sobre su competencia a partir de un referente
estandarizado e identificar aquellas areas de desempefio que necesitan ser
fortalecidas mediante capacitacion para alcanzar el nivel de competencia
requerido.

Las competencias deberan responder a la demanda de la economia a
través del tiempo, por lo que la utilidad de un sistema de certificacion de
competencias (asi como los de formacion continua y educacién) se
potenciara si se inserta en una politica de desarrollo de largo plazo, que
intente precisar el tipo de perfiles, saberes y competencias que seran
requeridos en el futuro con un grado suficiente de credibilidad o, al menos,
a la identificacion precisa de las necesidades presentes. En un contexto en
que tanto las competencias requeridas como las brechas de competencias
estan bien definidas, el sistema de certificacion puede funcionar mas
eficientemente, especialmente si esta coordinado adecuadamente con las
politicas educacionales y laborales. Esta interdependencia no puede ser
librada al azar, es decir, que las interacciones se acomoden
automaticamente, sino que debe ser explicitamente disefiada y optimizada.

(=)
swisscontact

o

=N



(=)
swisscontact

LA IMPORTANCIA DE UN MARCO

NACIONAL DE CUALIFICACIONES EN EL PAIS

oy

Los Marcos Nacionales de Cualificaciones, son una herramienta
que ayuda a los paises a enfrentar los desafios mundiales que se
puedan presentar en temas fundamentales como la educacion y
la formacion, asimismo tienen un rol importante para el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El Marco de Cualificaciones es una herramienta clave para
garantizar que las cualificaciones sean oportunas, eficaces y que
respondan a las necesidades economicas y sociales del pais, asi
como también a las necesidades de formacion y aprendizaje de
las personas. El Marco Nacional de Cualificaciones, es un
instrumento para el desarrollo, clasificaciéon y reconocimiento de
habilidades, conocimientos y competencias. Permite estructurar
cualificaciones nuevas y pre existentes que han sido definidas en
base a resultados de aprendizaje.

La articulaciéon, fundamentalmente entre Ila
educacion formal y de la formacion profesional, que en
la mayor parte de los paises adolecen de conexiones y
mecanismos de reconocimiento mutuo, con lo cual no
se hace realidad la filosofia de la formacion a lo largo
de la vida.

La transparencia, porque todas las cualificaciones
se conocen en un sistema publico y regulado. Ademas,
el mecanismo para identificarlas, asi como para
impartir formacién y educacion basada en el marco, es
unico y nacional; lo que facilita el control de calidad y
por tanto hace transparente la lectura de las
cualificaciones desde la oferta y la demanda laborales.

La calidad, garantizada por los procesos
homogéneos de levantamiento y reconocimiento de las
cualificaciones, pero también por la definicion de sus
contenidos, requisitos de acceso, formas 'y
mecanismos para moverse ascendentemente y para el
reconocimiento de la experiencia.

La movilidad, que esta asociada con la legibilidad de
las cualificaciones. Al saber desde el inicio que un
trabajador posee una cualificacion en un nivel
determinado, el empleador puede tener una idea de las
competencias desarrolladas, su complejidad y alcance.
Del mismo modo, para el trabajador esto envia un
mensaje sobre la ruta educativo laboral que puede
seguir para avanzar en los niveles, combinando
educacion, formacion y experiencia.

La gobernanza, en varios paises se han creado estructuras de gobernanza tripartita para dirigir el marco. Se requiere de
una apropiacion por parte de los diferentes actores para que sea efectiva y que su implementacion, ademas de resolver
problemas reales y sentidos como son la ausencia de calidad y la desarticulacion de las cualificaciones, también agregue
un factor de innovacion en las politicas publicas de desarrollo de talento humano en los paises.
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SWISSCO NTACT Especificamente en El Salvador, Swisscontact se encuentra
E L SALVADOR implementando proyectos desde 1996 en las siguientes areas tematicas:
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Dentro del area de Formaciéon Profesional, ﬁ
Swisscontact posee una vasta experiencia en \_j)
Centroamérica, ejecutando proyectos desde hace . \?;l/

mas de 10 afos en la tematica, obteniendo resultados AVICOLA AZUCAR
positivos en El Salvador, Guatemala, Honduras vy
Nicaragua.

En El Salvador, en el area de normalizacion vy : %

certificacion por competencias, se ha trabajado con )
cinco sectores productivos: TURISMO CONSTRUCCION

www.swisscontact.org
Swisscontact América Nuevas Oportunidades ; -
Latina y el Caribe 0 El Salvador e svinfo@swisscontact.org

Se le otorgo a Swisscontact el reconocimiento del Seal of Approval de ZEWO. Este es dado a las organizaciones sin fines de lucro por el manejo consciente de dinero entregado a ellas,

comprobando la colocacion apropiada, econémica y efectiva de las donaciones para las organizaciones transparentes y confiables,
la ética en el gasto de fondos y de la comunicacion. Swisscontact es auditada regularmente para adherirse a este criterio.




