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Contract Duration: 14 Months (August 2022 to September 2023) 
 
Project Implementation in:   Udomxay, Xayaboury, Xiengkhuang, Khammuance and Saravane. Interested organisation must 
be in the respective province. 
 
Deadline for application: 20 May 2022 
 

The Vocational Training and Employment Support Services (VTESS) project aims at vocational training and labour market 
insertion of early school leavers with primary education only, who are disadvantaged and 15-35 years of age. The goal is to 
bring these early school leavers back into (self) employment or back into the education system through a coaching cycle 
process. For a youth joining this program, the coaching process lasts between 9 to 12 months.  

For the VTESS project, Swisscontact is looking for partners that can assign staff to become Coaches for Employment under its 
Employment Support Services (ESS) intervention. Partners should be based in one of the following provinces: Oudomxay, 
Xayaboury, Xiengkhuang, Khammuane or Saravane. 
 
Having the right partner organisations and coaches on board is the key success factor of the coaching process. In each province, 
there will be in average 4-6 coaches recruited in 2022. Totally there will be 25 new coaches in the project in all 5 provinces 
combined. Each of these coaches will work with a group of up to 15 youths. The project will ensure that a balanced group (males, 
females, and ethnicity) of coaches are available in each province in order to provide coaching to different needs of the youths e.g. 
regarding ethnicity (language) and sex (male/female). The training of the coaches will happen in 8 stages; each stage lasts about 
5 days. After each training stage the coaches will apply what they have learned, meaning they will directly work with the youths.   
The coaches will be recruited from organizations in the province. The organisation will be responsible for logistics, supervision of 
their coaches and reporting to the project, although most reporting work will be done by the coaches. The project will support the 
organisation and the coaches. 
The organisations and coaches will be supported by the project’s Provincial Coordinator.  
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Application process  
This guideline is created for potential organisations (public, private, NPAs, INGOs) and coaches that are interested in joining the 
project and shall ensure uniformity of proposals submitted by all applicants and transparency of the evaluation process. 
 

Eligibility of organisations and staff for coaches  
1.1 Organisations which have: 

i) Knowledge and work experience with young vulnerable groups; 
ii) Knowledge and work experience with implementation of projects/programs in vocational training, 

employment support, job orientation and job placement;  
iii) Premises (meeting rooms) that allow group work for a group of up to 20 people; 
iv) Suitable staff that can be assigned as future coaches who will undergo the Training of Coaches and provide 

coaching to the youths. The organisation should be able to delegate the assigned staff to work as a coach 
for about 50% of their time (2.5 days/week). 

  1.2 Staff to become Coaches which: 
i) Are in the age group of 25 to 45 years;  
ii) Have several years of experience working with young, disadvantaged people (e.g. teaching, youth work, 

community work, social work) or volunteer work (sports trainers, educational programs);  
iii) Have experience liaising with the private sector; 
iv) Are exercising a technical level job  
v) Are able to commit time for the coaching of youths (2.5 days week = 50% of time); 
vi) Are able to commit time to attend the training of coaches (totally 8 x 5 days = 40 days);  
vii) Speak Lao and preferably also a language relevant to the ethnic minority in the province. 

Submission of applications  
There are two application forms attached, one for the potential partner organizations (Annex 1) and one for 
the potential coaches (Annex 2).  

i) The organization will fill the form for potential organization, please CLICK (Annex 1);  
ii) The organisation will hand the form for potential coaches, please CLICK (Annex 2) to any staff who fulfils 

the criteria and wants to become a coach – provided the organisation can delegate the person to work 
for the project 50% of the time (2.5 days/week);  

iii) Each potential staff who wants to become a coach completes one form; 
iv) Questions should be submitted by email to: recruitment.laos@swisscontact.org, Subject: “CFP ESS 

Question”; Deadline for submitting questions: 10 May 2022; 

v) All final forms (Annex 1 and 2) should be submitted by email to: recruitment.laos@swisscontact.org, 
Subject: “CFP for ESS”; 

vi) Deadline for application of Call for Expression of Interest: 20 May 2022 at 4:00pm (Lao time). 

Evaluation process and contracting  
Shortlisting the partners and coaches will be done by project team in cooperation with the University of Luzern (HSLU) by end of 
May 2022. Final approval of partner and coaches will be by end of July 2022. Partner organisations and coaches will be contracted 
from August 2022 till end September 2023 with possibility for extension depending on project progress. 

Training of Coaches and youth 
In 2022, the first Training for Coaches will take place in August 2022.  
The first coaching sessions conducted by the coaches with a group of youth will start in December 2022 and the coaching cycle 
will end in August 2023.  
 

https://docs.google.com/document/d/1K2Jx4L9ajgzVYM4oPzSL9PozdYPmT5fpcIqcwEmgVIc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TpaPaNSSVfjuv6Ejb0IUApBeooaFMP_rMhM2QwGZoYs/edit?usp=sharing
mailto:recruitment.laos@swisscontact.org
mailto:recruitment.laos@swisscontact.org
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6ສະໝກັເປັນຄູ�ຮ�ວມງານໂຄງການ, 
7ວຽກງານການສະໜບັສະໜນູ ດ�ານການມີວຽກເຮັດງານທ�າ (ESS) 

“ພາຍໃຕ�ໂຄງການ VTESS” 
 

ໂຄງການຝກຶອບົຮມົວຊິາຊບີ ແລະ ສະໜບັສະໜນູການມວີຽກເຮດັງານທໍາ (VTESS) ມເີປົາ້ໝາຍ ເລັ່ ງໃສ່  ສະໜບັສະໜນູ

ໄວໜຸ່ມດອ້ຍໂອກາດ ທີ່ ຈບົປະຖມົ ແຕ່ ບໍ່ ຈບົມດັທະຍມົຕົນ້ ທີ່ ມອີາຍຸ 15-35 ປີ ເພື່ ອເຂົາ້ຝກຶອບົຮມົວຊິາຊບີ ແລະ ການມວີຽກເຮດັ

ງານທໍາ ໂດຍຜ່ານຂະບວນ ການໃຫຄ້ໍາປກຶສາຢ່າງເປນັລະບບົ ຫຼ ືກບັຄນືສູ່ລະບບົການສກຶສາ. ສໍາລບັໄວໜຸ່ມທີ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໂຄງການນີ ້ແມ່ນ

ຕອ້ງໄດຮ້ບັການໃຫຄ້ໍາປກຶສາຕາມໄລຍະເວລາ ຂອງຂະບວນການໃຫຄ້ໍາປກຶສາ ເຊິ່ ງຈະໃຊເ້ວລາປະມານ 9 -12 ເດອືນ.  

       ອງົການສະວດິຄອນແທກັ, ໂຄງການ VTESS ພວມຊອກຫາຄູ່ຮ່ວມງານ ທີ່  ສາມາດມອບໝາຍໃຫພ້ະນກັງານ ເຂົາ້ຮ່ວມຝກຶ

ອບົຮມົ ເພື່ ອ ກາຍເປັນຜູໃ້ຫຄ້ໍາປກຶສາດາ້ນການມວີຽກເຮດັງານທໍາ (Coach) ເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວຽກງານ ການສະໜບັສະໜນູດາ້ນ

ການມວີຽກເຮດັງານທໍາ, ໂດຍຄູ່ ຮ່ວມງານ ແມ່ນອງົການຈດັຕັງ້ຕ່າງໆ ທີ່ ຢູ່ຂັນ້ແຂວງ ຄ:ື ແຂວງອຸດົມໄຊ, ໄຊຍະບລູ,ີ ຊຽງຂວາງ, ຄ�າ
ມ�ວນ, ແລະ ແຂວງສາລະວັນ. 

ການທ່ີໄດ�ຄູ�ຮ�ວມງານ ແລະ ຜູ�ໃຫ�ຄ�າປຶກທ່ີມີຄຸນສົມບດັທ່ີເໝາະສົມ ແມ�ນມີຄວາມສ�າຄນັຕ�ຜ່ົນສ�າເລດັຂອງ 
ຂະບວນການໃຫ�ຄ�າປຶກສາ. ແຂວງເປົາ້ໝາຍຂອງໂຄງການ ແມ່ນຕອ້ງການຜູໃ້ຫຄ້າໍປກຶສາ 4-6 ທ່ານ ໃນປີ 2022. ຈາໍນວນຜູໃ້ຫຄ້ໍ

ປກຶສາໃໝ່ ຈາໍນວນ 25 ທ່ານ ທີ່ ມາຈາກ 5 ແຂວງ ນັນ້ຜູໃ້ຫຄ້າໍປກຶສາແຕ່ລະທ່ານ ຈະເຮດັວຽກໃຫຄ້ໍາປກຶສາ ແກ່ກຸ່ມຊາວໜຸ່ມ 15 ຄນົ/

ກຸ່ມ.  ທາງໂຄງການແມ່ນໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັຕໍ່ ສດິສະເໝພີາບ ທາງດາ້ນບດົບາດຍງິຊາຍ ແລະ ຊນົເຜົ່ າ ໃນການເປນັຜູໃ້ຫຄ້າໍປກຶສາ ປະຈາໍຢູ່

ແຕ່ລະແຂວງ ເພື່ ອໃຫຄ້າໍປກຶສາ ກບັໄວໜຸ່ມຕາມຄວາມຕອ້ງການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ເຊັ່ ນ: ຊນົເຜົ່ າ (ພາສາ) ແລະ ເພດ (ຊາຍ / ຍງິ). ການ

ຝກຶອບົຮມົ ແກ່ໃຫຜູ້ໃ້ຫຄ້າໍປກຶສາ ແມ່ນຈະດໍາເນນີຕາມ 8 ຂັນ້ຕອນ, ແຕ່ລະຂັນ້ຕອນແມ່ນໃຊເ້ວລາ 5 ມື.້ ພາຍຫຼງັຜູໃ້ຫຄ້ໍາປກຶສາ ໄດ ້

ຮບັການຝກຶສອນຈາກຊ່ຽວຊານຕາມແຕ່ລະຂັນ້ຕອນ ກ່ຽວຈະນໍາເອາົຄວາມຮູດ້ັ່ ງກ່າວໄປຜນັຂະຫຍາຍກບັກຸ່ມເປົາ້ໝາຍຂອງຕນົທນັທ.ີ 
ຜູໃ້ຫຄ້າໍປກຶສາຈະໄດຮ້ບັການມອບໝາຍຈາກອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ເປນັຄູ່ ຮ່ວມງານຂອງໂຄງການພາຍໃນແຂວງ. ຄູ່ ຮ່ວມງານ

ໂຄງການຂັນ້ແຂວງຈະຮບັຜດິຊອບ ກ່ຽວກບັວຽກງານການບໍລຫິານ,  ຊີນ້ໍາຜູໃ້ຫຄ້າໍປກຶສາ ແລະ ເຮດັການລາຍງານຕໍ່ ໂຄງການ, ເຖງິແມ່ນ

ຜູໃ້ຫຄ້າໍປກຶສາຈະເປນັຜູຮ້ບັຜດິຊອບຫຼກັໃນການຂຽນບດົລາຍງານ. ແນວໃດກ່ໍຕາມ, ທາງໂຄງການ ໂດຍແມ່ນ ຜູປ້ະສານງານຂັນ້ແຂວງ

ຂອງໂຄງການ ຈະໄດໃ້ຫກ້ານສະໜບັສະໜນູ ແກ່ອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ເປນັຄູ່ ຮ່ວມງານ ແລະ ຜູໃ້ຫຄ້າໍປກຶສາຢ່າງໃກສ້ດິ.  
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8ຂ�້ແນະນ�າ ກ�ຽວກັບການປະກອບແບບຟອມ ສະໝກັເປັນຄູ�ຮ�ວມງານໂຄງການ, 
 9ວຽກງານການສະໜບັສະໜນູ ດ�ານການມວີຽກເຮັດງານທ�າ (ESS)” ພາຍໃຕ�ໂຄງການ 

VTESS 
 

ໄລຍະເວລາຂອງສັນຍາ: 14 ເດອືນ (ເດອືນ ສງິຫາ 2022 ຫາ ເດອືນ ກນັຍາ 2023)  

 

ແຂວງເປົ້າໝາຍຂອງໂຄງການ: ອຸດມົໄຊ, ຊຽງຂວາງ, ໄຊຍະບູລ,ີ ຄໍາມ່ວນ, ແລະ ສາລະວນັ. ຜູສ້ນົໃຈສະໝກັຈະຕອ້ງມາຈາກ

ແຂວງດັ່ ງກ່າວ. 

ປິດຮັບສະໝັກ: 20 ພຶດສະພາ 2022  

10ຂັນ້ຕອນການສະໝກັ  
ຂໍແ້ນະນໍາດັ່ ງກ່າວນີ ້ສາໍລບັອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ມທ່ີາແຮງ (ພາກລດັ, ເອກະຊນົ ແລະ INGOs) ແລະ ຜູໃ້ຫຄ້ໍາປກຶສາ ທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈ

ເຂົາ້ຮ່ວມໂຄງການ. ທຸກຂັນ້ຕອນການສະໝກັ ແລະ ຄດັເລອືກ ຄູ່ ຮ່ວມງານ ແລະ ຜູໃ້ຫເຄໍາປກຶສາ ແມ່ນຈະເນັນ້ເຖງິຄວາມໂປ່ງໃສ.  
 

11ເງ ື່ອນໄຂການສະໝກັຂອງ ອງົການຈດັຕັງ້ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຈະເປນັຄູ່ ຮ່ວມງານ ແລະ  

12ຜູໃ້ຫຄ້ໍາປກຶສາ: 
1.1 ເງ ື່ອນໄຂສໍາລບັອງົການຈດັຕັງ້: 

ກ. ມຄີວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການເຮດັວຽກກບັໄວໜຸ່ມຜູທ້ີ່ ຢູ່ໃນກຸ່ມສ່ຽງ 
ຂ. ມຄີວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການ ດໍາເນນີກດິຈະກໍາໂຄງການ/ກດິຈະກໍາກ່ຽວກບັການຝກຶອບົຮມົວຊິບີ, ໃຫກ້ານແນະນໍາ

ດາ້ນອາຊບີ ແລະ ຈດັຫາງານ;    

ຂ. ມສີະຖານທີ່ ໆເໝາະສມົ (ຫອ້ງປະຊຸມ ແລະ ຫອ້ງໃຫຄໍ້າປຶກສາແກ່ໄວໜຸ່ມ) ທີ່ ສາມາດຈດັກດິຈະກໍາເປັນກຸ່ມໃນຈໍາ

ນວນ 20 ຄນົໄດ.້ 
ຄ. ມພີະນກັງານທີ່ ມເີງ ື່ອນໄຂ ເພື່ ອມອບໝາຍ ເປັນຜູໃ້ຫຄໍ້າປຶກສາໃນອະນາຄດົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວງົຈອນການ

ໃຫຄໍ້າປກຶສາ. 

  1.2 ເງ ື່ອນໄຂສະໝກັ ສໍາລບັພະນກັງານທີ່ ເປນັຜູໃ້ຫຄ້ໍາປກຶສາ: 

ກ) ມອີາຍຸລະຫວ່າງ 25 ຫາ 45 ປີ. 

ຂ) ມຄິວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການຫຼາຍປີໃນການເຮດັວຽກກບັໄວໜຸ່ມ, ຄນົດອ້ຍໂອກາດ (ເຊັ່ ນ: ການສດິສອນ, ວຽກ

ພດັທະນາໄວໜຸ່ມ, ການເຮດັວຽກກບັຊຸມຊນົ) ຫຼ ືວຽກອາສາສະໝກັອື່ ນໆ (ອາສາສະໝກັຊ່ວຍເຫຼອື ຊາວໜຸ່ມຂັນ້ບາ້ນ 

ແລະ ສງັຄມົ, ຄູຝກຶດາ້ນກລິາ, ແລະ ກດິຈະກໍາພດັທະນາການສກຶສາ). 
ຄ) ມປີະສບົການປະສານງານກບັພາກທຸລະກດິ 
ງ) ເປນັພະນກັງານວຊິາການ 
ຈ) ສາມາດຈດັສນັເວລາໃຫຄໍ້າປຶກສາ ແກ່ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ ເຂົາ້ຮ່ວມວງົຈອນການໃຫຄໍ້າປຶກສາ (ສໍາລບັການໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັ

ໄວໜຸ່ມຢ່າງຕ່ໍາ 2,5 ວນັ/ອາທດິ = 50%);  

ສ) ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມຝກຶອບົຮມົການເປນັຜູໃ້ຫຄໍ້າປກຶສາ (ຈາໍນວນ 8 ຄັງ້ x 5 ວນັ ລວມທງັໝດົ = 40 ວນັ).  

ຊ) ເວົາ້ ແລະ ຂຽນພາສາລາວໄດຢ່້າງຄ່ອງແຄວ, ສາມາດເວົາ້ພາສາຊນົເຜົ່ າຢູ່ທອ້ງຖິ່ ນໄດຍ້ິ່ ງເປນັການດ.ີ 
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13ການສົ່ ງແບບຟອ້ມສະໝກັ  

ສອງແບບຟອມສະໝກັ ທີ່ ແນບມານີ,້ ສະບບັທໜີຶ່ ງ ສໍາລບັອງົການຈດັຕັງ້ທີ່ ສນົໃຈສະໝກັເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ (ເອກະສານ

ຊອ້ນທາ້ຍ I) ແລະ ສະບບັທສີອງ ສໍາລບັຜູສ້ນົໃຈສະໝກັ ເປນັຜູໃ້ຫຄໍ້າປກຶສາ (ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ II).  
i. ອົງການຈດັຕັງ້ທີ່ ມີເງ ື່ ອນໄຂ ຫຼ ື ສົນໃຈເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຈະປະກອບແບບຟອມສໍາລັບອົງກອນ, ກະລຸນາກົດ 

(ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ I). 
ii. ອງົການຈດັຕັງ້ດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນຈະແຈກຍາຍແບບຟອມໃຫກ້ບັພະນກັງານຜູທ້ີ່ ມເີງ ື່ອນໄຂ ແລະ ສນົໃຈໃນການເປັນຜູ ້

ໃຫຄໍ້າປຶກສາ ທີ່ ສງັກດັຢູ່ອງົກອນຂອງຕນົ, ກະລຸນາກົດ (ເອກະສານຊ�ອນທ�າຍ II) - ອງົກອນທີ່ ຈະເປັນຄູ່ຮວມ

ງານໂຄງການຕອ້ງມອບໝາຍພະນກັງານຂອງຕນົ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ຈະມາເປັນຜູໃ້ຫຄໍ້າປຶກສາ ຕອ້ງສາມາດຈດັສນັເວລາ 

ເພື່ ອເຮດັວຽກກບັໂຄງການຢ່າງຕ່ໍາ 50% ເວລາທງັໝດົຂອງຕນົເອງ. 

iii. ພະນກັງານທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈສະໝກັເປັນຜູໃ້ຫຄໍ້າປຶກສາຈະ ຕອ້ງປະກອບແບບຟອມຂອງໃຜລາວ ແລະ ແບບຟອມ

ດຽວເທົ່ ານັນ້. 
iv. ສອບຖາມຂໍມູ້ນເພີ່ ມເຕີມໄດ ້ທາງອີເມລ: recruitment.laos@swisscontact.org, ໂດຍລະບຸ ຫົວຂໍ ້“ຄໍາ

ຖາມ CFP ESS”, ມືປ້ດິຮບັຄໍາຖາມ ວນັທ ີ10 ພດຶສະພາ 2022.  

v. ທງັສອງແບບຟອມ ແມ່ນຈະຕອ້ງສົ່ ງທາງ ອເີມວ: recruitment.laos@swisscontact.org,  ໂດຍລະບຸ ຫວົຂໍ ້

“CFP ESS” 

vi. ມື້ປິດຮັບສະໝັກ ເວລາ 16:00 ໂມງ (ເວລາໃນປະເທດລາວ), ວັນທີ 20 ພຶດສະພາ 2022. 
 

14ຂັນ້ຕອນການປະເມນີ ແລະ ການເຊນັສນັຍາ  

ທມີງານໂຄງການ ຈະເປນັຜູຄ້ດັເລອືກຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ຜູໃ້ຫຄໍ້າປກຶສາ ໂດຍການຮ່ວມກບັ ມະຫາວທິະຍາໄລລູເຊນີ (HSLU) 

ໃນທາ້ຍເດອືນພດຶສະພາ 2022. ການຄດັເລອືກອງົກອນຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ຜູໃ້ຫຄໍ້າປຶກສາ ຮອບສຸດທາ້ຍ ໃນທາ້ຍເດອືນ ກໍລະກດົ 

2022. ອງົການຈດັຕັງ້ ແລະ ຜູໃ້ຫຄໍ້າປກຶສາຈະໄດຮ້ບັການເຮດັສນັຍາ ລະຫວ່າງ ເດອືນສງິຫາ ຫາ ທາ້ຍເດອືນ ກນັຍາ 2023. 
 

15ການຝກຶອບົຮມົ ສໍາລບັຜູໃ້ຫຄ້ໍາປກຶສາ ແລະ ໄວໝຸ່ມ 

ການຝກຶອບົຮມົຄັງ້ທໍາອດິສໍາລບັຜູໃ້ຫຄໍ້າປກຶສາ ແມ່ນຈະເລີ່ ມໃນເດອືນ ສງິຫາ 2022,  

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວງົຈອນການໃຫຄໍ້າປກຶສາແກ່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມວງົຈອນ ຄັງ້ທໍາອດິ ຈະເລີ່ ມຕົນ້ໃນຕົນ້ເດອືນ ທນັວາ ປີ 2022 ແລະ 

ຈະສິນ້ສຸດວງົຈອນການໃຫຄໍ້າປກຶສາ ພາຍໃນທາ້ຍເດອືນ ສງິຫາ ປີ 2023. 
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