\ .

GENERACCION EMPRENDEDORA

2013 — 2020, ocho afos invirtiendo en la mejora de la vida de la juventud de Guatemala

Desarrollo de aptitudes vocacionales para el
progreso social y econémico de los jovenes

Implementado por Swisscontact con fondos de
Argidius Foundation, Medicor Foundation y la
Agencia Suiza para Desarrollo y Cooperacion COSUDE.

Duracion: 2013-2020

Los moddulos formativos para instructores
abarcaron desde cursos cortos de tres dias
hasta cursos largos de cuatro semanas.

Para los jovenes se llevaron a cabo cursos
para la poblacién extraescolar de 40 a 240
horas de capacitacién y cursos escolares de
320 a 640 horas.
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El proyecto GenerAccién Emprendedora, Principales socios del proyecto:

conjuntamente con sus socios, centros de =
formacién profesional publicos y privados vy =
sector empresarial de Guatemala, impulsd vy
elevd la calidad de la formacién técnica
profesional y el emprendimiento para mejorar
la calidad de vida de miles de jévenes de
Guatemala. El proyecto se enfocd en la
capacitacion de los instructores, la introduccion
de curriculas por competencias mejoradas, la
promocion del emprendimiento mediante el
fortalecimiento del ecosistema emprendedor
qgue abarca la sensibilizacion, la incubacion de
ideas de negocio, el coaching y la mentoria de
los jévenes, hombres y mujeres.

Escuelas publicas y privadas
Ministerio de Educacion: Cursos
extraescolares

PAIS: Guatemala

Presencia en todo el territorio.
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Formacidn técnica profesional: El proyecto facilito la
adquisicion de habilidades blandas, un paso esencial
para mejorar la empleabilidad y la insercién laboral. La
introduccion de la transformacion digital en la
capacitacion fue paso hacia adelante en la moderacion
de la metodologia de formacion de los centros de
formacion.

La introduccién de 48 curriculas por competencias
actualizadas al mercado laboral permitié:

- Mejorar la calidad de la capacitacién en las escuelas
de formacién técnica.

- Mejorar las oportunidades de empleo vy la insercién
laboral.

- Fortalecer el sistema nacional de formacion laboral y
la empleabilidad de los jovenes.

- Aumentar la competitividad y productividad de las
empresas.

Promocién del emprendimiento y autoempleo: La
capacitacion de promotores e instructores en
emprendimiento y gestion de negocio permitié:

- Fortalecer el ecosistema emprendedor en Guatemala.

- Aumentar las oportunidades de generacién de
ingresos.

- Sensibilizar a los centros de formacion a incluir en su
oferta la promocién del emprendimiento.

- Sensibilizar a los actores de mercado financiero para
facilitar acceso a financiamiento.
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MISION

Promovemos el desarrollo inclusivo
—economico, social y medioambiental- con el
proposito de contribuir de forma efectiva a la
prosperidad sostenible y generalizada de las
economias emergentes y en desarrollo.

Trabajamos, proporcionando mejores
servicios de apoyo a personas y PYMES,
generando  capacidades institucionales
mediante la creacion y el fomento de
asociaciones profesionales, sindicatos vy
grupos de interés e implementando procesos
para adaptar y mejorar el entorno
regulatorio, cuando sea necesario y factible
(nivel macro).

PRINCIPALES IMPACTOS PRODUCIDOS POR EL PROYECTO

jovenes iniciaron
un autoempleo

jovenes
encontraron un
trabajo o empleo

PRINCIPIOS DE
TRABAJO

46%

mejora de
ingresos

14.780

promedio de ingresos
anuales para jovenes con
empleo o autoempleo

US$ 2,272.00

jovenes generan o

Incrementan sus

ingresos

., Desarrollo
Gestion ;
. de sistemas
adaptativa ) i
inclusivos
basada en

Cultura del Participacion
aprendizaje del sector
privado

Proveemos soluciones a
medida en las siguientes
areas de trabajo

CRITERIOS DE

Educacion y formacién vocacional y
profesional
Insercion al mercado de trabajo

Actualizacion y mejoramiento de las
capacidades

SOSTENIBILIDAD Equidad de género e Responsabilidad

inclusion social ambiental

Ecosistema Empresarial
Ciudades verdes
Comercio

Turismo

Agricultura sostenible
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Inclusion Buena
Financiera gobernanza




