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TECNICO PTCI CADENA DE CAFE PROYECTO PARAISO VERDE

FUNDACION
SUIZA PARA LA
COOPERACION
TECNICA

Somos una organizacion lider en la ejecucién de proyectos de desarrollo internacional. Promovemos el
desarrollo econdmico, social y ecoldgico inclusivo para contribuir eficazmente a una prosperidad
sostenible y generalizada en las economias en desarrollo y emergentes.

Términos de referencia

Posicion: Técnico PTCI cadena de café Paraiso Verde

Ubicacion: Municipio de Teupasenti El Paraiso, Honduras

Supervisor/a directo/a: Coordinador técnico Paraiso Verde /coordinador técnico Fundacion MAS
Duracion del contrato: Contrato anual renovable

Fecha de inicio: 15 enero 2026

Tipo de contrato: empleado/a término fijo

1. Contexto y objetivo general

Honduras necesita desarrollar los sectores agropecuarios y forestal de manera sostenible, rentable,
bajos en carbono, sin mas deforestacidn y resilientes al cambio climatico (CC) para romper el ciclo de
pobreza rural. Esto también es cada vez mds necesario para acceder al mercado europeo, donde se
analiza restringir importaciones de café, café, madera y productos de ganaderia provenientes de
tierras deforestadas. En este contexto, los productores del departamento de El Paraiso (DEP) deben
mejorar sus sistemas de produccién adoptando Practicas y Tecnologias Climaticamente Inteligentes
(PTCI) -incluyendo herramientas digitales, para reducir su vulnerabilidad al CC, mantenerse
competitivos en el mercado y aprovechar los incentivos de los mercados de carbono. Impulsar este
proceso de descarbonizacién de la economia requiere una gestién catalitica de alianzas publico-
privadas, multi actor y multinivel.

Para asegurar que el DEP desarrolle competitividad sostenible en las cadenas de café, café, ganaderia
y forestal y al mismo tiempo aporte a la NDC de Honduras, se plantea como objetivo del Proyecto
Paraiso Verde: Contribuir a la NDC considerando la conservacion de los bosques y la biodiversidad, la
reduccion de emisiones, la agroecologia y el aumento del secuestro de carbono en la matriz
productiva agricola y forestal del DEP” al promover la adopcidon de PTCl y modelos agroforestales
resilientes, respaldados por un sistema de informacidon trazable y transparente para la medicién,
reporte y verificacion de la huella de carbono e hidrica, logrando que los productos del DEP afiancen
su posicién en el mercado. Para lograr apropiacién y sostenibilidad se fortalecerd la gobernanza
territorial y sectorial, y su vinculacién nacional. Apoyados por sistemas de gestion del conocimiento,
comunicacion, monitoreo y evaluacion robustos.



2. Objetivo del puesto

El Técnico PTCI Café serd responsable de gestionar, implementar y asesorar, prdcticas y tecnologias
climaticamente inteligentes en la cadena de café; incluyendo la medicién de la huella de carbono, la
asistencia técnica a productores, y el establecimiento, manejo, cosecha y postcosecha del cultivo en
sistemas agroforestales.

3.

Responsabilidades y funciones

Elaborar e implementar Planes Operativos Anuales para impulsar un programa de Prdcticas y
Tecnologias Climaticamente Inteligentes PTCI en el cultivo de café.

Proveer asistencia técnica a productores y productoras para la mejora del ambiente, la
productividad y la calidad.

Planificar, organizar, acompafiar y supervisar paratécnicos en la implementaciéon de la
metodologia de Escuelas de Campo con Agricultores ECA.

Promover la implementacion de sistemas agroforestales en nuevas siembras y plantaciones de
café ya establecidas.

Apoyar el fortalecimiento socio organizativo de asociaciones de productores y cooperativas de
café.

Validar y evaluar sistemas alternativos de nutriciéon del cultivo y de manejo de plagas. Promover
entre los productores la metodologia VOLCAFE WAY.

Realizar giras e intercambios de aprendizaje estructurados.

Apoyar acuerdos comerciales y la certificacién de fincas.

Apoyar la medicion de huella de carbono con productores y las acciones que se realicen como
parte del proyecto piloto de créditos de carbono en café.

Velar por el cumplimiento de estandares econdmicos, sociales y ambientales, entre ellos la
reduccion del trabajo infantil y la igualdad de género.

Asegurar un riguroso registro (fisico y digital) de las actividades desarrolladas con los productores
y productoras capacitados, la adopcién de tecnologias y los resultados cuantitativos y cualitativos.
Apoyar la implementacidon del fondo de apoyo a terceros en la zona de influencia y dar
seguimiento a los proyectos implementados.

Promover y establecer alianzas con otras organizaciones presentes en el territorio.

Cumplir con la normas y reglamentos de Swisscontact, Fundacion MAS y la Unién Europea.
Preparar informes técnicos, mensuales, trimestrales y anuales segun las indicaciones y
requerimientos de Swisscontact.

Perfil de la persona especialista:

Profesional universitario en agricultura.

Experiencia de al menos 5 afios de trabajo de campo en la cadena del café.

Experiencia en sistemas agroforestales

Conocimiento de huella de carbono.

Dominio de la fenologia y fisiologia del cultivo de café.

Experiencia en manejo integrado del cultivo, conocer en especial practicas y tecnologias
climaticamente inteligentes en café.

Conocimiento de principios de agroecologia de la UE.

Dominio de procesos claves en cosecha y postcosecha de café.

Experiencia con la metodologia de Escuelas de Campo (ECA) y conocimiento del enfoque de
cadenas de valor.

Poseer y conducir motocicleta, con licencia vigente.

De preferencia residir en los municipios donde se desarrollara el trabajo (Teupasenti)

Habilidades y competencias:
Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita, con iniciativa para innovar procesos y emitir
criterios técnicos.



e Excelentes habilidades de redaccion y edicion en espaiiol.

e Manejo de paquetes computacionales basicos (office).

e Habilidad para usar “smartphones”.

e Orientado a resultados y trabajo en equipo.

e (Capacidad para gestionar multiples tareas y proyectos de manera eficiente.

e Amplias relaciones interpersonales y con capacidad de trabajar en equipo.
e Ordenado (a) y diligente.

e Habilidad de conduccién de vehiculo (Licencias vigente).

6. Condiciones del Puesto:

Jornada Laboral: Tiempo completo (40 horas semanales
Lugar de Trabajo: Municipio de Teupasenti, El Paraiso, Honduras, con disponibilidad para viajes en el departamento
de El Paraiso y nacionales segun se requiera.

Enviar hoja de vida y carta de motivacién con énfasis en experiencias de trabajos anteriores relevantes a
paraisoverde@swisscontact.org e info.honduras@swisscontact.org con el asunto “Técnico PTCI cadena de café
Paraiso Verde / Teupasenti”. Fecha limite para aplicar: 7 de enero de 2026.

En Swisscontact valoramos la diversidad y promovemos un entorno inclusivo. Invitamos a mujeres, personas LGTBI+,
personas con discapacidad, grupos étnicos y otras poblaciones a postularse para esta posicién y ser parte de nuestro
equipo
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