PERSPECTIVES

MOBILITE DES JEUNES PROFESSIONNELS TUNISIENS

VOUS ETES UNE ENTREPRISE

Vous avez des besoins en ressources
humaines et favorisez I’expérience
multiculturelle au sein de votre entreprise.

Le programme Perspectives vous permet de
recruter et former un.e jeune diplomé.e ou
professionnel.le tunisien.ne — reconnu.e dans
son domaine d’expertise — pour soutenir le
développement de vos affaires.

VOS BENEFICES

= Recrutez un jeune talent motivé pour
une durée de 1 an maximum (extensible
a 18 mois).

= Bénéficiez d’'un processus de sélection
rigoureux, validé par le Secrétariat aux
Migrations.

= Créez une dynamique interculturelle et
favorisez I’échange de savoir-faire au
sein de votre entreprise.

= Soutenez la mobilité internationale de
jeunes professionnels et leurs projets
professionnels ou entrepreneuriaux en
Tunisie.

= Si votre entreprise est active en Tunisie,
développez votre réseau et transmettez
le savoir-faire au sein de votre filiale ou
partenaire local.

COMMENT
REJOINDRE LE
PROGRAMME ?

Prenez contact avec nous pour identifier des
opportunités de recrutement et discuter des
soutiens disponibles.

« Nous avons accueilli plusieurs stagiaires
issus de notre filiale tunisienne.
Le transfert de savoir-faire, qui est au coeur
du stage, est stimulé grace a un plan de
formation. Le bilan est plus que positif. »

Vice-Président,
Membre de la direction Groupe Emmi

INFORMATION & CONTACT
Marc-Olivier Roux

t. 078 709 44 10
marc-olivier.roux@swisscontact.org
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