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ករសកិ្សោវយតៃម្ល 
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េសចក្តីែថ្លងអំណរគណុ 

របាយករណ៍វយតៃម្លស្តីពី «ករបន្ុសកីម្មវធិីអប់របំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកិច្ច

ក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា» ្រត�វបានេធ្វីេឡងីទន់េពលេវលេដីម្បផី្តលព់័តម៌ាន សំេដរមួចំែណក ឱ្យកម្មវធិី

អបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស នងិវជិា្ជ ជីវៈ (ធីេវត) េឆ្លយីតបបានកន់ែត្របេសីរេឡងីចេំពះត្រម�វករជំនាញៃនវសិ័យ 

សំខន់  ៗជាពិេសសអនុវសិ័យអគ្គិសនីនងិេអឡចិ្រត�នកិ នងិអនុវសិយ័ស្វ យចន្ទី េនក្នុងេខត្តភាគខងេជងីៃន្របេទសកម្ពុជា។ 

របាយករណ៍េនះ បានបង្ហ ញនូវព័ត៌មានចបំាច់មួយចនំនួ ពក់ពន័្ធនឹងភាពចបំាចៃ់នករផ្តលក់របណ្តុ ះបណា្ត ល និង

ត្រម�វករទីផ្សោរករងរេនក្នុងតំបន។់ 

្រក�ម្រសវ្រជាវសូមែថ្លងអំណរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជចំេពះ ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈ ចំេពះករ

ែណនា ំនិងគា្ំរទដល់ករអេង្កតេនះ។ ករបន្តករេប្តជា្ញ ចិត្ត របស់្រកសងួចំេពះករអភិវឌ្ឍជំនាញ នងិលទ្ធភាពទទួលបាន

ករងររបស់យុវជន គជឺាមូលដ្ឋ ន្រគឹះ ែដលជំរុញឱ្យរបាយករណ៍អេង្កតេនះ្រត�វបានផលតិេឡងីេដយេជាគជ័យ។ េយងីខ្ញុ ំ

សូមែថ្លងអណំរគុណចំេពះ ទីភា្ន ក់ងរស្វសី ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ និងកិច្ចសហ្របតបិត្តកិរ (SDC) ស្រមាប់ករគា្ំរទែផ្នក

ហរិ��វត្ថុ និងបេច្ចកេទស ស្រមាប់ករសិក្សោេនះ។ជាមួយគា្ន េនះ េយងីខ្ញុ ំ កសូ៏មែថ្លងអណំរគុណយ៉ាងេស្ម ះស្ម័្រគចំេពះគ

ណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs)  និង្រគឹះស្ថ នធីេវត ទងំអសស់្រមាបក់រចូលរមួយ៉ាងសកម្មក្នុងដំេណីរករ

្របមូលទនិ្នន័យ នងិធាតុចូលក្នុងរបាយករណ៍សិក្សោេនះ។ មតិេយាបល់ស្តីពសីក្ដ នុពលទីផ្សោរករងរក្នុងតំបន ់នងិចក្ខុវសិ័

យរបសត់ណំាង PTBs និង្រគឹះស្ថ នធីេវត ស្រមាប់ករព្រងឹងទនំាក់ទំនងរវងករបណ្តុ ះបណា្ត ល និងទផី្សោរករងរបាន

ចូលរមួចំែណកយ៉ាងសខំនស់្រមាបស់កិ្សោេនះ។  ជាមួយគា្ន េនះ េយងីខ្ញុ ំកសូ៏មែថ្លងអណំរគុណចំេពះកររមួចំែណករបស់

និេយាជក និងតំណាងសហ្រគាស្រគឹះស្ថ នទងំអសក់្នុងេខត្ត ែដលបានែចករែំលកបទពិេសធន ៍ ត្រម�វករកមា្ល ងំពលកម្ម 

ភាពមនិសុីគា្ន ៃនជនំាញ នងិ ករចូលរមួពីវសិ័យឯកជនក្នុងករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញ។ ជាចុងេ្រកយ ករចូលរមួរបស់សិស្ស 

និង្រគ�បេច្ចកេទសទងំអស់ ែដលបានចូលរមួក្នុងករេឆ្លយីសំណួរអេង្កត និងករពភិាក្សោជា្រក�ម ជាែផ្នកសខំន់មួយ ៃនករ

សិក្សោេនះផងែដរ។  

របាយករណ៍េនះ គជឺាលទ្ធផលៃនកិច្ចខិតខ្ំរបឹងែ្របង និងរមួចំែណករបស្់រក�មអ្នកសិក្សោ្រសវ្រជាវ អ្នកជំនាញ

ក្នុងវសិ័យ និងបុគ្គលជាេ្រចនីេផ្សងេទៀត ែដលែចករែំលកទស្សនៈវសិ័យៃន្របព័ន្ធអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញេនតំបន់ភាគឦសន  

ក៏ដូចជាក្នុង្របេទសកម្ពុជាទងំមូល។ លទ្ធផលៃនករសិក្សោ និងអនុសសន៍្រត�វបានបេង្កីតេឡងីក្នុងេគាលបណំងេលកីទឹក

ចិត្តឱ្យមានករពិភាក្សោ គា្ំរទកំែណទ្រមង់ជាក់ែស្តង និងរមួចំែណកកសងកមា្ល ងំពលកម្មជំនាញែដលអចជំរុញកំេណីន

េសដ្ឋកិច្ច្របកបេដយចីរភាព និងបរយិាបន្នេនភូមិភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា។ 
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េសចក្ដីសេង្ខប 

វសិ័យអប់របំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ (ធីេវត) មានកររកីចេ្រមីនគួរកត់សមា្គ ល់ ទងំ

បរមិាណ និងគុណភាព បុ៉ែន្តប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនេនេកីតមានេឡងី និង្រត�វេដះ្រសយជាបន្តបនា្ទ ប់ពក់ព័ន្ធ
នឹងកម្មវធីិករបណ្តុ ះបណា្ត លែដលេឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករឧស្សោហកម្ម េទះបីរជរដ្ឋ ភិបាលបានដក់េចញនូវ

េគាលនេយាបាយកំែណទ្រមង់ជាេ្រចីនពក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យធីេវត ទូទងំ្របេទស ក៏ដូចជាស្រមាប់េខត្តភាគឦសន
ៃន្របេទសកម្ពុជាក៏េដយ។ ករសិក្សោេនះេធ្វីេឡងីេដីម្បចូីលរមួចំែណកេដះ្រសយប�្ហ ទងំេនះេដយផ្តល់នូវ

ករវយតៃម្លសុីជេ្រមអំពីភាពពក់ព័ន្ធ និងករេឆ្លីយតបរបស់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល េទនឹងត្រម�វករជំនាញបច្ចុប្បន្ន 
និងអនាគតស្រមាប់អនុវសិ័យអគ្គិសនីនិងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី ។ 

ករសិក្សោមានេគាលបំណងចម្បងៗ ដូចខងេ្រកម៖ 

• កំណត់ឱកសករងរបច្ចុប្បន្ន និងអនាគតក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី 

ក្នុងេខត្ត្រកេចះ មណ្ឌ លគិរ ីរតនគិរ ីស្ទឹងែ្រតង និងេខត្ត្រពះវហិរ 
• វយតៃម្លសមត្ថភាពបណ្តុ ះបណា្ត លរបស់្រគឹះស្ថ នធីេវត សធារណៈេនក្នុងេខត្តទងំេនះ េដីម្បអីច 

ផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល ែដលេឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករឧស្សោហកម្មក្នុងេខត្ត 
• ដក់េចញនូវអនុសសន៍សំខន់ៗស្រមាប់ករបន្ុសកីម្មវធីិធីេវត ជាមួយនឹងត្រម�វករេសដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់ 

និងករែកលម្អ្របព័ន្ធធីេវត ទងំមូល។ 

ករ្រសវ្រជាវេនះមានសរៈសំខន់ក្នុងករចូលរមួចំែណកផ្តល់ព័ត៌មាន និងចំេណះដឹងបែន្ថមពក់ព័ន្ធនឹង
គមា្ល តៃនករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញ និងត្រម�វករករងរតមវសិយ័េនក្នុងេសដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់ ែដលកំពុងផា្ល ស់ប្តូរ 
យ៉ាងឆាប់រហ័ស។ កររកេឃញីេនះ នឹងផ្តល់នូវទឡ្ហកីរណ៍មួយចំនួន ក្នុងករចូលរមួចំែណកបេង្កីន្របសិទ្ធភាព
ករបណ្តុ ះបណា្ត ល េធ្វីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវេឆ្លីយតបរបស់កម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លេទនឹងត្រម�វករឧស្សោហកម្ម និង

ជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិករ្របកបេដយចីរភាពរវង្រគឹះស្ថ នធីេវត និងឧស្សោហកម្ម។ ករសិក្សោេនះ េធ្វីេឡងី
េដយេ្របី្របាស់វធីិស�ស្ត្រសវ្រជាវែបបគុណវសិ័យ ែដលរមួមាន ករសមា្ភ សន៍សុីជេ្រម (KIIs) និងករពិភាក្សោ
ជា្រក�ម (FGD) ជាមួយតួអង្គសំខន់ៗរមួមាន៖ ថា្ន ក់ដឹកនា្ំរគឹះស្ថ នធីេវត និង្រគ�បេច្ចកេទស គណៈកមា្ម ធិករ 
បណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) និេយាជកនិងតំណាងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន និងសិស្ស។ ករ្របមូលទិន្នន័យ្រត�វ

បានេធ្វីេឡងីេនក្នុងេខត្ត េនភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជាទងំអស់ េដីម្បធីានាបាននូវទស្សនៈច្រម�ះ និង
ព័ត៌មានែដលពក់ព័ន្ធតមបរបិទេសដ្ឋកិច្ចក្នុងេខត្ត។ ករវភិាគ្រត�វបានេធ្វីេឡងី េដីម្បកំីណត់ពីគមា្ល តជំនាញ ភាពខ្ល ងំ 

និងេខ្សោយរបស់្រគឹះស្ថ នធីេវត និងប�្ហ ្របឈមជារមួក្នុងវសិ័យធីេវត ក្នុងេខត្តទងំ្របា។ំ  

ករសិក្សោេនះ ទទួលបានលទ្ធផលសំខន់ៗមួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

ក. អនុវស័ិយអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក 

ក្នុងអនុវសិ័យេនះ និេយាជកបានរយករណ៍ អំពីភាពមិនសុីគា្ន ៃនជំនាញសំខន់ៗ េដយសង្កត់ធ្ងន់េល ី

កង្វះខតៃនសមត្ថភាព ែដលអចេឆ្លីយតបេទនឹងត្រម�វករ និងករេ្រតៀមខ្លួនក្នុងករចប់យកឱកសករងរក្នុងចំេណាម 



ទំព័រទី 4 ៃន 8៥ 

សិស្ស ែដលបានប�្ច ប់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល។ សិស្ស ែដលបានប�្ច ប់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល មានចំេណះដឹង្រទឹស្ដីជា

មូលដ្ឋ នែដលអចេ្របី្របាស់បានមួយចំនួន បុ៉ែន្តេនខ្វះបទពិេសធន៍ក្នុងករេ្របី្របាស់បេច្ចកវទិ្យោថ្មីៗពក់ព័ន្ធ

នឹង្របព័ន្ធសូឡា ករប�្ជ រ្របព័ន្ធមូ៉ទ័រ ្របព័ន្ធសុវត្ថិភាព និងជំនាញពក់ព័ន្ធនឹងបរកិ្ខ រ្រតជាក់ ែដលមានត្រម�វករ

កន់ែតខ្ល ងំេនទីផ្សោរក្នុងេខត្ត។ ជំនាញក្នុងករ្រត�តពិនិត្យរកកំហូច និងែថទ្ំរបព័ន្ធស្វ័យ្របវត្តិកម្ម រមួទងំ្របព័ន្ធ

ឆា្ល តៃវនានា ក៏មានត្រម�វករខ្ពស់ បុ៉ែន្តកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល បច្ចុប្បន្នមិនទន់េឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករេនះេនេឡយី។ 

ជាមួយគា្ន េនះ តមរយៈលទ្ធផលៃនករ្រសវ្រជាវ ្រគឹះស្ថ នធីេវត ក៏កំពុង្របឈមនឹងប�្ហ មួយចំនួនពក់ព័ន្ធនឹង

ឧបករណ៍បរកិ្ខ រ និងេរងជាង ែដលមិនទន់េឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករឧស្សោហកម្ម រមួផ្សជំាមួយនឹងករែថទំ

ឧបករណ៍ បរកិ្ខ រេនមានក្រមិត ែដលជាឧបសគ្គស្រមាប់បេង្កីនគុណភាព និង្របសិទ្ធភាពៃនករបណ្តុ ះបណា្ត ល។ 

បែន្ថមេលីេនះ សមត្ថភាពរបស់្រគ�បេច្ចកេទសមួយចំនួនេនមានក្រមិតេដយមានចំេណះដឹង និងបទពិេសធន៍

តិចតួចក្នុងករអនុវត្តករងរក្នុងឧស្សោហកម្ម និងបេច្ចកវទិ្យោែដលកំពុងរកីចេ្រមីននាេពលបច្ចុប្បន្ន។ 

ករចូលរមួពីឧស្សោហកម្មក្នុងអនុវសិ័យេនះ េនមានក្រមិត ជាពិេសសក្នុងចំេណាមសហ្រគាសធុនតូច 

និងមធ្យម ែដលជា្របេភទសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នភាគេ្រចីនក្នុងេខត្ត។ ករេ្រជីសេរសីបុគ្គលិក កម្មករ និេយាជិត ៃន

សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នទងំេនាះ ជាេរឿយៗពឹងែផ្អកេលីបណា្ត ញេ្រជីសេរសីេ្រកផ្លូវករ និងមិនតម្រគឹះស្ថ នធីេវត 

េឡយី។ បែន្ថមេលីេនះ ករផ្តល់ឱកសកម្មសិក្សោ ដល់សិស្សធីេវត ក៏េនមានក្រមិតផងែដរ ែដលអចបណា្ត លពី

លទ្ធភាពៃនសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន និងករខ្វះទំនាក់ទំនងរបស់្រគឹះស្ថ នធីេវត ជាមួយសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នទងំេនាះ។ 

កត្ត េនះកំណត់សមត្ថភាពរបស់សិស្សេនក្នុងករទទួលបានបទពិេសធន៍ករងរជាក់ែស្តងេនក្នុងទីផ្សោរករងរ 

ែដលជាែផ្នកមួយសំខន់ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍជំនាញេដីម្បីេ្រតៀមស្រមាប់ឱកសករងរ។ េលសីពីេនះ ករចុះ

េឈ្ម ះរបស�់ស្តីេនក្នុងកម្មវធីិបណ្ដុ ះបណា្ដ លជំនាញអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក មានក្រមិតទប ែដលអចមកពី 

បរបិទសង្គម វប្បធម៌។ 

ខ. អនុវស័ិយស្វ យចន្ទី 

សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន ក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី បានរយករណ៍ពីភាពខ្វះកមា្ល ងំពលកម្ម ែដលមានជំនាញ

បេច្ចកេទស និងសមត្ថភាពបំេពញត្រម�វករក្នុងដំេណីរករ្រគប់្រគងគុណភាព និង្រគប់្រគងែខ្ស្រចវ៉ក់ផលិតកម្ម។ 

សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន ភាគេ្រចីនេផា្ត តេលីករនាេំចញ្រគាប់េឆ េដយសរសមត្ថភាពែកៃច្នក្នុង្រស�កមានក្រមិត និង

កង្វះជំនាញក្នុងអនុវសិ័យេនះ ជាពិេសសបេច្ចកវទិ្យោេ្រកយករ្របមូលផល។ និេយាជក បានបង្ហ ញពីត្រម�វករ

កមា្ល ងំពលកម្ម ែដលមានចំេណះដឹងពក់ព័ន្ធនឹងបេច្ចកេទសដដុំះែបបទំេនីប ករ្រគប់្រគងសត្វល្អិត វធីិស�ស្ត

្របមូលផល ករសម្ងួត ករចត់ថា្ន ក់បង្ក រ និងករេវចខ្ចប់ជាេដីម។  
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្រគឹះស្ថ នធីេវត ែដលផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញេនះ មិនទន់បំេពញត្រម�វកររបស់សហ្រគាស 

្រគឹះស្ថ នេនេឡយី េហយីក៏្របឈមនឹងករលំបាកក្នុងករេ្រជីសេរសីសសិ្សឱ្យចុះេឈ្ម ះចូលេរៀនជំនាញេនះផងែដរ 

េដយសិស្ស និងអណាព្យោបាលមិនមានចំណាប់អរម្មណ៍េ្រចីនេទ។ បែន្ថមេលីេនះ ្រគ�បេច្ចកេទស និងសមា្ភ រៈ 

បណ្តុ ះបណា្ត លមិន្រគប់្រគាន់ ក៏បានបន្ថយវសិលភាព និងគុណភាពៃនករបណ្តុ ះបណា្ត លែដរ។ ក្នុងកិច្ចសមា្ភ សន៍ 

តំណាង្រគឹះស្ថ នធីេវត បានបង្ហ ញពីត្រម�វករស្រមាប់ករព្រងឹងភាពជាៃដគូជាមួយនឹងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន

ក្នុងអនុវសិ័យ កសិ-ឧស្សោហកម្ម េដីម្បសីហករបេង្កីតកម្មវធីិសិក្សោែផ្អកេលីករងរ (Work-Based-Learning)។ 

ជាមួយគា្ន េនះ គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) ទទួលស្គ លពី់សរៈសំខន់ពីកររមួចំែណកៃនអនុ 

វសិ័យស្វ យចន្ទីស្រមាប់េសដ្ឋកិច្ចក្នុងេខត្ត បុ៉ែន្តក៏បានគូសប�្ជ ក់ពីចេនា្ល ះ្របេហងក្នុងកិច្ចសហករជាផ្លូវកររវង

្រគឹះស្ថ នធីេវត និងឧស្សោហកម្មក្នុងវសិ័យេនះ។ តំណាង PTBs បនបង្ហ ញថា    ខណៈអនុវសិ័យេនះមានសក្ដ នុពល 

សមត្ថភាព្រគឹះស្ថ នធីេវត ក្នុងករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញមានក្រមិតេដយសរេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ និងឧបករណ៍ 

បរកិ្ខ រ។ តំណាង PTBs ក៏បានផ្តល់អនុសសន៍ឱ្យមានករែកលំអរយន្តករស្រមបស្រម�លេគាលនេយាបាយគា្ំរទ 

ស្រមាប់ករចូលរមួរបស់សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នក្នុងករអភិវឌ្ឍជំនាញ និងករផ្សព្វផ្សោយឱ្យដល្់រក�មេគាលេដ

េដីម្បីបេង្កីនភាពភាពពក់ព័ន្ធ និងបរយិាបន្នក្នុងករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល ជាពិេសសស្រមាប់�ស្តី និងយុវជនេនតម

តំបន់ឆា្ង យពី្រគឹះស្ថ នធីេវត។ 

គ. អនុសសន៍េគាលនេយាបាយ 

១. ព្រងឹងករបណ្តុ ះបណា្ត លេដយែផ្អកេលីករអនុវត្ត និងេធ្វីបច្ចុប្បន្នភាព កម្មវធីិសិក្សោ 

• េធ្វីបច្ចុប្បន្នភាពកម្មវធីិសិក្សោឱ្យេឆ្លីយតបេទនឹងបេច្ចកវទិ្យោែដលកំពុងរកីចេ្រមីន និងត្រម�វករឧស្សោហកម្ម៖ 

o អនុវស័ិយអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក៖ ្របព័ន្ធសូឡា ករប�្ជ រ្របព័ន្ធមូ៉ទ័រ ្របព័ន្ធសុវត្ថិភាព និង

ជំនាញពក់ព័ន្ធនឹងបរកិ្ខ រ្រតជាក់ 

o អនុវស័ិយស្វ យចន្ទី៖ បេច្ចកេទសដដុំះែបបទំេនីប ករ្រគប់្រគងសត្វល្អិតវធីិស�ស្ត ្របមូលផល 

ករសម្ងួត ករចត់ថា្ន ក់បង្ក រ និងករេវចខ្ចប់ 

• វនិិេយាគេលីសមា្ភ រៈ បរកិ្ខ របណ្តុ ះបណា្ត លទំេនីប្រសបតមត្រម�វករឧស្សោហកម្ម និងកររកីចេ្រមីន ែផ្នក 

បេច្ចកវទិ្យោ េដីម្បបីេង្កីនបទពិេសធន៍សិក្សោក្នុងករអនុវត្តជាក់ែស្ដង ែដលអចឱ្យសិស្សអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព

្របកបេដយ្របសិទ្ធិភាព។ 

• បេង្កីតកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លែដលមានភាពបទែបនេដយែបងែចកជាមូ៉ឌុល និងែផ្អកេលីសមត្ថភាព។ 
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២. អភិវឌ្ឍសមត្ថភាព្រគ�បេច្ចកេទស 

• អនុវត្តកម្មវធីិវ្ិរកិតករ្រគ�បេច្ចកេទសជាបន្តបនា្ទ ប់ ជាពិេសសសមត្ថភាព និងជំនាញថ្មីៗ ែដលេ្របី្របាស់

ក្នុងឧស្សោហកម្មបច្ចុប្បន្ន រមួជាមួយបេច្ចកវទិ្យោថ្មីៗ និងជំនាញគរុេកសល្យស្រមាប់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល

្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព 

• បេង្កីនកិច្ចសហកររវង្រគឹះស្ថ នធីេវត និងឧស្សោហកម្មេដយករប�្ជូ ន្រគ�បេច្ចកេទសេទេធ្វីករេន

ឧស្សោហកម្ម និងប�្ជូ នអ្នកបេច្ចកេទសពីឧស្សោហកម្មមកផា្ល ស់ប្តូរបទពិេសធន៍ ឬេផ្ទរចំេណះដឹងថ្មីៗេន

្រគឹះស្ថ នធីេវត និងចូលរមួអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សោរមួគា្ន ។ 

៣. េលីកទឹកចិត្តឱ្យមានករចូលរមួពីវស័ិយឯកជន 

• បេង្កីនករចុះអនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា្ន  (MoU) ព្រងឹងយន្តករអនុវត្ត និងដក់េចញែផនករ

សកម្មភាព េដីម្បឱី្យមានកររពឹំងទុកច្បោស់លស់រវង្រគឹះស្ថ នធីេវត និងវសិ័យឯកជន 

• សហករេដយបេង្កីតទំនាក់ទំនងជា្របចរំវង្រគឹះស្ថ នធីេវត និងឧស្សោហកម្ម េដីម្បសីិក្សោពីត្រម�វករ

កមា្ល ងំពលកម្ម និងជំនាញចបំាច់េដីម្បេី្របី្របាស់ក្នុងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន។  

៤. ព្រងីក និងែកលម្អកម្មវធីិសិក្សោែផ្អកេលីករងរ 

• េរៀបចំកម្មវធីិកម្មសិក្សោេដយែផ្អកេលីករងរ្រសបតមសមត្ថភាព និងទំហអំជីវកម្ម សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន 

េដយអនុវត្ត្រកបខ័ណ្ឌ ្រត�តពិនិត្យ តនដន និងវយតៃម្លករអនុវត្ត េដីម្បធីានាបាននូវគុណភាព និង

ភាពពក់ព័ន្ធ 

• េលីកកម្ពស់គំរូបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីត្រម�វករឧស្សោហកម្ម (Industry-led on-the-job training 

models) េដីម្បបំីេពញបែន្ថមករបណ្តុ ះបណា្ត លេន្រគឹះស្ថ ន 

៥. េលីកកម្ពស់េយនឌ័រ និងលទ្ធភាពេនក្នុងករទទលួបានករបណ្ដុ ះបណា្ដ លស្រមាប់្រក�មែដលងយរងេ្រគាះ 

• េលីកកម្ពស់ករផ្តល់អហរូបករណ៍ និងករត្រមង់ទិសជំនាញ េដីម្បបីេង្កីនករចុះេឈ្ម ះចូលេរៀន របស់

សិស្ស្រសី ជាពិេសសក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី ។ 

• បេង្កីនយុទ្ធនាករផ្សព្វផ្សោយ ជ្រម�ញករយល់ដឹងដលស់ហគមន៍ េដីម្បជំីនះនឹងគំនាបសង្គម វប្បធម៌ និងេលីក

កម្ពស់ករយល់ដឹងពីអត្ថ្របេយាជន៍ៃនកម្មវធីិធីេវត ស្រមាប់�ស្តី និងយុវជនែដលងយរងេ្រគាះ។ 

៦. ព្រងីកករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញស្រមាប់បេ្រមីករក្នុងអនុវស័ិយ ស្វ យចន្ទ ី

• ព្រងីកករបណ្ដុ ះបណា្ដ លជំនាញ ែដលអចេ្របី្របាស់បានក្នុងវសិ័យកសិ-ឧស្សោហកម្ម ដូចជា ករែកៃច្ន

្រគាប់ស្វ យចន្ទី ករ្រគប់្រគងសត្វល្អិត បេច្ចកេទស្របមូលផល ដំេណីរករេ្រកយករ្របមូលផល ករេវចខ្ចប់ 

និងករ្រគប់្រគងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម្រសបតមស្តង់ដរទីផ្សោរនាេំចញ 

• ជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិករជាមួយសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នែកៃច្នផលិតផលកសិកម្ម េដីម្បរីមួគា្ន បេង្កីតកម្មវធីិ

សិក្សោ និងផ្តល់ឱកសបណ្តុ ះបណា្ត លតមត្រម�វករជាក់ែស្តងក្នុងេខត្ត 
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• គា្ំរទករអភិវឌ្ឍជំនាញសហ្រគិនភាព េដីម្បអីចឱ្យសិស្សប�្ច ប់ករសិក្សោ អច្របកបរបរេដយខ្លួនឯង 

ក៏ដូចជាចូលរមួក្នុងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម្រគាប់ស្វ យចន្ទី ែដលកំពុងមានត្រម�វករខ្ពស។់ 

៧. ែកលម្អេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ និងេសវគា្ំរទសសិ្ស 

• ផ្តល់អទិភាពេលីករវនិិេយាគេលីេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ្រគឹះស្ថ នធីេវត រមួទងំថា្ន ក់េរៀន េរងជាង និងកែន្លង

ស្ន ក់េនរបស់សិស្ស េដីម្បបីេង្កីតបរយិាកសសិក្សោែដលអំេណាយផល 

• ផ្តល់េសវកម្ម្របឹក្សោអជីព និងករងរ ក៏ដូចជាេសវ្របឹក្សោេយាបល់ផា្ទ ល់ខ្លួន េដីម្បកីត់បន្ថយអ្រត

េបាះបង់ករសិក្សោ និងេលីកកម្ពស់ឱកសទទួលបានករងរេធ្វី។ 
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អក្សរកត់ 

ADB   ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អសុ ី

AI    ប�� សិប្បនិម្មិត 

CAPSAFE  គេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍អនុវសិ័យស្វ យចន្ទី(គា្ំរទេដយសហភាពអឺរ ៉ុប-អល្លឺម៉ង់) 

CDRI   វទិ្យោស្ថ ន្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

CQF   ្រកបខ័ណ្ឌ គុណវុឌ្ឍកិម្ពុជា 

CN   ្រគាប់ស្វ យចន្ទី 

EE    អគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក 

EMS   េសវកម្មផលិតឧបករណ៍េអឡចិ្រត�និក 

EVI   សន្ទស្សន៍ភាពងយរងេ្រគាះែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច និងបរសិ្ថ ន 

GDP   ផលិតផលក្នុង្រស�កសរុប 

GNI   ផលិតផលជាតិសរុប 

HAI  សន្ទស្សន៍្រទព្យសម្បត្តិមនុស្ស (Human Assets Index) 

ICT   បេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង 

IDP   េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧស្សោហកម្ម 

IoT   អីុនធឺណិតៃនវត្ថុ 

LDC   ្រក�ម្របេទសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច 

MLVT  ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈ 

MoU   អនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា្ន  

ODA   ជំនួយអភិវឌ្ឍន៍ផ្លូវករ 

PPP   ភាពជាៃដគូសធារណៈ-ឯកជន 

PTB  ្រក�ម្របឹក្សោបណ្តុ ះបណា្ត លថា្ន ក់េខត្ត 

PV    ្របព័ន្ធសូឡា 

QA    ករធានាគុណភាព 
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R&D   ករ្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 

RGC   រជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជា 

RCEP   ភាពជាៃដគូេសដ្ឋកិច្ច្រគប់្រជ�ងេ្រជាយក្នុងតំបន់ 

SEA-VET  ករអប់របំេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈអសុីអេគ្នយ ៍ 

SEZ(s)   តំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសស 

SDF   មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ 

SPIN  កម្មវធីិពិេសសេដីម្បេីលីកកម្ពស់ករវនិិេយាគេនក្នុងេខត្តភាគឦសនទងំបួន 

UNDP   កម្មវធីិអភិវឌ្ឍន៍របស់អង្គករសហ្របជាជាតិ 

WTO   អង្គករពណិជ្ជកម្មពិភពេលក



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 1 ៃន 8៥ 

1. េសចក្តីេផ្តម 

បនា្ទ ប់ពីេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គម កម្ពុជាមានកររកីចេ្រមីនជាលំដប់ក្នុងបុ៉នា្ម នទសវត្សរចុ៍ងេ្រកយេនះ 

កម្ពុជាកំពុងឈនដល់ចំណុចរបត់មួយដ៏សំខន់ េហយីអង្គករសហ្របជាជាតិក៏បានអនុម័តឱ្យកម្ពុជាចក

េចញពី្រក�ម្របេទសអភិវឌ្ឍន៍ តិចតួច (LDCs)  េនៃថ្ងទី ១៩ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៩ ែដលេនះជាសមិទ្ធិផលជាតិ

ដ៏សំខន់ (អង្គករសហ្របជាជាតិ, ២០២៤)។ ករវវិត្តេនះ ជាសក្ខីភាពៃនវឌ្ឍនភាពគួរកត់សមា្គ ល់ៃន

េសដ្ឋកិច្ច សង្គមកម្ពុជារយៈេពលពីរទស្សវត្សរចុ៍ងេ្រកយ េហយីវឌ្ឍនភាពេនះមិនែមន្រគាន់ែតជាករចត់

ថា្ន ក់ែបបស្ថិតិេដយអង្គករសហ្របជាជាតិេនាះេទ បុ៉ែន្តជាវឌ្ឍនភាពជាក់ែស្តងរបស់្របេទសមួយ ែដល

សេ្រមចបានតមរយៈចក្ខុវសិ័យនេយាបាយច្បោស់លស ់ ែដលពឹងែផ្អកេលីខ្លួនឯង និងេដីម្បវីបុិលភាព 

នាេពលអនាគត។ េនក្នុងករវយតៃម្លបឋមស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យរយៈេពលបីឆា្ន មំ្តងក្នុងឆា្ន ២ំ០២៤ កម្ពុជា

បានទទួលពិន្ទុ េលីសក្រមិតែដលត្រម�វ ក្នុងេនាះ ចំណូលក្នុង្រស�កសរុបស្រមាប់មនុស្សមា្ន ក់មានចំនួន  

១ ៥៤៦ដុល្ល រអេម៉រកិ (ក្រមិតកំណត់្រតឹម ១ ៣០៦ដុល្ល រអេម៉រកិ), ពិន្ទុសន្ទស្សន៍មូលធនមនុស្សបាន

េកីនេឡងីដល់ ៧៧,៧ (ក្រមិតកំណត់ ៦៦) និងពិន្ទុសន្ទស្សន៍ភាពងយរងេ្រគាះមានចំនួន្រតឹម ២៣,៣ 

(ក្រមិតកំណត់ ៣២)។ ឆ្លងកត់ករ្រត�តពិនិត្យពីរេលីកជាប់ៗគា្ន  កម្ពុជាទទួលបានលទ្ធផលល្អ្របេសីរ និង

្រគប់លក្ខណ្ឌ ស្រមាប់ករចកេចញពី្រក�ម្របេទសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច ែដលករចកេចញេនះ គឺជាករេបាះ

ជំហនដ៏សំខន់មួយ េឆា្ព ះេទរកករសេ្រមចបាននូវេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍រយៈេពលែវងរបស់្របេទសកម្ពុជា

ក្នុងករែ្របក្ល យជា្របេទសែដលមានចំណូលមធ្យមក្រមិតខ្ពស់េនឆា្ន  ំ ២០៣០ និងជា្របេទសែដលមាន

្របាក់ចំណូលខ្ពស់េនឆា្ន  ំ២០៥០ (The Pentagonal Strategy Phase I, 2022)។ 

តរងទី១៖ ករចកេចញរបស់កម្ពុជាពីចំណាត់ថា្ន ក់្រក�ម្របេទសអភិវឌ្ឍតិចតួច (ករវយតៃម្លឆា្ន ២ំ០២១ 
និង ២០២៤) 

លក្ខខណ្ឌ  
ក្រមិតកំណតពី់ករ

ចកេចញពី LDCs 

ស្ថ នភាពកម្ពុជា  

ឆា្ន ២ំ០២១ 

ស្ថ នភាពកម្ពុជា  

ឆា្ន  ំ២០២៤ 
ស្ថ នភាព 

្របាក់ចំណូលជាតិសរុប (GNI) ស្រមាប់មនុស្សមា្ន ក ់ $1,222 (2021) / 
$1,306 (2024) 

$1,377 $1,546 បានបំេពញ 

សន្ទស្សនធ៍នធានមនុស្ស (HAI) 66 ឬ ខ្ពស់ជាងេនះ 74.3 77.7 បានបំេពញ 

សន្ទស្សនភ៍ាពងយរងេ្រគាះេសដ្ឋកិច្ច និងបរសិ្ថ ន (EVI) 32 ឬ េ្រកមជាងេនះ 30.6 23.3 បានបំេពញ  

្របភព៖ ទិន្នន័យពីរជរដ្ឋ ភិបាកកម្ពុជា (២០២៤),អង្គករពណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ  (២០២២),កម្មវធីិអភិវឌ្ឍន៍សហ្របជាជាតិ (២០២៥) 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 2 ៃន 8៥ 

ខណៈករផា្ល ស់ប្តូរេនះជាស�� ណវជិ្ជមានបង្ហ ញពីសមិទ្ធិផលដ៏ធំេធងរបស់ជាតិ ក្នុងេពល

ដំណាលគា្ន  ករចកេចញពី្រក�ម្របេទសអភិវឌ្ឍតិចតួចក៏ត្រម�វឱ្យកម្ពុជា មានករេរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធជាមូលដ្ឋ ន

របស់ខ្លួនពក់ព័ន្ធនឹង ទំនាក់ទំនងេសដ្ឋកិច្ច និងពណិជ្ជកម្មជាមួយបណា្ត ្របេទសនានាេលីសកលេលក។ 

ប�្ហ ្របឈមមួយចំនួន ែដលកម្ពុជាអចជួប្របទះបនា្ទ ប់ពីករចកេចញពី LDC រមួមានករកត់បន្ថយ

ករគា្ំរទសំខន់ៗពីអន្តរជាតិ ជាពិេសសករទទួលបានករអនុេ្រគាះពន្ធ ែដលជាមូលដ្ឋ ន្រគឹះៃនេសដ្ឋកិច្ច

កម្ពុជា ែដលពឹងែផ្អកេលីករនាេំចញ (UNDP, 2024)។ ករបាត់បង់វធិានករគា្ំរទនានាពីអន្តរជាតិ កម្ពុជាមាន

ភាពចបំាច់ក្នុងករកំណត់នូវគំរូកំេណីនថ្មី និង្រត�វេធ្វីកំែណទ្រមង់រចនាសម្ព័ន្ធសុីជេ្រម។ គន្លងៃនករ

អភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចតមគំរថូ្មី្របកបេដយេជាគជ័យ ត្រម�វឱ្យកម្ពុជាបេង្កីនភាព បុេរសកម្ម និងករេឆ្លីយតបជា 

យុទ្ធស�ស្ត េដយេផា្ត តេលកីរបេង្កីនភាពធន់ៃនេសដ្ឋកិច្ច និងករ្របកួត្របែជង។ 

ដូេច្នះ ករផា្ល ស់ប្តូរេសដ្ឋកិច្ច និងករអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស មានភាពចបំាច់ស្រមាប់អនាគតកម្ពុជា 

េដីម្បកីរចកេចញពី្រក�ម្របេទស LDC េដយេជាគជ័យ(World Bank, 2024, UNDP, 2024)។ មូលធន

មនុស្ស ែដលរមួមានចំេណះដឹង ជំនាញ និងសុខភាពរបស់្របជាជន គឺជាកត្ត ចម្បង ែដលជំរុញផលិតភាព 

និងកំេណីនេសដ្ឋកិច្ច។ សមត្ថភាពៃនកមា្ល ងំពលកម្មក្នុងករស្រមបខ្លួន ករបេង្កីតថ្មី និងសមត្ថភាពបេ្រមី

ដល្់របតិបត្តិករេនក្នុងឧស្សោហកម្មែដលមានតៃម្លខ្ពស់ នឹងក្ល យជាកត្ត កំណត់ចម្បង ស្រមាប់ករ្របកួត

្របែជងរបស់្របេទស។ បច្ចុប្បន្នេនះ សមត្ថភាពមូលធនមនុស្ស ជាឧបសគ្គចម្បងមួយេដីម្បសីេ្រមចបាន

េគាលេដេនះ។ ករែកទ្រមង់ និងេធ្វីទំេនីបកម្ម្របព័ន្ធធីេវត ឱ្យ្រសបតមត្រម�វករឧស្សោហកម្ម គឺជា

ឧបករណ៍ជាយុទ្ធស�ស្ត េដីម្បកីត់បន្ថយគមា្ល ត និងជំរុញដំេណីរករផា្ល ស់ប្តូរ ជាវជិ្ជមានរបស់កម្ពុជា។ 

ករែកទ្រមង់្របព័ន្ធធីេវត គឺជាឧបករណ៍េគាលនេយាបាយដ៏សំខន់ និងបនា្ទ ន់មួយក្នុងបរបិទៃន

ករេ្រតៀមខ្លួនចកេចញពី្រក�ម្របេទស LDCs។ បែន្ថមេលីករអភិវឌ្ឍជំនាញបច្ចុប្បន្ន កម្ពុជាពិតជា្រត�វករ

ករវនិិេយាគជាយុទ្ធស�ស្តេលីមូលធនមនុស្ស ែដលជាកត្ត ជំរុញកំេណីន និងពិពិធកម្មេសដ្ឋកិច្ច។ កម្មវធីិ

អភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ មានេគាលបំណងបេង្កីនឱកសករងរ និងផលិតភាព (ADB, 2019; MLVT, 2022) 

េហយីករបន្ុសកីម្មវធីិេនះជាមួយនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ ជាករផ្តល់ឱកសឱ្យបុគ្គលមា្ន ក់ទទួលបាននូវ

ជំនាញបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ែដល្រត�វជាមួយនឹងអ្វីែដលនិេយាជកកំពុងែស្វងរក េហយីដំេណីរករេនះ

្រត�វករករអនុវត្តជាក់ែស្តង េដីម្បបីេង្កីនលទ្ធភាពទទួលបានករងរ និងេដីម្បធីានាថាពួកេគ្រត�វបានេ្រតៀម



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 3 ៃន 8៥ 

ខ្លួនេដីម្បរីមួចំែណកបំេពញករងរ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពចប់ពីៃថ្ងដំបូង។ បនា្ទ ប់ពីករចកេចញពី្រក�ម

្របេទស LDCs សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន្រត�វែត្របកួត្របែជងេលី្របសិទ្ធភាព និងគុណភាពជំនួសឱ្យករ

ទទួលបានករអនុេ្រគាះពន្ធ ែដលក្នុងេនាះកមា្ល ងំពលកម្មជំនាញ ផលិតភាព និងនវនុវត្តន៍ក្ល យជាកត្ត

ចបំាច់ស្រមាប់ភាព្របកួត្របែជងៃនេសដ្ឋកិច្ចជាតិ ែដលទងំេនះអចសេ្រមចបានតមរយៈករអភិវឌ្ឍ្របព័ន្ធ 

ធីេវត។  

 េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ្របព័ន្ធធីេវត េនកម្ពុជាបច្ចុប្បន្នមានប�្ហ ្របឈមមួយចំនួន ែដលក្នុង

េនាះឯកសរ្រសវ្រជាវមួយចំនួនបង្ហ ញពីគមា្ល តរវងជំនាញ ែដលផ្តល់េដយ្រគឹះស្ថ នធីេវត និងត្រម�វករ

ជាក់ែស្តងរបស់និេយាជក (ADB, 2015; MPRA, 2018) ជាេដីម។ ថ្មីៗេនះ ករវយតៃម្លគមា្ល តជំនាញឆា្ន ំ

២០២៤ េដយសភាពណិជ្ជកម្មអឺរ ៉ុប បានរកេឃញីថា ៧៤% ៃនសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន្របឈមនឹងប�្ហ

ក្នុងករេ្រជីសេរសីបុគ្គលិក ែដលមានសមត្ថភាព។ ក្នុងេនាះ ៣០% បានេលីកេឡងីថាឧបសគ្គចម្បងគឺ 

"សមត្ថភាពទបជាងត្រម�វករ"។ និេយាជកបានប�្ជ ក់ដូចគា្ន ថា សិស្ស និស្សតិ ែដលបានប�្ច ប់ករសិក្សោ 

មិន្រតឹមែតខ្វះសមត្ថភាពែផ្នកបេច្ចកេទសបុ៉េណា្ណ ះេទ បុ៉ែន្តក៏ខ្វះ "ជំនាញទន់" ជាមូលដ្ឋ នផងែដរ។ ករ

ស្ទង់មតិមួយេនឆា្ន ២ំ០២៤ បានបង្ហ ញថា គមា្ល តជំនាញទន់សំខន់ៗ រមួមានជាអទិ៍ ភាពជាអ្នកដឹកនា ំ

ករ្រគប់្រគងគុណភាព និងករ្រគប់្រគងគេ្រមាងជាេដីម។ គមា្ល តជំនាញែដលបន្ដេកីតេឡងីេនះ បានេធ្វីឱ្យ

និេយាជកជាេ្រចីនេជឿថាកម្មវធីិធីេវត បច្ចុប្បន្នគឺ "មានគុណភាពទប និងមានភាពពក់ព័ន្ធតិចតួចេទនឹង

ត្រម�វកររបស់ពួកេគ" ែដលបង្ខំឱ្យពួកេគពឹងែផ្អកេ្រចីនេលីករបណ្តុ ះបណា្ត លក្នុងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន ឬ

អ្នកជំនាញបរេទស ែដល្រត�វចំណាយៃថ្លខ្ពស់(CDRI, 2022)។ 

ខណៈែដលេគាលនេយាបាយជាតិធីេវត បានដក់េចញសកម្មភាពពក់ព័ន្ធនឹងករអនុវត្ត្របព័ន្ធ

ធានាគុណភាព (QA) េដយែផ្អកេលី្រកបខណ្ឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិកម្ពុជា (CQF) ករអនុវត្តជាក់ែស្តងេនែតជា

ប�្ហ ្របឈម (RGC, 2017)។ ករវយតៃម្លរបស់ ADB បានបង្ហ ញថាករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព វគ្គសិក្សោ 

និង្រគឹះស្ថ នធីេវត េធ្វីេឡងីមិនទន់បានល្អេនេឡយី (ADB, 2019)។ េគាលនេយាបាយជាតិធីេវត ក៏ទទួល

ស្គ ល់ថាមានកង្វះ្របព័ន្ធធានាគុណភាព វធីិស�ស្តបណ្តុ ះបណា្ត លមានភាពខ្វះចេនា្ល ះ ្រគ�បេច្ចកេទសខ្វះ

បទពិេសធន៍ជាក់ែស្តងក្នុងឧស្សោហកម្មជាេដីម។ េបីគា្ម ន្របព័ន្ធធានាគុណភាព ែដលអចទុកចិត្ត និងអនុវត្ត

បានេទ េនាះគុណភាពបណ្តុ ះបណា្ត លនឹងមានក្រមិត ែដលេធ្វីឱ្យប៉ះពល់ដល់តៃម្លស�� ប្រត និងករេជឿ



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 4 ៃន 8៥ 

ទុកចិត្តរបស់ទងំសិស្សនិងនិេយាជក។ នាេពលបច្ចុប្បន្នៃដគូអន្តរជាតិដូចជា Swisscontact កំពុងគា្ំរទ

ដល់ករអភិវឌ្ឍ្របព័ន្ធធានាគុណភាព បុ៉ែន្ត្រត�វករកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងបែន្ថម និងអចេ្របីរយៈេពលែវង 

(Swisscontact, 2025)។ 

ប�្ហ មួយេទៀតរបស្់របព័ន្ធធីេវត គឺកង្វះខតធនធាន។ សមត្ថភាពវនិិេយាគរបស់រជរដ្ឋ ភិបាល

េនមានក្រមិត េហយីប�្ហ នឹងបន្ត្របឈមជាងេនះ េដយេនេ្រកយេពលកម្ពុជាចកេចញពី្រក�ម្របេទស 

LDCs (World Bank, 2015; ADB, 2017)។ ករខ្វះខតថវកិ បង្ហ ញឱ្យេឃញីតមរយៈករេ្របី្របាស់ 

បរកិ្ខ រ និងឧបករណ៍បណ្តុ ះបណា្ត លែដលមិន្រត�វតមត្រម�វករទីផ្សោរករងរ និងេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធមិន្រគប់

្រគាន់ជាេដីម (ADB, 2024)។ បែន្ថមេលីេនះរជរដ្ឋ ភិបាលមិនទន់មានយុទ្ធស�ស្តេលីកទឹកចិត្តដល់ករ 

វនិិេយាគរបស់ឯកជនេលី បរកិ្ខ រ សមា្ភ រៈ ស្រមាប់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល ជាក់លក់េនេឡយី ្រសបេពលែដល

យន្តករមាន្រសប់មួយចំនួនដូចជា មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ (SDF) េនមានករចូលរមួតិចតួចពីវសិ័យ

ឯកជន។ េនកម្ពុជា ទស្សនៈអវជិ្ជមានមួយចំនួនបន្តេកីតមានចំេពះវសិ័យធីេវត ែដលជាេរឿយៗ្រត�វបាន

េគយល់ថាជាជេ្រមីសទីពីរ ឬជាជេ្រមីសស្រមាប់សិស្សោនុសិស្ស ែដលមានចំណាត់ថា្ន ក់ទប ែដលមិនអច

ចូលេរៀនថា្ន ក់ឧត្តមសិក្សោបាន (MPRA, 2018; SEA-VET.net, 2024)។ ករបណ្តុ ះបណា្ត លេនះ ក៏

្របឈមនឹងឧបសគ្គក្នុងករទក់ទញ្របជាជនេគាលេដឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ េពលគឺយុវជន ែដលគា្ម ន

ករងរេធ្វី មានករងរេធ្វីេពញេលញ និងជនងយរងេ្រគាះជាេដីម (ADB,  2017)។ 

2. េគាលបំណងៃនករសកិ្សោ  

ករសិក្សោេនះវយតៃម្លេលីករបន្ុសកីម្មវធីិអប់របំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ (ធីេវត) 

ជាមួយនឹងត្រម�វករេសដ្ឋកិច្ចនាេពលបច្ចុប្បន្ន និងអនាគតៃនេខត្តចំនួន្របាេំនភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

រមួមាន៖េខត្ត្រកេចះ មណ្ឌ លគិរ ី រតនគិរ ីស្ទឹងែ្រតង និង្រពះវហិរ។ ករសិក្សោេនះនឹងេផា្ត តេលីករកំណត់

្របេភទមុខរបរ និងវសិ័យសក្ត នុពល ែដលមានឱកសករងរេ្រចីន ្រពមទងំករវយតៃម្លសមត្ថភាពរបស់

្រគឹះស្ថ នធីេវត ក្នុងករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញ និងចំេណះដឹងចបំាច់ េដីម្បទីទួលបានេជាគជ័យេនក្នុង 

អនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និង អនុវសិ័យស្វ យចន្ទី។ 

 

 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 5 ៃន 8៥ 

េគាលបំណងចម្បងៃនករសិក្សោេនះគឺ៖ 

• កំណត់ឱកសករងរបច្ចុប្បន្ន និងអនាគតក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និង អនុវសិ័យ 

ស្វ យចន្ទីក្នុងេខត្ត្រកេចះ មណ្ឌ លគិរ ីរតនគិរ ីស្ទឹងែ្រតង និងេខត្ត្រពះវហិរ។ 

• វយតៃម្លសមត្ថភាពរបស្់រគឹះស្ថ នធីេវត េនក្នុងេខត្តទងំេនះ េដីម្បឱី្យករផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល 

េឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករមុខរបរ និងអនុវសិ័យទងំេនះ រមួទងំកំណត់ជំនាញអទិភាព 

• បេង្កីតអនុសសន៍ស្រមាប់ករបន្ុសកីម្មវធីិធីេវត ជាមួយនឹងត្រម�វករេសដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់ និងករ

ែកលម្អ្របព័ន្ធធីេវត ទងំមូល 

េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលបំណងៃនករសិក្សោ សំណួរ្រសវ្រជាវខងេ្រកមនឹង្រត�វបានេឆ្លីយតប ៖ 

• េតីត្រម�វករទីផ្សោរករងរនាេពលបច្ចុប្បន្ន និងអនាគតេនក្នុងតំបន់ភាគឦសន ជាពិេសសេន

ក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទីមានអ្វីខ្លះ? 

• េតីជំនាញសំខន់ៗអ្វីខ្លះ ែដល្រត�វករស្រមាប់ករងរក្នុងអនុវសិ័យទងំេនះ? 

• េតីកម្មវធីិធីេវត ែដលមាន្រសប់េនក្នុងេខត្តេគាលេដ ្រសបតមត្រម�វករជំនាញទងំេនះ ក្រមិតណា? 

• េតីអ្វីជាចំណុចខ្ល ងំ និងចំណុចេខ្សោយរបស់្រគឹះស្ថ នធីេវត ទក់ទងនឹងកម្មវធីិសិក្សោេហដ្ឋ រចនា

សម្ព័ន្ធ និងសមត្ថភាព្រគ�បេច្ចកេទស? 

• េតី្រត�វព្រងឹង្រគឹះស្ថ នធីេវត យ៉ាងដូចេម្តច េដីម្បបំីេពញត្រម�វករេសដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់ និងអនុវសិ័យ 

ែដលកំពុងរកីចេ្រមីន? 

• េតីអ្វីជាឧបសគ្គក្នុងករទទួលបានករបណ្ដុ ះបណា្ដ លជំនាញស្រមាប់�ស្តី និង្រក�មែដលងយរង

េ្រគាះេផ្សងេទៀត េហយីេតីឧបសគ្គទងំេនះអចេដះ្រសយបានេដយរេបៀបណា? 

• េតី្រត�វករអន្តរគមន៍េគាលនេយាបាយ និងភាពជាៃដគូអ្វីខ្លះ េដីម្បបីេង្កីន្របសិទ្ធភាព និងភាព

ពក់ព័ន្ធៃនធីេវត េនក្នុងតំបន់ភាគឦសន? 

3. ទំហៃំនករសកិ្សោ និងចំណុចខ្វះខត 

ករសិក្សោេនះ្រគបដណ្ត ប់េខត្តចំនួន្របាេំនភូមិភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជាគឺ េខត្ត្រកេចះ មណ្ឌ លគិរ ី

រតនគិរ ីស្ទឹងែ្រតង និងេខត្ត្រពះវហិរ។ េខត្តទងំេនះ្រត�វបានេ្រជីសេរសីេដយសរសក្ត នុពលេសដ្ឋកិច្ចជា



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 6 ៃន 8៥ 

យុទ្ធស�ស្ត ស្ថ នភាពទីផ្សោរករងរខុសែប្លកពីតំបន់េផ្សង និងមានរបស្់រគឹះស្ថ នធីេវត េន្រគប់េខត្តទងំ

៥ េនាះ។ េខត្តនីមួយៗ មានករអភិវឌ្ឍន៍ច្រម�ះវសិ័យ ពីវសិ័យកសិ-ឧស្សោហកម្ម រហូតដល់អនុវសិ័យែដល

កំពុងរកីចចេ្រមីនដូចជាអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក។ អនុវសិ័យចម្បង ៃនចំណាប់អរម្មណ៍ស្រមាប់ករ

សិក្សោេនះគឺ អនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី។ អនុវសិ័យទងំេនះ្រត�វបាន

កំណត់ថាជាអនុវសិ័យអទិភាព េដយែផ្អកេលីសក្ដ នុពលៃនកំេណីន សមត្ថភាពបេង្កីតករងរ និងភាព

ពក់ព័ន្ធេទនឹងយុទ្ធស�ស្តអភិវឌ្ឍន៍េសដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់។ អនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក ជាឧស្សោហ

កម្ម ែដលកំពុងរកីចេ្រមីនមួយ ែដលភា្ជ ប់េទនឹងករេធ្វីពិពិធកម្មឧស្សោហកម្ម និងករផលិត ែដលមានតៃម្ល

បែន្ថមខ្ពស ់ខណៈអនុវសិ័យស្វ យចន្ទីេនែតមានសរៈសំខន់ស្រមាប់ជីវភាព្របជាជនេនជនបទ និងករ

អភិវឌ្ឍវសិ័យកសិ-ឧស្សោហកម្ម។ 

េដីម្បែីស្វងយល់ពីទិដ្ឋភាពរមួៃន្របព័ន្ធធីេវត និងសក្ដ នុពលទីផ្សោរករងរ ករសិក្សោេនះមានករ

ចូលរមួពីអ្នកពក់ព័ន្ធច្រម�ះ តមរយៈករសមា្ភ សន៍សុីជេ្រម (KIIs) និងករពិភាក្សោ្រក�ម (FGDs)។ អ្នក

ចូលរមួេឆ្លីយតបករសមា្ភ ស៍ទងំេនះរមួមាន គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) បុគ្គលិក

ករយិាលយ័ និង្រគ�បេច្ចកេទសៃន្រគឹះស្ថ នធីេវត និងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន ែដលកំពុងដំេណីរករក្នុងអនុ 

វសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី។ ករពិភាក្សោជា្រក�មក៏្រត�វបានេធ្វីេឡងីជាមួយ

សិស្សធីេវត បច្ចុប្បន្ន និងសិស្ស ែដលបានប�្ច ប់ករសកិ្សោថ្មីៗ េដីម្បែីស្វងយល់ពីបទពិេសធន៍ និងទស្សនៈ

របស់ពួកេគ។ អ្នកេឆ្លីយតបករសមា្ភ ស ្រត�វបានគិតគូរពីសមភាពេយនឌ័រ និងមានករចូលរមួពី្រក�មងយ

រងេ្រគាះផងែដរ បុ៉ែន្តេទះជាយ៉ាងណាអ្នកចូលរមួជា�ស្តីមានចំនួនតិច េដយចំនួនសិស្ស្រសីចុះេឈ្ម ះចូល

េរៀនមានចំនួនតិចតួច (សូមពិនិត្យែផ្នកទី ៦៖ វធីិស�ស្ត)។ 

4. ្រកបខណ្ឌ េគាលនេយាបាយរបសរ់ដ្ឋ ភិបាល 

4.1. បរបិទេគាលនេយាបាយជាតិ 

យុទ្ធស�ស្តជាតិសំខន់ៗរបស់កម្ពុជា សុទ្ធែតសង្កត់ធ្ងន់េលីករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងករ

េលីកកម្ពស់ឧស្សោហកម្ម។ យុទ្ធស�ស្តប�្ច េកណ-ដំណាក់កលទី១ (២០២៣-២០២៨) បានកំណត់

បាវចនាចំនួន្របាគឺំ កំេណីន ករងរ សមធម៌ ្របសិទ្ធភាព និងចីរភាព េហយីអទិភាពចំនួន្របារំបស់យុទ្ធ



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 7 ៃន 8៥ 

ស�ស្តេនះគឺ មនុស្ស ផ្លូវ ទឹក េភ្លីង និងបេច្ចកវទិ្យោ។ េនក្នុងេនាះ "ករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញបេច្ចកេទស" 

និងទស្សនទនៃនករអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្សគឺជាអទិភាពជាក់លក់េដីម្បកំីេណីន តមរយៈករេលីក

កម្ពសក់រអប់រនិំងបណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ករបេង្កីនករចុះេឈ្ម ះ ករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល

ជំនាញេឡងីវញិ ករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញថ្មី ករព្រងឹង្របព័ន្ធកម្មវធីិអភិវឌ្ឍជំនាញ និងករេដះ្រសយ

ភាពមិនសុីគា្ន ៃនជំនាញ (រជរដ្ឋ ភិបាល, ២០២៣)។ ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវស្តីពីករអភិវឌ្ឍជំនាញ េនកម្ពុជា

ឆា្ន ២ំ០២៣-២០៣៥ ក៏បានដក់េគាលេដថា ្របជាជនកម្ពុជា្រគប់រូបគួរែតមាន «ជំនាញមួយយ៉ាងតិច

្របចជីំវតិ» េដីម្បធីានាបាននូវករងរសមរម្យ និងេសចក្តីៃថ្លថ្នូរ (្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈ, 

២០២៣)។ ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវេនះ្រសប ជាមួយនឹងេគាលនេយាបាយធីេវត េគាលនេយាបាយជាតិស្តីពីមុខ

ររបរ និងករងរ េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យឧស្សោហកម្ម ចក្ខុវសិ័យកម្ពុជាឆា្ន ២ំ០៥០ ្រកបខណ្ឌ

េគាលនេយាបាយេសដ្ឋកិច្ច និងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ និងេគាលនេយាបាយេផ្សងៗ

េទៀត សំេដធានាសង្គតិភាព្រគប់្រកបខណ្ឌ េគាលេគាលនេយាបាយទងំមូល។ 

េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយឧស្សោហកម្មកម្ពុជាឆា្ន  ំ ២០១៥-២០២៥ មានចក្ខុវសិ័យែ្រប

ក្ល យេសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា «ពីឧស្សោហកម្មែដលពឹងែផ្អកេលីកមា្ល ងំពលកម្ម េទជាឧស្សោហកម្មែដលពឹងែផ្អក

េលីជំនាញេនឆា្ន ២ំ០២៥»។ េគាលនេយាបាយេនះបានកំណត់ករេធ្វីពិពិធកម្មឧស្សោហកម្ម ករែកៃច្ន 

កសិផល និង    ករផលិតផលិតផលែដលមានតៃម្លបែន្ថមខ្ពស់ជាអទិភាពស្រមាប់ករផា្ល ស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធ

េសដ្ឋកិច្ច ែដល្រត�វករស្រមាប់កំេណីន្របកបេដយចីរភាព។ ជាងេនះេទេទៀត េគាលនេយាបាយេនះក៏

ទទួលស្គ ល់ថា ករេធ្វីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវឧស្សោហកម្ម្រត�វករកមា្ល ងំពលកម្មជំនាញ ែដលករណ៍េនះ

បង្ហ ញពីភាពចបំាច់ៃនករព្រងឹង្របព័ន្ធអប់របំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ េដីម្បបំីេពញត្រម�វ

ករករងរៃនវសិ័យអទិភាព និងបំេពញត្រម�វករក្នុងឧស្សោហកម្មែដលមានតៃម្លបែន្ថមខ្ពស់ (រជរដ្ឋ ភិបាល

កម្ពុជា, ២០១៥)។ ្រសបជាមួយ េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧស្សោហកម្មេនះែដរ េគាលនេយាបាយជាតិ

ស្តីពីមុខរបរ និងករងរឆា្ន ២ំ០១៥-២០២៥ បានដក់េគាលេដកំេណីនរបស់្របេទសកម្ពុជាតមរយៈករ

បេង្កីតករងរសមរម្យ និង្របកបេដយផលិតភាព។ េគាលបំណងរបស់េគាលនេយាបាយេនះគឺេដីម្បី

បេង្កីន និងបេង្កីតករងរ េលីកកម្ពសអ់ភិបាលកិច្ចទីផ្សោរករងរ េធ្វីេអយ្របេសីរេឡងីនូវផលិតភាព និង

េលីកកម្ពស់ករចូលរមួកមា្ល ងំពលកម្ម្របកបេដយបរយិាបន្ន ជាពិេសសស្រមាប់យុវជន �ស្តី និង្រក�មងយរងេ្រគាះ       



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 8 ៃន 8៥ 

(រជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជា, ២០១៥) ។ េលសីពីេនះ េគាលនេយាបាយជាតិស្តពីីករអប់របំណ្តុ ះបណា្ត ល 

បេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈឆា្ន ២ំ០១៧-២០២៥ កំណត់្រកបខ័ណ្ឌ ស្រមាប់ករជំរុញករអភិវឌ្ឍជំនាញផងែដរ 

ែដលេគាលបំណងរបសេ់គាលនេយាបាយេនះគឺ ករកសង្របព័ន្ធធីេវត ែដលេឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករ

ឧស្សោហកម្ម និងបរយិាបន្ន ករព្រងីកលទ្ធភាពទទួលបានករបណ្តុ ះបណា្ត លស្រមាប់្រក�មែដលងយរង

េ្រគាះ ធានានូវភាពពក់ព័ន្ធៃនករបណ្តុ ះបណា្ត លតមរយៈស្តង់ដរែផ្អកេលីសមត្ថភាព និងករព្រងឹងកិច្ច

សហ្របតិបត្តិករជាមួយវសិ័យឯកជន។ ដូចគា្ន ែដរ េគាលនេយាបាយេនះ សង្កត់ធ្ងន់ពិេសសេលីសរៈ

សំខន់ៃនករអនុវត្តជាក់ែស្តង ករបណ្តុ ះបណា្ត លែដលេឆ្លីយតបនឹងឧស្សោហកម្ម ករេធ្វីបច្ចុប្បន្នភាពកម្ម

វធីិសិក្សោ   ករកសងសមត្ថភាពស្ថ ប័ន ករធានាគុណភាព និងករសិក្សោេពញមួយជីវតិ េដីម្បឱី្យ្រសប

តមបេច្ចកវទិ្យោែដលកំពុងរកីចេ្រមីន និងករផា្ល ស់ប្តូរយ៉ាងឆាប់រហ័សក្នុងទីផ្សោរករងរ (រជរដ្ឋ ភិបាល

កម្ពុជា, ២០១៧) ។ េគាលនេយាបាយទងំអស់មានសង្គតិភាពជាមួយគា្ន ក្នុងករេលីកកម្ពស់ជំនាញកមា្ល ងំ

ពលកម្មករេលីកកម្ពស់គុណភាព បណ្តុ ះបណា្ត ល និងករផ្សោរភា្ជ ប់ករបណ្តុ ះបណា្ត លេទនឹងត្រម�វករ

ឧស្សោហកម្ម ែដលជាផ្លូវេឆា្ព ះេទរកេគាលេដឆា្ន ២ំ០៥០ ។ 

តរងទី 1៖ េសចក្តីសេង្ខបៃនេគាលនេយាបាយជាតិសំខន់ៗ និងែផនទីបង្ហ ញផ្លូវែដលភា្ជ ប់ធីេវត េទ

នឹងករចកេចញរបស់កម្ពុជាពី្រក�ម្របេទស LDCs 

េគាលនេយាបាយ/ែផនករយុទ្ធស�ស្ត េគាលេដសំខន់ៗ ពក់ពន័្ធនឹងជំនាញ/ករផា្ល ស់ប្តូរពី្រក�ម្របេទស

អភិវឌ្ឍនតិ៍ចត ួ

កលកំណត ់

យុទ្ធស�ស្តប�្ច េកណ-ដំណាកក់លទី១ ករអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស ករផា្ល ស់ប្តូរកមា្ល ងំពលកម្មឱ្យក្ល យជាអ្នក

មានជំនាញ ករបេង្កីតករងរែដលមានគុណភាព។ 

2023 

េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍនវ៍សិយ័

ឧស្សោហកម្ម  

ករផា្ល ស់ប្តូរេសដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជាពីករពឹងែផ្អកេលីឧស្សោហកម្មែដលេ្របី

កមា្ល ងំពលកម្មេ្រចីន េទជាឧស្សោហកម្មែដលេ្របីជំនាញេ្រចីន្រតឹមឆា្ន ំ

២០២៥។ 

2015-2025 

េគាលនេយាបាយជាតិស្តីពីមុខរបរ  

និងករងរ 

កំណត់េគាលេដេដីម្បចីប់យកឱកសពីនិនា្ន ករក្នុងតំបន់ និងពិភព

េលកស្រមាប់ករបេង្កីតករងរសមរម្យ 

2015-2025 

េគាលនេយាបាយជាតិស្តីពីករអបរ់ ំ

បណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ 

េលីកកម្ពស់គុណភាពធីេវត ស្រមាប់ត្រម�វករទីផ្សោរ; បេង្កីនលទ្ធភាពចុះ

េឈ្ម ះចូលេរៀនជំនាញ; េលីកកម្ពស់ភាពជាៃដគូរដ្ឋ និងឯកជន 

(PPPs),េលីកកម្ពស់អភិបាលកិច្ច។ 

2017-2025 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 9 ៃន 8៥ 

្របភព៖ Data compiled from Royal Government of Cambodia (2024), ASEAN Secretariat (2023), Royal Government 

of Cambodia (2017), UN LDC Portal (2025.) 

4.2. ករផ្គូផ្គងេគាលនេយាបាយជាក់លក់តមវិសយ័ 

4.2.1. អនុវស័ិយស្វ យចន្ទី និងកសិពណិជ្ជកម្ម 

េគាលនេយាបាយជាតិស្ដីពីស្វ យចន្ទី ឆា្ន ២ំ០២២-២០២៧  បានេផា្ត តសំខន់េលីវសិ័យេនះេនក្នុង

េខត្តចំនួន ១០ ក្នុងេនាះបានរមួមានេខត្តភាគឦសនចំនួន ៥គឺេខត្តរតនគិរ ី្រកេចះ ្រពះវហិរ ស្ទឹងែ្រតង និង

មណ្ឌ លគិរ ី ែដលផលិត្រគាប់ស្វ យចន្ទីេ្រចីន។ េគាលនេយាបាយេនះមានេគាលបំណង «បេង្កីនផលិតកម្ម 

និងតៃម្លបែន្ថម» និងេធ្វីឱ្យកម្ពុជាក្ល យជាអ្នកផលិត និងនាេំចញ្រគាប់ស្វ យចន្ទីដ៏សំខន់។ ជាក់ែស្តង ចក្ខុវសិ័យ

របស់េគាលនេយាបាយេនះ គឺេដីម្បអីភិវឌ្ឍផលិតកម្ម និងទីផ្សោរស្វ យចន្ទី េលីកកម្ពស់ករ្របកួត្របែជង 

េដីម្បធីានាបាននូវនិរន្តរភាព និងករេធ្វីពិពិធកម្មេសដ្ឋកិច្ច តមរយៈករែកលម្អ្រចវក់ផលិតកម្ម និងទិន្នផល

្របកបេដយគុណភាព និងភាព្របកួត្របែជង ជំរុញឧស្សោហូបនីយកម្ម េដីម្បបីេង្កីនតៃម្លបែន្ថមៃនករ

្របមូលផលស្វ យចន្ទី និងែកៃច្នឱ្យបាន ២៥% េនឆា្ន ២ំ០២៧ និងយ៉ាងេហចណាស់ ៥០% េនឆា្ន  ំ

២០៣២ េដយជំរុញករនាេំចញតមរយៈករេធ្វីពិពិធកម្មទីផ្សោរ បេង្កីតទំនាក់ទំនងនាេំចញអន្តរវសិ័យ 

ករស្រមបស្រម�លពណិជ្ជកម្ម ករកត់បន្ថយៃថ្លេដីមផលិតកម្ម និងអត្ថ្របេយាជន៍ទីផ្សោរជាេដីម។ 

េគាលនេយាបាយជាតិេនះ្រសបតមេគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍន៍វសិ័យឧស្សោហកម្មឆា្ន ២ំ០១៥ - 

២០២៥ េដយសង្កត់ធ្ងន់េលីករែកៃច្នកសិផល និងករេធ្វីពិពិធកម្មករនាេំចញ។ េគាលនេយាបាយេនះក៏

បានបង្ហ ញពីភាពចបំាច់របស់ធីេវត ក្នុងវសិ័យកសិកម្ម និងែកៃច្នចំណីអហរ ែដលក្នុងេនាះរមួមាន ករ 

បណ្តុ ះបណា្ត លកសិករដដំំណាសំ្វ យចន្ទីពីវធីិស�ស្តេធ្វីកសិកម្មទំេនីប និងភា្ជ ប់ពួកេគេទនឹងអ្នកែកៃច្ន, 

បណ្តុ ះបណា្ត លពីករេ្រជីសេរសីពូជ ករប�្ជ ម៉ាសុីនក្នុងេរងច្រក ករែកៃច្ន និងករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព

េគាលនេយាបាយ/ែផនករយុទ្ធស�ស្ត េគាលេដសំខន់ៗ ពក់ពន័្ធនឹងជំនាញ/ករផា្ល ស់ប្តូរពី្រក�ម្របេទស

អភិវឌ្ឍនតិ៍ចត ួ

កលកំណត ់

ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវស្រមាបក់រអភិវឌ្ឍ

ជំនាញកម្ពុជា  

េលីកកម្ពស់គុណភាព ធីេវត; េលីកកម្ពស់កិត្តិនាម ធីេវត, ធានានូវភាពពក់ព័ន្ធ

នឹងឧស្សោហកម្ម, អភិបាលកិច្ចល្អ, ចីរភាពហរិ��វត្ថុ។ 

2023-2035 

ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវក្នុងករកសងេសដ្ឋកិច្ច

និងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជា  

កសងមូលដ្ឋ ន្រគឹះឌីជីថល; ករទទួលយកឌីជីថល; ករអភិវឌ្ឍ

ធនធានមនុស្សស្រមាប់ជំនាញឌីជីថល។ 

2021-2035 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 10 ៃន 8៥ 

ជាេដីម។ ែផនករសកម្មភាពរបស់េគាលនេយាបាយជាតិស្ដីពីស្វ យចន្ទី បានដក់េចញសកម្មភាពបណ្តុ ះ 

បណា្ត លេ្រកយករ្របមូលផល និងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញជាេ្រចីន ក្នុងេគាលបំណងេលីកកម្ពស់

គុណភាព សុវត្ថិភាព និងតៃម្លបែន្ថម ែដលក្នុងេនាះរមួមាន៖  

• ករែណនាអំំពីករសម្ងួត ករចត់ថា្ន ក់ និងកររក្សោទុក៖ េរៀបចំឱ្យមានករែណនា ំនិងផ្សព្វផ្សោយ

ដល់កសិករ និងមា្ច ស់កសិដ្ឋ នអំពីរេបៀបសម្ងួត ចត់ថា្ន ក់ និងរក្សោទុក្រគាប់ស្វ យចន្ទីឱ្យបាន្រតឹម

្រត�វតមលក្ខខណ្ឌ បេច្ចកេទស េដីម្បធីានាបាននូវគុណភាព និងសុវត្ថិភាពល្អ 

• ករបណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទសក្នុងករ្រគប់្រគងេ្រកយករ្របមូលផល៖ បេង្កីនផលិតភាព និង

ករពរសុវត្ថិភាពកសិករ និងកម្មករកសិកម្ម តមរយៈករបណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស ទងំ្រទឹស្តី 

និងករអនុវត្ត េដីម្បបីេង្កីនគុណភាពេសវកម្ម ឱ្យកន់ែតមាន្របសិទ្ធភាព 

• ករកសងសមត្ថភាពអ្នកែកៃច្ន េដីម្បអីនុេលមតមស្តង់ដរ៖ កសងសមត្ថភាពអ្នកែកៃច្នេដីម្បឱី្យ

ពួកេគអចទទួលបានវ�ិ� បនប្រតស្តង់ដែផ្នកអហរ ែណនាសំហ្រគាសែកៃច្នេដីម្បបីេង្កីនផលិត

ភាពនាេំចញ និងធានាគុណភាព សុវត្ថិភាពចំណីអហរ្រសបតមស្តង់ដរ្រគប់្រគងអន្តរជាតិ 

• ករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្នកមន្ទីរពិេសធន៍ និងផ្តលវ់�ិ� បនប្រត៖ ស្រមបស្រម�លយន្តករផ្តល់

វ�ិ� បនប័្រតែផ្នកអនាម័យចំណីអហរ និងព្រងឹងសមត្ថភាពមន្ទីរពិេសធន៍្រសបតមស្តង់ដរ

អន្តរជាតិ។ ្របតិបត្តិករៃនមន្ទីរពិេសធន៍ែបបេនះអចពក់ព័ន្ធនឹងភាពជាៃដគូរដ្ឋ និងឯកជន។ 

ដូេច្នះក្នុងរយៈេពលខ្លី ករព្រងីកករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញវជិា្ជ វជិា្ជ ជីវៈក្នុងករែកៃច្នកសិផល េហយី 

េដីម្បេី្របី្របាស់េគាលេដទទួលបានទិន្នផល ២៥% និង ៥០% េនាះ ្របេទសកម្ពុជា្រត�វបានរពឹំងថានឹងមាន

កមា្ល ងំពលកម្មជំនាញបេ្រមីករក្នុងវសិ័យេនះ បែន្ថមេទៀត េដីម្បគីា្ំរទដល់សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នថ្មីៗ។ 

អនុវស័ិយអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក អនុវសិ័យអគ្គិសនីេអឡចិ្រត�និក គឺជាអនុវសិ័យអទិភាព

របស់រជរដ្ឋ ភិបាលកម្ពុជា េដយេនឆា្ន  ំ ២០២២រដ្ឋ ភិបាលបានដក់េចញនូវែផនទីបង្ហ ញផ្លូវករអភិវឌ្ឍ 

វសិ័យយានយន្ត និងេអឡចិ្រត�និកកម្ពុជា ែដលបានកំណត់វសិ័យទងំេនះជាអទិភាព ្រសបតមេគាលេដ

របស់េគាលនេយាបាយអភិវឌ្ឍវសិ័យឧស្សោហកម្ម។ ចក្ខុវសិ័យរបស់ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវេនះគឺ «អភិវឌ្ឍវសិ័យ

ទងំេនះេដីម្បែី្របក្ល យឧស្សោហកម្មកម្ពុជា ែដលពឹងែផ្អកេលីកមា្ល ងំពលកម្មែដលមានជំនាញទប េទពឹង



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 11 ៃន 8៥ 

ែផ្អកេលីកមា្ល ងំពលកម្មជំនាញ»។ ក្នុងរយៈេពលដ៏ខ្លីេនះ (ដល់ឆា្ន ២ំ០២៥) កម្ពុជា្រត�វបេង្កីនសមត្ថភាពផ្គុ ំ 

ដំេឡងីេដយេ្របីកមា្ល ងំពលកម្មមានជំនាញទប៖ ឧ. តបណា្ដ ញអគ្គិសនី េកអីរថយន្ត និងសមាសធាតុ

អគ្គិសនីសម��េនក្នុងយានជំនិះ និងែខ្សធម្មត និង PCBs េនក្នុងេ្រគឿងេអឡចិ្រត�និក។ ក្នុងរយៈេពល

មធ្យមដល់ែវង កម្ពុជា្រត�វកំណត់េគាលេដេដីម្បផីា្ល ស់ប្តូរែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មេទកន់េ្រគឿងបនា្ល សរ់ថយន្ត 

ែដលមានលក្ខណៈស្មុគស្ម ញ កររចនា និងករផ្គុ ំេ្រគឿងេអឡចិ្រត�និកែដលមានតៃម្លបែន្ថមខ្ពស់។ វធិានករ

ចំនួន ២០ ចំណុចរបស់ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវ ក៏បានេលីកេឡងីនូវវធិានករពក់ព័ន្ធនឹង «មូលធនមនុស្ស និងន

វនុវត្តន៍» ដូចជា ករអភិវឌ្ឍកម្មវធីិបេង្កីនជំនាញជាមួយវសិ័យឯកជន ែផ្នកយានយន្ត និងេអឡចិ្រត�និក និង

ករព្រងឹងេសវកម្មផ្គូផ្គងករងរសធារណៈ និងឯកជនជាេដីម។ 

សកម្មភាពអទិភាពមួយចំនួនស្រមាប់ែផនទីបង្ហ ញផ្លូវេនះ ែដលទក់ទងនឹងករអភិវឌ្ឍន៍មូលធន

មនុស្សរមួមាន៖ 

• ករកំណត់ទីតងំភូមិស�ស្ត ឬតំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសសស្រមាប់បណ្តុ ំ ឧស្សោហកម្មយានយន្ត និង 

េអឡចិ្រត�និក 

• ករទក់ទញ និងស្រមបស្រម�លករវនិិេយាគស្រមាប់្រក�មហុ៊នល្បីៗ  

• ករបេង្កីតកម្មវធីិេលីកកម្ពស់ជំនាញែផ្នកយានយន្ត និងេអឡចិ្រត�និកេដយសហករជាមួយវសិ័យឯកជន 

• ករែកលម្អ្របព័ន្ធអភិបាលកិច្ច ករ្រត�តពិនិត្យ និងករវយតៃម្លៃន្រគឹះស្ថ នធីេវត 

• ករព្រងីក និងេលីកកម្ពស់េសវកម្មផ្គូផ្គងករងរ តមរយៈករសហកររវងរដ្ឋ និងឯកជន 

• ករព្រងីកចំនួនសលធីេវត េនក្នុងតំបន់អទិភាព 

4.2.2. អនុវស័ិយអទិភាពេផ្សងេទៀត 

េ្រកពីអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី និងេអឡចិ្រត�និក ក៏មានអនុវសិ័យអទិភាពេផ្សងេទៀតរមួមាន៖ 

• កសិកម្ម និងែកៃច្នចំណីអហរ (ដំណាេំផ្សងៗ)៖ េខត្តទងំេនះក៏ដេំកស៊ូ កេហ្វ ែផ្លេឈ ីនិងបែន្ល

ផងែដរ។ េគាលនេយាបាយជាតិ (IDP, យុទ្ធស�ស្តចតុេកណ) សង្កត់ធ្ងន់េលីករេធ្វីពិពិធកម្ម 

ករនាេំចញកសិផល ដូេច្នះ ធីេវត ក៏គួរែត្រគបដណ្ត ប់េលីវសិ័យកសិកម្ម កសិ-ឧស្សោហកម្ម បេច្ចកវទិ្យោ
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េ្រកយករ្របមូលផល និងជំនាញអជីវកម្មស្រមាប់ដំណាទំងំេនះផងែដរ េដីម្បបំីេពញបែន្ថមេលីករ

េផា្ត តេលីែតេលីករែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទី សំេដជួយដល់ជីវភាពរស់េនតមជនបទ 

• េទសចរណ៍ និងបដិសណា្ឋ រកិច្ច៖ េខត្តជាប់្រពំែដន មានសក្ត នុពលេទសចរណ៍ធម្មជាតិ និង

េទសចរណ៍វប្បធម៌ ែដលែផនករយុទ្ធស�ស្តរបស់្រកសួងេទសចរណ៍ ្រសបតមអទិភាពរបស់

យុទ្ធស�ស្តប�្ច េកណ ែដលផ្តល់អទិភាពេលី “មនុស្ស” និង “ផ្លូវ”។ ករបណ្តុ ះបណា្ត លក្នុងករ

្រគប់្រគងបដិសណា្ឋ រកិច្ច មគ្គុេទ្ទសក៍េទសចរណ៍ និងសហ្រគិនភាព គួរ្រត�វបានអនុវត្ត សំេដធានា

ឱ្យសហគមន៍េនមូលដ្ឋ នទទួលបានអត្ថ្របេយាជន៍ពីកំេណីនេទសចរណ៍ 

• ICT និងេសវកម្មឌីជីថល៖ ្រកបខណ្ឌ េគាលនេយាបាយេសដ្ឋកិច្ច និងស្គមឌីជីថល (២០២១-

២០៣៥) និងចក្ខុវសិ័យឆា្ន  ំ២០៥០ ក៏បានគូសប�្ជ ក់ពីភាពចបំាច់ៃនបេច្ចកវទិ្យោ។ ដូេច្នះ េទបី 

េនក្នុងេខត្តឆា្ង យក៏េដយ ជំនាញមូលដ្ឋ ន ICT (ស្រមាប់បេច្ចកវទិ្យោកសិកម្ម ភស្តុភារកម្ម េសវកម្ម) 

គឺមានសរៈសំខន់។ ករប�្ចូ លជំនាញឌីជីថល ICT េទក្នុងកម្មវធីិធីេវត គឺ្រសបតមយុទ្ធស�ស្ត

ប�្ច េកណ និងែផនទីបង្ហ ញផ្លូវជំនាញែដលេផា្ត តេលីបេច្ចកវទិ្យោ។ 

• ថាមពលៃបតង និងថាមពលកេកីតេឡងីវញិ៖ ជាមួយនឹងយុទ្ធស�ស្តកំេណីនៃបតងរបស់កម្ពុជា 

និងេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយចីរភាព ជំនាញក្នុងករករដំេឡងី្របព័ន្ធសូឡា ករសងសង់

្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពថាមពល និងករ្រគប់្រគងបរសិ្ថ នគួរែត្រត�វបានរមួប�្ចូ លក្នុងកម្មវធីិ 

បណ្តុ ះបណា្ត ល។  
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ទំព័រទី 13 ៃន 8៥ 

5. ករវិភាគតមអនវុិសយ័ 

5.1. អនុវិសយ័អគ្គិសន ីនងិេអឡចិ្រត�នកិ  

5.1.1. ករអនុវត្តពណិជ្ជកម្ម និងថាមវន្តទីផ្សោរ 

អនុវសិ័យផលិតេ្រគឿងេអឡចិ្រត�និក និងអគ្គិសនីរបស់កម្ពុជាបានបង្ហ ញពីករែ្រប្រប�ល េដយ

និនា្ន ករ កំេណីនវជិ្ជមានក្នុងរយៈេពល្របាឆំា្ន ចុំងេ្រកយេនះ។ តៃម្លនាេំចញរបស់កម្ពុជាក្នុងអនុវសិ័យេនះ

បង្ហ ញពីកំេណីនគួរឱ្យកត់សមា្គ ល់ ពីតៃម្លសរុប្របមាណ ៧៦២ ០០០ ដុល្ល រអេម៉រកិក្នុងឆា្ន ២ំ០២០ ដល់

៣,១៣ លនដុល្ល រអេម៉រកិក្នុងឆា្ន ២ំ០២៣ មុនេពលធា្ល ក់ចុះមក្រតឹម ១,៨៨ លនដុល្ល រអេម៉រកិក្នុងឆា្ន  ំ

២០២៤ ។ ករធា្ល ក់ចុះក្នុងឆា្ន ២ំ០២៣ បានេកីតេឡងីេដយកររខំនៃន្រចវក់ផ្គត់ផ្គង់សកល កររងំស្ទះែផ្នក

ផលិតកម្ម និងករផា្ល ស់ប្តូរ្រចវក់ផ្គតផ្គងក្នុងតំបន់អសុីអេគ្នយ។៍ 

តរងទី 2 ៖ និនា្ន ករនាេំចញផលិតផលេអឡចិ្រត�និក និងអគ្គិសនី (HS: 85) េដយេ្រជីសេរសី្របេទស 
(២០២០-២០២៤) គិតជាពន់ដុល្ល រអេម៉រកិ 

ល.រ. 
្របេទសនាំ

េចញ 
តៃម្លនាេំចញ 
 ឆា្ន ២ំ០២០ 

តៃម្លនាេំចញ 
 ឆា្ន ២ំ០២១ 

តៃម្លនាេំចញ  
ឆា្ន ២ំ០២២ 

តៃម្លនាេំចញ  
ឆា្ន ២ំ០២៣ 

តៃម្លនាេំចញ 
 ឆា្ន ២ំ០២៤ 

អ្រតកំេណីន
តៃម្លនាេំចញ 

២០២០-
២០២៤ (%
ក្នុងមយួឆា្ន )ំ 

ភាគរយៃន
ករនាេំចញ

របស់
សកល

េលកក្នុង
ឆា្ន ២ំ០២៤ 

  សកលេលក 2,776,284,094 3,397,058,186 3,586,806,342 3,451,728,603 3,627,413,640 7.3 100.0 

1 ចិន 709,932,704 898,959,878 954,783,812 899,043,465 927,963,128 7.6 25.6 

2 អឺរ ៉ុប-២៧ 522,749,607 613,690,880 633,086,066 670,729,580 659,592,403 6.2 18.2 

3 ហុងកុង 311,585,639 395,547,515 371,718,476 336,205,322 368,737,514 5.3 10.2 

4 ៃតវ៉ន់ 174,275,860 219,328,927 246,218,534 222,866,176 224,129,317 7.3 6.2 

5 អេម៉រកិ 162,785,012 185,778,022 197,748,997 200,654,689 213,920,378 7.2 5.9 

6 េវៀតណាម 111,092,752 131,385,178 140,341,806 132,718,319 201,776,797 17.9 5.6 

7 ម៉ាេឡសីុ 86,403,702 102,908,094 128,216,660 119,185,201 121,402,532 9.6 3.3 

8 ៃថ 34,082,521 40,132,740 45,532,167 49,550,682 51,093,938 10.8 1.4 

9 កម្ពុជា 762,091 1,081,099 1,998,196 3,129,907 1,880,291 35.9 0.1 

10 
្របេទស 

េផ្សងៗ 
662,614,206 808,245,853 867,161,628 817,645,262 856,917,342 7.1 23.6 

្របភព៖មជ្ឈមណ្ឌ លពណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ, ទញយកៃថ្ងទី៦ ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 14 ៃន 8៥ 

 ករេធ្វីពិពិធកម្មទីផ្សោរនាេំចញជាប�្ហ ្របឈមផង និងជាឱកសដ៏សំខន់ផងស្រមាប់អនុវសិ័យ   

អគ្គិសនីនិងេអឡចិ្រត�និករបស់កម្ពុជា។ ទិសេដនាេំចញបច្ចុប្បន្ន្រត�វបាន្របមូលផ្តុ ំេនសហរដ្ឋអេម៉រកិ ែដល

មានចំែណក្របមាណ ៥៤% ៃនករនាេំចញសរុប (១,០១ ពន់លនដុល្ល រ) បនា្ទ ប់មក គឺ្របេទសជបុ៉ន 

(១០,៤%) និង្របេទសៃថ (៩,២%) ។ ករ្របមូលផ្តុ ំេនះ បេង្កីតភាពងយរងេ្រគាះចំេពះករផា្ល ស់ប្តូរេគាល

នេយាបាយពណិជ្ជកម្ម និងករែ្រប្រប�លេសដ្ឋកិច្ចេនក្នុងទីផ្សោរសំខន់ៗ េហយីទន្ទឹមនឹងេនាះក៏បង្ហ ញពី

សក្ត នុពលស្រមាប់ករេធ្វីពិពិធកម្មភូមិស�ស្តេទកន់ទីផ្សោរអស៊នេផ្សងេទៀត ក៏ដូចជាេទ្របេទសែដល

មានេសដ្ឋកិច្ចែដលកំពុងរកីចេ្រមីន។ 

ករេធ្វីសមាហរណកម្មរបស់អនុវសិ័យេនះេទក្នុងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មសកល កំពុងស្ថិតក្នុង

ដំណាក់កលដំបូង ែដលេផា្ត តជាចម្បងេលីករផ្តុ ំ តេម្លីង និងសកម្មភាពផលិតកម្មែដលមានតៃម្លបែន្ថមទប។ 

សមាហរណកម្មរបស់កម្ពុជា្រត�វបានពឹងែផ្អកខ្ពស់េលីវត្ថុធាតុេដីមែដលនាចូំលពីបរេទស និងធាតុចូល

ផលិតកម្មេផ្សងេទៀត ែដលភាគេ្រចីនមាន្របភពមកពី្របេទសចិន ជបុ៉ន និងៃថ។ ករណ៍េនះ ឆ្លុះប�្ច ងំពី

គំរូឧស្សោហកម្មធម្មតស្រមាប់្របេទសែដលមានេសដ្ឋកិច្ចកំពុងរកីចេ្រមីន ែដលចប់េផ្តីមផលិតឧបករណ៍ 

អគ្គិសនីនិងេអឡចិ្រត�និក េហយីក៏្រសេដៀងេទនឹងគំរូអភិវឌ្ឍរបស់េវៀតណាមក្នុងទសវត្សរឆ៍ា្ន ១ំ៩៩០ែដរ។ 

5.1.2. គំរូវនិិេយាគ និងករែចកចយក្នុងតំបន់ 

ករ្របមូលផ្តុ ំឧស្សោហកម្ម េនតំបន់ភូមិស�ស្ត ឬរជធានី េខត្ត មួយចំនួនបានកំណត់ចរតិលក្ខណៈ

ផលិតកម្មអគ្គិសនីនិងេអឡចិ្រត�និករបស់កម្ពុជា។ េខត្តស្វ យេរៀង មានសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នក្នុងអនុវសិ័យ

េនះេ្រចីនជាងេគ (៧១) ែដលមានកម្មករនិេយាជិតចំនួន ២៦ ៥៨២នាក់ បនា្ទ ប់មករជធានីភ្នំេពញមាន 

ចំនួន ៥២ និងកម្មករនិេយាជិតចំនួន ១៨ ៤៦១នាក់។ ករ្របមូលផ្តុ ំេនះឆ្លុះប�្ច ងំពីទីតងំយុទ្ធស�ស្តេន

ជិត្រចករេបៀងសំខន់ៗ ែដលងយ្រស�លក្នុងករដឹកជ�្ជូ នសំខន់ៗ ក៏ដូចជាជិតបណា្ត ញផលិតកម្មរបស់

្របេទសេវៀតណាម។ 

គំរូៃនករវនិិេយាគផា្ទ ល់ពីបរេទស បង្ហ ញពីភាពេលចេធា្ល ៃន្របភពវនិិេយាគ ពី្របេទសក្នុងតំបន់

អសុី េដយ្រក�មហុ៊នជបុ៉នមានចំនួន ៦៥,៦% ៃនករវនិិេយាគក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនីនិងេអឡចិ្រត�និក 

្របេទសៃថ (១៧,៣%) ចិនៃតវ៉ន់ (៦,៧%) និង្របេទសចិន (៥,៣%)។ របាយៃនករវនិិេយាគេនះ



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 15 ៃន 8៥ 

្រសបតមយុទ្ធស�ស្ត "Thailand Plus One" ែដលអនុម័តេដយសជីវកម្មច្រម�ះជាតិសសន៍របស់ជបុ៉នែដល

កំពុងែស្វងរកករេធ្វីពិពិធកម្មផលិតកម្ម ក៏ដូចជាកររក្សោបាននូវករ្របមូលផ្តុ ំែខ្ស្រចវក់ផ្គត់ផ្គង់ក្នុងតំបន់។ 

តំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសស (SEZs) បានេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក្នុងករទក់ទញករវនិិេយាគក្នុងអនុវសិ័

យអគ្គិសនីនិងេអឡចិ្រត�និកែដរ។ ជាពិេសសតំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសសភ្នំេពញ បានក្ល យជាមជ្ឈមណ្ឌ ល

ស្រមាប់្រក�មហុ៊នជបុ៉ន ខណៈែដលតំបន់េសដ្ឋកិច្ចពិេសសេនតម្រពំែដនេនជិត្របេទសេវៀតណាម កំពុង

ទក់ទញវនិិេយាគិនៃតវ៉ន់ និងចិន។ តំបន់ទងំេនះផ្តល់នូវេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធសំខន់ៗ ដូចជាដំេណីរករ

រដ្ឋបាលរមួគា្ន  និងអត្ថ្របេយាជន៍េផ្សងេទៀត ែដលចូលរមួេលីកកម្ពសភ់ាព្របកួត្របែជង។ 

5.1.3. ែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មសកលៃនផលិតផលេអឡចិ្រត�និកនិងអគ្គិសនី 

ែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មសកលៃនផលិតេអឡចិ្រត�និក និងអគ្គិសនី ជាែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មស្មុគស្ម ញ 

និងមានទំនាក់ទំនងគា្ន យ៉ាងសុីជេ្រមបំផុតេនក្នុងេសដ្ឋកិច្ចសម័យទំេនីប ែដលលតសន្ធឹងេលីទ្វីបជា

េ្រចីន និងពក់ព័ន្ធនឹងករស្រមបស្រម�លដ៏ស្មុ្រគស្ម ញរវងតួអង្គច្រម�ះ។ ែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មេនះ្រត�វបាន

េកីតេឡងីេដយែផ្នកសំខន់ៗចំនួន៥ ែដលបេង្កីតជា្របព័ន្ធផលិតកម្មចប់ពីករេ្របី្របាស់វត្ថុធាតុេដីម 

រហូតដល់ផលិត ផលសេ្រមច។ 

ែផ្នក្រសវ្រជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍(R&D) និងែផ្នករចនា បេង្កីតជាមូលដ្ឋ ន្រគឹះៃនែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម រមួមាន 

កររចនាេសៀគ្វី ករប�្ចូ លកម្មវធីិ Software និងករអភិវឌ្ឍផលិតផលថ្មី។ ជាធម្មត ែផ្នក ែដលមានតៃម្ល

បែន្ថមខ្ពស ់ គឺមានេនក្នុង្របេទសែដលមានេសដ្ឋកិច្ចេជឿនេលឿន ែដលមានជំនាញបេច្ចកេទស និងករ

ករពរកម្មសិទ្ធិប�� ភាពរងឹមា។ំ វត្ថុធាតុេដីមជាមូលដ្ឋ នស្រមាប់អនុវសិ័យេនះមានដូចជា សុីលីកុន េលហ

ធាតុ ផា្ល ស្ទិក ក�្ច ក់ សរធាតុគីមី និងសមា្ភ រៈេវចខ្ចប់ឯកេទស ែដលជាសមាសធាតុសំខន់ស្រមាប់េ្រគឿង

បនា្ល ស់េអឡចិ្រត�និកទងំអស់។  

 

 

 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 16 ៃន 8៥ 

រូបភាពទី 1 ៖ ែផនទីែខ្ស្រចវក់ ផលតិកម្មសកលៃនផលិតផលេអឡចិ្រត�នកិ និងអគ្គិសនី 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

្របភព៖ វទិ្យោស្ថ នបណ្តុ ះបណា្ត ល និង្រសវ្រជាវ-CDRI (្របភពេដមី៖ Frederick and Gereffe, 2016)  

 ែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក ្រត�វបានកំណត់លក្ខណៈេដយរចនា

សម្ព័ន្ធមូ៉ឌុល ែដលេធ្វីឱ្យដំណាក់កលផលិតកម្មអច្រត�វបានែបងែចកតមភូមិស�ស្ត បុ៉ែន្តេនែតអចរក្សោ

បាននូវែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពបាន។ ករែបងែចកករផលិតតមទីតងំភូមិស�ស្ត 

េនះអចេធ្វីេទបានេដយសរមានករេ្របី្របាស់បេច្ចកេទសស្តង់ដរ និងគា្ំរទេដយបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មាន

ក្រមិតខ្ពស់ ែដល្រត�វបានេ្របី្របាស់ស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យ និងករែចករែំលកព័ត៌មានេន្រគប់បណា្ត ញ    

ផលិត។ ្រក�មហុ៊នេម ជាទូេទមានមូលដ្ឋ នេនក្នុងេសដ្ឋកិច្ចេជឿនេលឿន និងមានសកម្មភាពអជីវកម្ម 

ែដលមានតៃម្លបែន្ថមខ្ពស់ដូចជា R&D ផ្សព្វផ្សោយពីមា្ច ស់ម៉ាក និងករេធ្វីទីផ្សោរ ខណៈអ្នកផ្តលផ់លិត

ផលិតផលេអឡចិ្រត�និក (EMS) និងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នទទួលផលិតតមកិច្ចសន្យោ មានទីតងំេនភាគ

ធាតុចូល សមាសធាតុ 

 

សីុលីខូន 

(Silicon) 

 
ែដក 

បា្ល ស្ទិក & 

ក�្ចក ់

 
រូបធាតុគីម ី

 ករេវចខ្ចប ់

 

វ៉ហ្វឺររបស់សឺមុីកុង

ឌុចទ័រ 

 
សមាសធាតុេសៀគ្វីអុី

េស (IC) អសកម្ម 

 
បន្ទះេសៀគ្វីេដីម 

េសៀគ្វីអុីេស 

្របព័ន្ធ

ស្វ័យ្របវត្តិ

 

ែខ្សេភ្លីង និង 

ែខ្សកប 

 
កុងតក់បិទ/េបីក 

ម៉ាសីុនបំែលងតង់ស្ុយង 

បន្ទះេសៀគ្វីបានផ្គុ ំ

 
ែផ្នកជាក់លកៃ់ន

ផលិតផល 

ម៉ូទ័រ និងថ្ម 

 
បន្ទះ/ផា្ទ ងំ

ឧបករណ៍បិទ-េបីក 

ផលិតផលសេ្រមច 

អ្នកេ្របី្របាស់េអឡិច្រត�និក 

ទំនាក់ទំនង និងបណា្ត ញ 

 កុំព្ូយទ័រ / ករផ្ទុកទិន្នន័យ / 

ករយិាល័យ 

បណា្ត ញកម្មវធិីរថយន្ត 

 ឧបករណ៍េវជ្ជស�ស្ត 

្របព័ន្ធអវកស និង 

្របព័ន្ធករពរ 

 ឧបករណ៍ឧស្សោហកម្ម 

ឧបករណ៍េ្របី្របាស់ក្នុងផ្ទះ 

េសវកម្មេអឡិច្រត�និក / 

េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 

អ្នកេ្របី្របាស់ / អ្នកលក់រយ 

្រក�មហុ៊នឧស្សោហកម្ម 

ស្ថ នប័នសធារណៈ អគ្គិសន ី

 

រចនាសម្ពន័្ធ ៃន ករ្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន ៍

កររចនាេសៀគ្វអុីីេស 

(IC) 
កររចនាេសៀគ្វអីគ្គិសន ី កម្មវធិសូីហ្វែវរ ករអភិវឌ្ឍផលិតផលថ្ម ី

េអឡចិ្រត�និក 

ផលិតផលពក់កណា្ត លសេ្រមច បណា្ត ញែចកចយ នងិករលក់បំេពញ

ែខ្ស្រចវកត់ៃម្ល 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 17 ៃន 8៥ 

េ្រចីនេនក្នុង្របេទសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍។ ក្នុងរយៈេពលបុ៉នា្ម នទសវត្សរចុ៍ងេ្រកយេនះ ្របេទសចិនបានក្ល យ

ជាមជ្ឈមណ្ឌ លដ៏សំខន់ស្រមាប់ផលិតកម្មផង និងផ្គត់ផ្គង់វត្ថុធាតុេដីមផង ខណៈ្របេទសេវៀតណាម ៃថ 

ម៉ាេឡសុី និងហ្វលីីពីនជាទីតងំស្រមាប់ផលិតកម្មផ្គុ ំដំេឡងី។ 

5.1.4. ករអភិវឌ្ឍ និងត្រម�វករជំនាញ 

អនុវសិ័យ េ្រគឿងេអឡចិ្រត�និក និងអគ្គិសនី ្របឈមនឹងប�្ហ គមា្ល តជំនាញេនែផ្នកជាេ្រចីន ៃន

ផលិតកម្ម េហយីក្នុងអនុវសិ័យេនះ ជំនាញឌីជីថល្របឈមនឹងប�្ហ ្របឈមធ្ងន់ជាងេគ។ ត្រម�វករជំនាញ

របស់កមា្ល ងំពលកម្មក្នុងអនុវសិ័យេនះ គឺមានជំនាញបេច្ចកេទស (ករផ្គុ ំេ្រគឿងេអឡចិ្រត�និក ករ្រគប់្រគង 

PCB ករេធ្វីេតស្តសមាសធាតុ) សមត្ថភាពឌីជីថល (កម្មវធីិ AI/IoT ករវភិាគទិន្នន័យ ្របព័ន្ធស្វ័យ្របវត្តិកម្ម) 

សមត្ថភាពផលិត (្របសិទ្ធភាពផលិតកម្ម ្របព័ន្ធគុណភាព ករប�្ជ ឧបករណ៍) ករ្រគប់្រគងគុណភាព 

(នីតិវធីិសកល្បង ករអនុេលមតមស្តង់ដ) និងជំនាញ្រគប់្រគង (ករ្រត�តពិនិត្យ ផលិតកម្ម ភាពជាអ្នក

ដឹកនា្ំរក�ម ករ្រគប់្រគងគេ្រមាង)។ 

ករបន្ុសកីម្មវធីិ ធីេវត ជាមួយនឹងត្រម�វករឧស្សោហកម្មេនមិនទន់្រគប់្រគាន់្រគប់េស្ទី្រគប់មុខជំនាញ។ 

ខណៈជំនាញ ែដល្រត�វករេ្របី្របាស់ក្នុង្រចវក់ផលិតកម្មមានករបន្ុសលី្អមួយក្រមិត ជំនាញឌីជីថល និង

សមត្ថភាពបេច្ចកេទស បង្ហ ញពីករបន្ុសមិីនទន់បានល្អស្រមាប់មុខជំនាញែដលបណ្តុ ះបណា្ត លេដយ

្រគឹះស្ថ នធីេវត បច្ចុប្បន្ន ែដលបង្ហ ញពីគមា្ល តកិច្ចសហកររវងរដ្ឋ និងឯកជន ក្នុងករអភិវឌ្ឍកម្មវធីិបណ្តុ ះ

បណា្ត ល និងក៏ដូចជាករចូលរមួក្នុងករបណ្តុ ះបណា្ត ល។ 

សមត្ថភាព្រគឹះស្ថ នធីេវត ក៏ជាប�្ហ ្របឈមមួយក្នុងករផលិតកមា្ល ងំពលកម្មជំនាញស្រមាប់ 

អនុវសិ័យេនះ។ ករបណ្តុ ះបណា្ត លក្រមិតស�� ប្រតបេច្ចកេទសវជិា្ជ ជីវៈ និងស�� ប្រតជាន់ខ្ពស់បេច្ចក 

េទសវជិា្ជ ជីវៈ អចផលិតកមា្ល ងំពលកម្ម្របមាណ ១៥ ០០០ និង ៨ ០០០ នាក់េរៀងគា្ន  ខណៈែដលករ

ប៉ាន់្របមាណត្រម�វករឧស្សោហកម្មមានចំនួន្របមាណ ២៥ ០០០ និង ១២ ០០០ ជាេរៀងរល់ឆា្ន ។ំ  

 

 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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5.2. អនុវិសយ័ស្វ យចន្ទ ី

5.2.1. ករអនុវត្តពណិជ្ជកម្ម និងថាមវន្តទីផ្សោរ 

          អនុវសិ័យស្វ យចន្ទីរបស់កម្ពុជាតំណាងឱ្យភាពេជាគជ័យែផ្នកកសិកម្មគួរឱ្យកត់សមា្គ លបំ់ផុតមួយ

េនតំបន់អសុីអេគ្នយ។៍ កម្ពុជាជា្របេទសែដលសេ្រមចបានទិន្នផល្រគាប់ស្វ យចន្ទីខ្ពស់មួយេនេលីសកេលក

គឺ ១ ៤២២ គីឡូ្រកមក្នុងមួយហកិត េលីសពីទិន្នផលសកលគិតជាមធ្យមភាគ និងេលីស្របេទស្របកួត

្របែជងមួយចំនួនដូចជា េវៀតណាម (១ ១០០ គីឡូ្រកម/ហកិត) ឥណា្ឌ  (៧០៦ គីឡូ្រកម/ហកិត) 

និងកូតឌីវរ័ (៤០០ គីឡូ្រកម/ហកិត)។ អត្ថ្របេយាជន៍ ែដលទទួលបានពីផលិតភាពេនះ េកីតេចញពី

កត្ត ជាេ្រចីនរមួទងំលក្ខខណ្ឌ អកសធាតុ កេ្របី្របាស់ពូជ M23 ែដលផ្តល់ទិន្នផលខ្ពស់ (េស្មីនឹង ៧០-

៩៥% ៃនេដីមេឈេីនក្នុងេខត្តែដលផលិតធំ) និងករេ្របី្របាស់វត្ថុធាតុេដីមកសិកម្មទំេនីប។ 

កំេណីនៃនទិន្នផលមានភាពវជិ្ជមាន េដយបានេកីនេឡងីពី្របមាណ ៥០ ០០០ េតនក្នុងឆា្ន  ំ

២០១៤ ដល់ ៨៤០ ០០០ េតនក្នុងឆា្ន  ំ២០២៤។ កំេណីនេនះ គឺមិនធា្ល ប់មានពីមុនមកេនក្នុងអនុវសិ័យ

ស្វ យចន្ទីពិភពេលក េហយីវជាមូលដ្ឋ នដ៏មានសក្ដ នុពលៃន្របព័ន្ធៃនករផ្គត់ផ្គង់ និងត្រម�វករ។ ករ

ព្យោករបង្ហ ញថា ទិន្នផលនឹងេកីនេឡងីដល់ ១ លនេតនេនឆា្ន  ំ២០២៨-២០៣០ ែដលព្រងឹងជំហររបស់

កម្ពុជាក្នុងនាមជា្របេទសផលិតធំជាងេគទីពីររបស់ពិភពេលក។ ករ្របមូលផលេនក្នុងេខត្តចំនួនពីរ បាន

ទិន្នផល្របមាណ ៤៥% ៃនទិន្នផលសរុប េហយីទិន្នផល្របមាណ ៩៣% ្រត�វបាន្របមូលផលេនេខត្ត

ចំនួន្របាបីំបុ៉េណា្ណ ះ ែដលក្នុងេនាះរមួមានេខត្តកំពង់ធំ កំពង់ចម ្រកេចះ ស្ទឹងែ្រតង រតនគិរ ីនិង្រពះវហិរ

ជាេដីម។ េខត្តទងំេនះទទួលបានអត្ថ្របេយាជន៍ពីលក្ខខណ្ឌ ដី និងអកសធាតុអំេណាយផល ្រពមទងំ

្របព័ន្ធគា្ំរទកសិកម្មល្អ្របេសីរ។ 

្របព័ន្ធទីផ្សោរ្រគាប់ស្វ យចន្ទីរបស់កម្ពុជា ្របមូលផ្តុ ំខ្ល ងំេន្របេទសេវៀតណាម ែដល្រស�បយក

្របែហល ៩៨,៨% ៃនករនាេំចញេនឆា្ន ២ំ០២៤។ ករពឹងែផ្អកេលីទីផ្សោរែតមួយេនះបេង្កីតនូវហនិភ័យ 

បុ៉ែន្តក៏ឆ្លុះប�្ច ងំពីភាពជិតស្និតខងភូមិស�ស្ត ទំនាក់ទំនងពណិជ្ជកម្ម េហយីេវៀតណាមជា្របេទសែកៃច្ន

្រគាប់ស្វ យចន្ទីឈនមុខេគរបស់ពិភពេលក។ ករនាេំចញេទ្របេទសេវៀតណាម ភាគេ្រចីន្រត�វេធ្វីេឡងី

តមរយៈករដឹកជ�្ជូ នតមផ្លូវេគាក និងនាេំចញ្រគាប់ស្វ យចន្ទីេឆ (RCN)។  



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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តរងទី 3៖ និនា្ន ករនាេំចញ្រគាប់ស្វ យចន្ទី (HS: 0801) េដយេ្រជីសេរសី្របេទស (២០២០-២០២៤)  
គិតជាពន់ដុល្ល រអេម៉រកិ 

ល.រ ្របេទសនាេំចញ 
តៃម្លនាំ
េចញឆា្ន ំ
២០២០ 

តៃម្លនាំ
េចញឆា្ន ំ
២០២១ 

តៃម្លនាំ
េចញឆា្ន ំ
២០២២ 

តៃម្លនាំ
េចញឆា្ន ំ
២០២៣ 

តៃម្លនាំ
េចញឆា្ន ំ
២០២៤ 

កំេណីនៃនតៃម្លនាេំចញ 
2020-2024(%, 

្របចឆំា្ន )ំ 

ចំែណកៃនករនាេំចញ
របសព់ិភពេលក (%) 

េនឆា្ន  ំ២០២៤ 

  ពិភពេលក 8,193,655 9,113,295 8,295,830 9,075,112 9,631,017 4.4 100.0 

1 េវៀតណាម 3,001,591 3,244,826 2,647,912 3,039,398 3,102,805 1.6 32.2 

2 អីរ ៉ុប - 27 784,324 834,586 722,447 783,297 812,803 1.3 8.4 

3 កម្ពុជា 9,712 5,070 12,593 347,943 502,838 702.0 5.2 

4 ៃថ 202,296 319,204 409,360 462,348 343,936 18.3 3.6 

5 ម៉ាេឡសីុ 17,429 20,724 18,348 13,140 16,908 1.9 0.2 

6 សហរដ្ឋអេម៉រកិ 33,159 38,361 45,683 33,345 32,766 1.5 0.3 

7 ហុងកុង 8,338 6,297 3,025 2,889 2,478 -23.8 0.0 

8 ចិន 460 799 2,442 1,888 1,996 65.6 0.0 

9 ៃតវ៉ន ់ 9 6 17 8 3 8.6 0.0 

10 ្របេទសេផ្សងេទៀត 4,136,337 4,643,422 4,434,003 4,390,856 4,814,484 4.1 50.0 

្របភព៖ មជ្ឈមណ្ឌ លពណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ,ទញយកៃថ្ងទ៦ី ែខសីហ ឆា្ន ២ំ០២៥ 

ឧបសគ្គៃនករេធ្វីពិពិធកម្មទីផ្សោរនាេំចញជាប�្ហ ្របឈមដ៏សំខន់មួយ េហយីស្ថ នភាពេនះ

បង្ហ ញពីភាពចបំាច់ក្នុងករអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពែកៃច្នក្នុង្រស�ក និងេធ្វីពិពិធកម្មទីផ្សោរនាេំចញរបស់កម្ពុជា។ 

5.2.2. ករអភិវឌ្ឍែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម និងសក្ត នុពលៃនករែកៃច្ន 

ករអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពែកៃច្ន មានដំេណីរករយតឺយ៉ាវយ៉ាងខ្ល ងំេធៀបនឹងកំេណីនទិន្នផល ែដល 

បច្ចុប្បន្នមាន្រតឹមែត ៣២% ក្នុងឆា្ន  ំ២០២៤។ សមត្ថភាពែកៃច្នសរុបទូទងំ្របេទស្រត�វបានប៉ាន់្របមាណ

ថាបានចំនួន ៧២ ៦២៥េតន ឬេស្មីនឹង ៨,៦% បុ៉េណា្ណ ះៃនទិន្នផលសរុប។ សមត្ថភាពេនះ បណា្ត លពី

ឧបសគ្គជាេ្រចីន រមួទងំប�្ហ េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធមិន្រគប់្រគាន់េ្រកយករ្របមូលផល ករចូលរមួក្នុងែខ្ស

្រចវក់ផ្គត់ផ្គង់មានក្រមិត និងមូលធនមិន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់អ្នកែកៃច្ន។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 20 ៃន 8៥ 

រូបភាពទី 2៖ ដ្យោ្រកមែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មរបស់កម្ពុជាក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទ ី

 

្របភព៖ EU-German CAPSAFE Project (2024) 

 

5.2.3. ករអភិវឌ្ឍកមា្ល ងំពលកម្ម 

ជំនាញែកៃច្ន េនក្នុងអនុវសិ័យ ស្វ យចន្ទី គឺពិតមានមានត្រម�វករខ្ពស ់េហយីកម្មវធីិ ធីេវត បច្ចុប្បន្ន

ផ្តលប់ានផលិតធនធានមុស្សបានតិចតួចបុ៉េណា្ណ ះ ែផ្នកបេច្ចកេទសែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទីទំេនីប បេច្ចកវទិ្យោ

សម្ងួត វធីិស�ស្តច្រមាញ់្រគាប់ និង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងគុណភាព។ សមត្ថភាពបេច្ចកេទសទងំេនះមានសរៈ

សំខន់ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពែកៃច្នក្នុង្រស�ក និងកត់បន្ថយករពឹងែផ្អកេលីករនាេំចញ្រគាប់េឆ។ 

ជំនាញក្នុងករអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល កររចនាករេវចខ្ចប់ ករដក់ស្ល កយេីហករេធ្វីទីផ្សោរ និងនីតិវធីិៃន

ករនាេំចញគឺ ចបំាច់ស្រមាប់ករនាេំចញផលិតផលេនះេទកន់ទីផ្សោរនាេំចញ ែដលមានតៃម្លខ្ពស់។  

ជំនាញកសិកម្មែបបទំេនីបមួយចំនួន ្រត�វបានសេង្កតេឃញីមានផ្តល់កម្មវធីិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ ែដល

មាន្រសប់ដូចជា បេច្ចកេទសេធ្វីកសិកម្ម ករ្រគប់្រគងសត្វល្អិត និងវធីិស�ស្ត្របមូលផលជាេដីម។ 

េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ គមា្ល តេនែតមានេនក្នុងអនុវសិ័យេនះដូចជា ករអនុវត្តកសិកម្មឆា្ល តៃវតម



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 21 ៃន 8៥ 

អកសធាតុ និង្របព័ន្ធផលិតកម្ម្របកបេដយចីរភាព ែដលមានសរៈសំខន់កន់ែតខ្ល ងំេឡងីស្រមាប់ករ

ទទួលបានទីផ្សោរ និងករអនុេលមែផ្នកបរសិ្ថ ន។ 

អទិភាពៃនករអភិវឌ្ឍេនេខត្តភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា មានភាពពក់ព័ន្ធគា្ន យ៉ាងជិតស្និទ្ធ

េទនឹងត្រម�វករអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី ដូចែដលបានបង្ហ ញេដយ កម្មវធីិពិេសសជំរុញករវនិិេយាគក្នុងេខត្ត

ទងំបនួ េនភូមិភាគឦសន»  (SPIN) ស្រមាប់ឆា្ន  ំ 2025-2028។ កម្មវធីិេនះេផា្ត តេលីវសិ័យ 

កសិកម្ម កសិ-ឧស្សោហកម្ម និងករអភិវឌ្ឍេទសចរណ៍ក្នុងេខត្ត្រកេចះ ស្ទឹងែ្រតង រតនគិរ ី និងមណ្ឌ លគិរ ី

េដយគា្ំរទេដយផា្ទ ល់ដល់ករអភិវឌ្ឍន៍ែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម្រគាប់ស្វ យចន្ទី។ 

6. វិធីស�ស្ដ្រសវ្រជាវ 

ករសិក្សោេនះេ្របី្របាស់វធីិស�ស្ត ករណីសិក្សោ ដូចជាករសមា្ភ សន៍ជាមួយអ្នកពក់ព័ន្ធសំខន់ៗ

(KII) េដីម្ប្ីរបមូលទិន្នន័យ្របកបេដយគុណភាពេលីត្រម�វករទីផ្សោរករងរ ក៏ដូចជា្របសិទ្ធភាពកម្មវធីិ ធីេវត។ 

វធីិស�ស្តេនះអនុ�� តឱ្យមានករពិនិត្យសុីជេ្រមអំពីបរបិទជាក់លក់េនក្នុងេខត្តនីមួយៗ ែដលបាន

េ្រជីសេរសី។ អ្នកផ្តលក់រសមា្ភ ស ្រត�វបានកំណត់អត្តស�� ណ េចញពី្រក�មអ្នកពក់ព័ន្ធនានាក្នុងេខត្ត

នានាក្នុងភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា។ េខត្តស្រមាប់ករសិក្សោេនះនឹង្រត�វបានេ្រជីសេរសីេដយែផ្អកេលី

សកម្មភាពេសដ្ឋកិច្ច (េដយេផា្ត តេលីអនុវសិ័យេគាលេដ) វត្តមានរបស់្រគឹះស្ថ នធីេវត។ អ្នកេឆ្លីយតបនឹង

ករសមា្ភ សរមួមាន គណៈកម្មករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) តំណាង្រគឹះស្ថ នធីេវត រមួទងំថា្ន ក់

ដឹកនា ំ ្រគ�បេច្ចកេទស និងសិស្ស សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នេនក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និង

្រគាប់ស្វ យចន្ទី។  

6.1.  ករបេង្កតក្រមងសណួំរ 

• ករែណនាកំរសមា្ភ ស៖ ឯកសរែណនាកំរសមា្ភ សពក់កណា្ត លេរៀបរយ (Semi-structured 

Interview) ្រត�វបានបេង្កីតេឡងី េដីម្បសីួរសំណួរេទអ្នកពក់ព័ន្ធេផ្សងៗ េដយេ្របីសំណួរេបីក

េដីម្ប្ីរបមូលព័ត៌មានលំអិតដូចខងេ្រកម៖ 

o ត្រម�វករទីផ្សោរករងរបច្ចុប្បន្ន និងអនាគតក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក 

និងស្វ យចន្ទី 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 22 ៃន 8៥ 

o ជំនាញ និងចំេណះដឹងសំខន់ៗែដល្រត�វករស្រមាប់ករងរក្នុងអនុវសិ័យទងំេនះ 

o ករបន្ុសកីម្មវធីិធីេវត ែដលមាន្រសប់ជាមួយនឹងត្រម�វករជំនាញទងំេនះ 

o ចំណុចខ្ល ងំ និងចំណុចេខ្សោយរបស្់រគឹះស្ថ នធីេវត ។ 

o អន្តរគមន៍េគាលនេយាបាយ និងភាពជាៃដគូេដីម្បបីេង្កីន្របសិទ្ធភាពធីេវត ។ 

• ករពិភាក្សោជា្រក�ម៖ ករ្របមូលទិន្នន័យក៏្រត�វបានេធ្វីេឡងី តមរយៈករពិភាក្សោជា្រក�ម ែដល

ត្រម�វឱ្យមានឯកសរែណនាសំ្រមាប់ករពិភាក្សោេដីម្បជួីយស្រម�ល ដល់ករសន្ទនា្របមូល

ព័ត៌មានជំុវញិ្របធានបទទក់ទងនឹងធីេវត និងឱកសករងរ។ 

6.2.  វិធីស�ស្ដេ្រជសេរ សជន្រត�វសភំាស និងសវតរបសព់ួកេគ 

6.2.1. ចំននួៃនករសមា្ភ សន៍តមេខត្ត និង្របេភទអ្នកពក់ព័ន្ធ 

តរងទី 4៖ ចំននួសំណាកសំភាសន៍ 

1. សមា្ភ សន៍េដយផា្ទ ល់ 

េខត្ត 

គណៈកមា្ម ធិករ 

បណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត 

(PTBs) 

្រគឹះស្ថ ន 

ធីេវត  

សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន សិស្ស 

សរុប អគ្គិសនីនិង

េអឡចិ្រត�និក 
ស្វ យចន្ទី 

អគ្គិសនីនិង

េអឡចិ្រត�និក 
ស្វ យចន្ទី 

្រពះវហិរ - - - - 1 - 1 
ស្ទឹងែ្រតង - 2 1 1 1 - 5 
រតនៈគិរ ី - - - - - - 0 
្រកេចះ - 2 2 1 1 - 6 
មណ្ឌ លគិរ ី - - - - - - 0 
សរុប 0 4 3 2 3 0 12 

2. សមា្ភ សន៍តមអនឡាញ  

េខត្ត 
គណៈកមា្ម ធិករ 

បណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត 

(PTBs)  

្រគឹះស្ថ ន 

ធីេវត  

្រក�មហុ៊ន-សហ្រគាស សិស្ស 

សរុប អគ្គិសនីនិង

េអឡចិ្រត�និក 
ស្វ យចន្ទី 

អគ្គិសនីនិង

េអឡចិ្រត�និក 
ស្វ យចន្ទី 

្រពះវហិរ 1 2 1 1 1 - 6 
ស្ទឹងែ្រតង - - - - - - 0 
រតនៈគិរ ី 1 2 - - - - 3 
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្រកេចះ 1 - - - - - 1 
មណ្ឌ លគិរ ី - - - - 1 - 3 
សរុប 3 4 1 1 2 0 11 

្របភព៖ ករងរចុះសមា្ភ សនច៍ប់ពីៃថ្ងទី៣១ ែខមីនា នងិៃថ្ងទី២៤ ែខមថុិនា 

តរងទី 5៖ ចំនួនគំរូសំណាកតម្របេភទ និងេខត្ត 

្របេភទសំណាក 
សេ្រមចបាន 

្រពះវហិរ ស្ទឹងែ្រតង ្រកេចះ រតនៈគិរ ី មណ្ឌ លគិរ ី សរុប 

គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) 1 - 1 1 - 3 

្រគឹះស្ថ នធីេវត 2 2 2 2 - 8 

្រក�មហុ៊ន-សហ្រគាស៖      - 
អគ្គិសនីនិងេអឡចិ្រត�និក 1 1 2 - - 4 
ស្វ យចន្ទី 1 1 1 - - 3 

សមា្ភ សន៍ជា្រក�មជាមួយ្រក�មនិស្សតិ      - 
អគ្គិសនីនិងេអឡចិ្រត�និក 2 1 1 - 1 5 
ស្វ យចន្ទី - - - - - - 

សរុប 7 5 7 3 1 23 

្របភព៖ ករងរចុះសមា្ភ សនច៍ប់ពីៃថ្ងទី៣១ ែខមីនា នងិៃថ្ងទី២៤ ែខមថុិនា 

6.2.2. ករពិចរណាអំពីតុល្យភាពេយនឌ័រ និងភាពច្រម�ះ 

ទក់ទងនឹងករគិតគូរអំពីេយនឌ័រ ឬករចូលរមួរវងបុរស និង�ស្តី និនា្ន ករទូេទក្នុងចុះេឈ្ម ះចូល

វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក គឺចំនួន្រសីមានចំនួនតិច។ ជាលទ្ធផលបណា្ត លឱ្យ

មានករចូលរមួរបស់�ស្តីមានក្រមិតក្នុងេពល្របមូលទិន្នន័យ។ វសិមភាពក្នុងករចុះេឈ្ម ះេនះ អចេផ្តីម

េចញពីកត្ត េយនឌ័រ ែដលភា្ជ ប់ជំនាញទងំេនះជាចម្បងជាមួយតួនាទីបុរស។ េទះបីជាដំេណីរករេ្រជីស

េរសីសសិ្សមានេគាលបំណងរក្សោសមតុល្យេយនឌ័រ េដយបេង្កីតជា្រក�មពិភាក្សោេដយសិស្ស្រសី4 នាក់ 

និងសិស្ស្រប�ស4 នាក់ក៏េដយ បុ៉ែន្តករចុះេឈ្ម ះតិចរបស់សិ្រស្សពិីត្របាកដេនក្នុងអនុវសិ័យទងំេនះ គឺ

មិន្រគប់្រគាន់េដីម្បអីចសេ្រមចបាននូវកររក្សោបានតុល្យភាពេយនឌ័រក្នុងករចូលរមួសមា្ភ សន៍េនាះេទ។ 
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6.3.   ចំណុចខ្វះខតៃនករសកិ្សោ្រសវ្រជាវ 

6.3.1. ទំហសំំណាករបស់និេយាជក  

តមគំរូៃនករអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចបច្ចុប្បន្នក្នុងតំបន់ សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នមានចំនួនតិច ជាពិេសស

េនក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងស្វ យចន្ទី។ ជាមួយគា្ន េនះករ សហកររវង្រគឹះស្ថ ន ធីេវត 

និងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នេនមានក្រមិតេនេឡយី េដយកិច្ចសហករ ែដលមាន្រសប់ភាគេ្រចីនគឺជាមួយ

នឹងសហ្រគាសខ្ន តតូច និងមធ្យម។ ជាងេនះេទេទៀត ្រគឹះស្ថ នធីេវត មិនបានបេង្កីតៃដគូសហករេន

្រគប់វសិ័យពក់ព័ន្ធទងំអស់េនាះេទ។ ឧទហរណ៍សំខន់មួយគឺ ករខ្វះទំនាក់ទំនងជាមួយសហ្រគាស 

្រគឹះស្ថ នក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី។ ្រគឹះស្ថ នធីេវត ពន្យល់ប�្ហ េនះថាបណា្ត លមកពី ភាពពក់ព័ន្ធតិចតួច

រវងកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លរបស់ពួកេគ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករសិក្សោបង្ហ ញពីត្រម�វករកមា្ល ងំ

ពលកម្មស្រមាប់ជំនាញពក់ព័ន្ធដូចជា អគ្គិសនី និងេមកនិច េនក្នុងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន ែកៃច្ន្រគាប់

ស្វ យចន្ទី។ 

6.3.2. វសិលភាពក្នុងតំបន់មានក្រមិត 

ករខ្វះកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញបេ្រមីឱ្យករដដុំះ ករែថទ ំ និងករ្របមូលផល្រគាប់ស្វ យចន្ទ ី

្រត�វបានសេង្កតេឃញីេន្រគប់្រគឹះស្ថ នធីេវត េគាលេដទងំអស់េនក្នុងករវយតៃម្លេនះ។ កង្វះករផ្តល់

ករបណ្តុ ះបណា្ត លេនះេនះគឺ េដយធនធានមានក្រមិត និងសមា្ភ រៈបរកិ្ខ រមិន្រគប់្រគាន់ េហយីជាងេនះ

េទេទៀត ករទក់ទញករចុះេឈ្ម ះសិស្សក្នុងជំនាញទងំេនះជាប�្ហ ្របឈមមួយេទៀត េដយសិស្ស

ភាគេ្រចីន េពញចិត្តេរៀនមុខជំនាញែដលទក់ទងនឹងបេច្ចកវទិ្យោជាងជំនាញពក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យកសិកម្ម។ 
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7. លទ្ធផល និងករពភិាក្សោ 

7.1. ទិដ្ឋភាពទូេទេសដ្ឋកិច្ច នងិ្របជាស�ស្ត 

គន្លងេសដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជាបង្ហ ញពីកំេណីនជារងអក្សរវ ី (V) បនា្ទ ប់ពីករេងីបេឡងីវញិ ៃនេសដ្ឋកិច្ច

េ្រកយវបិត្តិកូវដី-១៩។ េសដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាធា្ល ប់មានអ្រតកំេណីនខ្ពស់ (ជាមធ្យម 8,4% ក្នុងឆា្ន ២ំ០១៨-

២០១៩) បុ៉ែន្តេ្រកយមកក៏មានធា្ល ក់ចុះមកអ្រតកំេណីនអវជិ្ជមាន 3,6% េនឆា្ន  ំ2020 និងបន្តេងីបេឡងី

វញិយ៉ាងរងឹមា ំជាមួយនឹងអ្រតកំេណីនដល់ 6,0% េនឆា្ន ២ំ០២៤ ែដលជាក្រមិតខ្ពស់បំផុតចប់តងំពីមុន

វបិត្តិកូវដី-១៩។ គំរូៃនករស្ទុះេងីបេឡងីវញិេនះបង្ហ ញពីភាពធន់ និងករស្រមបខ្លួនៃនេសដ្ឋកិច្ច ែដលគា្ំរទ

េដយកត្ត ជំរុញកំេណីនច្រម�ះវសិ័យ រមួមានកម្មន្តសល េទសចរណ៍ និងកសិកម្ម។ 

បនា្ទ ប់ពីករេងីបេឡីងវញិេ្រកយវបិត្តិ បច្ចុប្បន្នេនះ្របេទសកម្ពុជាកំពុងឈនចូលដំណាក់កល

កំេណីនែដល្របកបេដយភាពចស់ទំុ និងស្ថិរភាពជាងមុន។ កំេណីន ផ.ស.ស. ្រត�វបានេគព្យោករណ៍ថានឹង

េកីនេឡងី ៥.២%ក្នុងឆា្ន  ំ២០២៥ និង ៥% ក្នុងឆា្ន ២ំ០២៦ ែដលជាស�� ៃនករផា្ល ស់ប្តូរេឆា្ព ះេទរកកំេណីន

រយៈេពលមធ្យម្របកបេដយចីរភាពក្នុងអ្រត ៥.០%-៥.៤% ែដលេធ្វីឱ្យមានតុល្យភាពរវងេគាលបំណងៃន

ករអភិវឌ្ឍ ជាមួយនឹងស្ថិរភាពម៉ា្រក�េសដ្ឋកិច្ច។ គន្លងកំេណីនក្រមិតមធ្យម បុ៉ែន្តរងឹមាេំនះ ឆ្លុះប�្ច ងំពីករវវិត្ត

របស់្របេទសកម្ពុជាពី្របេទសែដលមានេសដ្ឋកិច្ចពឹងែផ្អកេលីឧស្សោហកម្មែដលមានតៃម្លបែន្ថមទប និងពឹង

ែផ្អកខ្ល ងំេលីវសិ័យកសិកម្ម េឆា្ព ះេទរក្របេទសមានចំណូលមធ្យម េដយករេធ្វីពិពិធកម្មកំេណីនពីកររមួ

ចំែណកពីឧស្សោហកម្ម ែដលតៃម្លបែន្ថមខ្ពស់ វសិ័យេសវកម្ម និងករនាេំចញកសិផលែកៃច្ន។   

រូបភាពទី 3 ៖ ករព្យោករណ៍កំេណីនេសដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជា ឆា្ន ២ំ០១៨-២០២៦  

 

្របភព៖ ្រកសងួេសដ្ឋកិច្ច នងិហរិ��វត្ថុ ែខមថុិនា ឆា្ន ២ំ០២៥ 
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ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 26 ៃន 8៥ 

ជាមួយគា្ន េនះ កម្ពុជាកំពុងទទួលភាគលភ្របជាស�ស្ត េដយមានកមា្ល ងំពលកម្មវយ័េក្មងេ្រចីន។  

អ្រតអ្នកមានករងរេធៀបនឹងអ្នក្រគប់អយុេធ្វីករមានចំនួន 87,7% ឬ្របមាណ 9,76 លននាក់េនទូទងំ

្របេទស ែដលបង្ហ ញពីអ្រតខ្ពស់ៃនករចូលរមួកមា្ល ងំពលកម្ម។  

តរងទី 6 ៖ ចំនួន្របជាជនក្នុងអយុេធ្វីករ (15-64) និងអ្នកមានករងរេធ្វី (15+) ក្នុងឆា្ន  ំ2024 

ល.រ. រជធានី/េខត្ត ្របជាជនសរុប 
្របជាជនក្នុងអយុេធ្វីករងរ  

(15-64) 
អ្នកមានករងរេធ្វ ី

(15+) 

សរុប 17,280,543 11,120,327 9,756,289 

1 បនា្ទ យមានជ័យ 898,484 612,241 518,773 

2 បាត់ដំបង 1,132,017 690,104 601,424 

3 កំពង់ចម 1,062,914 620,325 544,803 

4 កំពង់ឆា្ន ងំ 604,895 361,399 337,580 

5 កំពង់ស្ព ឺ 924,175 637,958 589,702 

6 កំពង់ធ ំ 807,254 468,941 408,949 

7 កំពត 682,987 424,180 384,083 

8 កណា្ត ល 1,352,198 879,578 745,858 

9 េកះកុង 140,962 91,960 78,490 

10 ្រកេចះ 441,078 252,290 229,410 

11 មណ្ឌ លគិរ ី 93,657 64,989 56,206 

12 ភ្នំេពញ 2,352,851 1,791,583 1,457,375 

13 ្រពះវហិរ 249,973 180,380 162,996 

14 ៃ្រពែវង 1,277,867 710,756 632,186 

15 េពធិសត ់ 516,072 278,420 254,378 

16 រតនគិរ ី 235,852 149,139 138,183 

17 េសៀមរប 1,099,825 715,354 639,801 

18 ្រពះសីហនុ 234,702 249,946 216,771 

19 ស្ទឹងែ្រតង 176,488 114,738 105,353 

20 ស្វ យេរៀង 613,159 374,750 355,419 

21 តែកវ 1,097,243 639,411 572,919 

22 ឧត្តរមានជ័យ 267,703 190,058 172,673 

23 ែកប 48,772 31,137 27,957 

24 ៃប៉លិន 79,445 54,220 47,458 

25 ត្ូបងឃ្មុ ំ 889,970 536,473 477,539 

្របភព៖ ទិន្ននយ័ចំននួ្របជាជនសរុបគឺបានមកពីករស្ទង់មតិ្របជាជនអន្តរជំេរឿនកម្ពុជាឆា្ន  ំ2024 េហយីចំននួ្របជាជន

ែដលមានអយុេធ្វីករ និងមនុស្សមានករងរេធ្វបីានមកពកីរស្ទង់មតិេសដ្ឋកិច្ចសង្គមកម្ពុជាឆា្ន  ំ2023។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 27 ៃន 8៥ 

ស្រមាប់ឆា្ន  ំ ២០២៤-២០២៥ ករព្យោករបានបង្ហ ញពីកំេណីនករងរបន្តបនា្ទ ប់ ែដលគា្ំរទេដយករ

េកីនេឡងីៃន វសិ័យកម្មន្តសល ករអភិវឌ្ឍេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ និងកំេណីនវសិ័យេសវកម្មជាេដីម។ េទះជាយ៉ាង

ណាក៏េដយ ភាពេជាគជ័យៃនេសដ្ឋកិច្ច ទមទរឱ្យមានករអភិវឌ្ឍន៍ជាយុទ្ធស�ស្តនូវមូលធនមនុស្ស េដីម្បី

ផា្ល ស់ប្តូរពីករងរក្នុងវសិ័យកសិកម្ម េឆា្ព ះេទរកករផលិត និងេសវកម្ម ែដលមានតៃម្លបែន្ថមខ្ពស់ ្រសបតម

េគាលេដៃនករផា្ល ស់ប្តូរេសដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជា។ 

7.2. ព័ត៌មានអពំីេខត្ត និងសមត្ថភាពធីេវត 

7.2.1. េខត្ត្រកេចះ 

្រគឹះស្ថ នអប់របំណ្ដុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទសនិងវជិា្ជ ជីវៈ េខត្ត្រកេចះ ្រគឹះស្ថ ន អ.ប.វ.មានថា្ន ក់ដឹកនា ំ

និងបុគ្គលិកសរុបចំនួន 42 នាក់ គិត្រតឹមែខមិថុនា ឆា្ន 2ំ025។ ថា្ន ក់ដឹកនា ំ និងបុគ្គលិកករយិាល័យមាន 

គុណវុឌ្ឍអិនុបណ្ឌិ ត 1 នាក់ និងបរ�ិ� ប្រតចំនួន 9នាក់ ។ ្រគ�បេច្ចកេទសជាម�ន្តីរជករមានបរ�ិ� ប្រតចំនួន 

៨រូប និងបរ�ិ� ប្រតរងចំនួន ១នាក់។ េលីសពីេនះ ្រគឹះស្ថ នមាន្រគ�បណ្ដុ ះបណា្ដ លែដលជួលពីឧស្សោហកម្ម

មានចំនួន 21នាក់ េដីម្បបំីេពញតួនាទីតមកិច្ចសន្យោ។ ្រគឹះស្ថ នធីេវត េខត្ត្រកេចះ ផ្តល់កម្មវធីិេផ្សងៗ

ទក់ទងនឹងបេច្ចកេទស និងកសិកម្ម។ វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្នកតបណា្ដ ញអគ្គិសនី និងបរកិ្ខ រ្រតជាក់ មាន

ធនធាន្រគ�បេច្ចកេទស្រគប់្រគាន់។ បែន្ថមេលីេនះវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លមុខជំនាញ ព័ត៌មានវទិ្យោ និងកសិ-

ឧស្សោហកម្ម ក៏្រត�វគា្ន េទនឹងជំនាញរបស់្រគឹះស្ថ នេនះផងែដរ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយជំនាញ ផ្សោរែដក 

េសវកម្មរថយន្ត និងេសវកម្មែកសម្ផស្ស ក៏្រត�វបានបណ្ដុ ះបណា្ដ លែដរ េបីេទះបីជាខ្វះ្រគ�បេច្ចកេទសក៏េដយ។ 

ជំនាញេនក្នុងតំបន់ទងំេនះក៏េដយ ែដលបង្ហ ញពីគមា្ល តជំនាញក្នុងមុខជំនាញទងំេនះ។ ជំនាញ 

ពក់ព័ន្ធករែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទី មិនទន់្រត�វបានផ្តលវ់គ្គបណ្ដុ ះបណា្ដ លេនេឡយីេទ (មិនមានវគ្គបណ្ដុ ះ

បណា្ដ លជំនាញែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទី/កសិ-ែកៃច្នេនក្នុងកម្មវធីិសិក្សោរបស្់រគឹះស្ថ ន) េបីេទះបីជាេខត្ត្រកេចះ 

េដីរតួក្នុងករផលិត្រគាប់ស្វ យចន្ទីក៏េដយ។ ផ្ទុយេទវញិ ករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញពក់ព័ន្ធនឹង អគ្គិសនី 

េអឡចិ្រត�និក (ឧ.តបណា្ដ ញអគ្គិសនី បរកិ្ខ ្រតជាក់) គឺសមស្រមបស្រមាប់្រគឹះស្ថ នេនះ េដយមាន្រគ�

បេច្ចកេទស ែដលមានសមត្ថភាព និងលក្ខណៈសម្បត្តិ្រគប់្រគាន់។  

តរងទី 7 ៖ គុណវុឌ្ឍ ិនិងជំនាញថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តីករយិាល័យ និង្រគ�បេច្ចកេទស(េខត្ត្រកេចះ) 

ពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំនួន) ចំនួនសរុប 

ថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តី
ករយិាល័យ ែដលមនិ
ែមនជា្រគ�បេច្ចកេទស 

ថា្ន ក់អនុបណ្ឌិ ត ្រគប់្រគង (1) 1 

បរ�ិ� ប្រត 
ព័ត៌មានវទិ្យោ (2) 
វសិ្វកម្មសំណង់សុីវលិ (2) 

9 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 28 ៃន 8៥ 

ពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំនួន) ចំនួនសរុប 

្រគប់្រគង (1) 
បកែ្របភាសអង់េគ្លស(1) 
េនសទ (2) 
េពទ្យសត្វ (1) 

ថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តី
ករយិាល័យ នងិជា្រគ�
បេច្ចកេទស 

បរ�ិ� ប្រត 

េទសចរណ៍ (1) 
វសិ្វកម្មេអឡចិ្រត�នកិ (1) 
កសិកម្ម (1) 
េពទ្យសត្វ(1) 
វសិ្វកម្មអគ្គិសនី(2) 
ព័ត៌មានវទិ្យោ (2) 

8 

បរ�ិ� ប្រតរង បរ�ិ� ប្រតែផ្នកេអឡចិ្រត�និក (1) 1 

ស�� ប្រតក្រមិតេ្រកម 
ឧត្តមសកិ្សោ 

េសវកម្មែកសម្ផស្ស(1) 
េសវកម្មម៉ូតូ (1) 

2 

្រគ�បេច្ចកេទស  
(ជួលពីឧស្សោហកម្ម) 

ស�� ប្រតក្រមិតេ្រកម 
ឧត្តមសកិ្សោ 

េមកនិចស្វ័យ្របវត្ត ិ(1) 
េសវកម្មែកសម្ផស្ស (3) 
េសវកម្មម៉ូតូ (1) 
ផ្សោរែដក (3) 
ចម្អិនអហរ(5) 
ជាងសណំង់ (5) 
េសវកម្មកតស់កបុ់រស(3) 

21 

សរុប 42 

 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 29 ៃន 8៥ 

តរងទី 8 ៖ ចំនួនសិស្សចុះេឈ្ម ះចូលវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល (េខត្ត្រកេចះ) 

ជំនាញ 

ចំននួសិស្សចុះេឈ្ម ះ 

វ�ិ� បនប្រតវជិា្ជ ជីវៈ  ស�� ប្រតបេច្ចកេទសនិងវជិា្ជ ជីវៈ 1, 2,3 
ស�� ប្រតជានខ់្ពស ់និងក្រមិត 

ស�� ប្រតខ្ពសជ់ាងេនះ  
សរុប 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

ករដំេឡងីតបណា្ដ ញអគ្គិសនីេនក្នុងអគារ 30 - - 22 39 19 - - - 52 39 19 

េសវកម្មម៉ាសីុន្រតជាក់ក្នុង្រស�ក 30 - - - 87 - 37 41 32 67 128 32 

ករផ្សោរែដក 30 - - 40 - - - - - 70 - - 

ែថទ ំនិងជួសជុលកំុព្ូយទ័រ Hardware - - - 20 - - - - - 20 - - 

ករផ្សោរ ARC - - - 80 35 120 - - - 80 35 120 

េសវកម្មរថយន្ត - - - 10 62 18 - - - 10 62 18 

េសវកម្មកំុព្ូយទ័រ - - - 51 74 10 - - - 51 74 10 

េសវមូ៉តូ 30 - - - 43 20 - - - 30 43 20 

ជំនាញេរៀបឥដ្ឋ 30 - - 124 40 266 - - - 154 40 266 

ព័ត៌មានវទិ្យោ - - - - - - 63 64 51 63 64 51 

ករេ្របី្របាស់ផលិតផលពុលកសិកម្ម 40 - - - - - - - - 40 - - 

ដំេណីរករេ្រកយ្របមូលផល 60 - - - - - - - - 60 - - 

ផលិតទឹកសែណ្ត ក 40 - - - - - - - - 40 - - 

ផលិតសបូ៊លងចន 40 - - - - - - - - 40 - - 

េសវកម្មែកសម្ផស្ស - - - 40 90 67 - - - 40 90 67 

េសវកម្ម 15 - - - - - - - - 15 - - 

េសវកម្មកត់សក់បុរស - - - - 73 25 - - - - 73 25 

ម្ហូបែខ្មរ - - - - - 145 - - - - - 145 

សរុប 345 - - 387 543 690 100 105 83 832 648 773 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 30 ៃន 8៥ 

7.2.2. េខត្តមណ្ឌ លគិរ ី

មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈេខត្តមណ្ឌ លគិរ ី មានថា្ន ក់ដឹកនា ំ ម�ន្តីរជករ និង្រគ�បេច្ចកេទស

សរុប១៤នាក់ ែដលក្នុងេនាះរមួមានបុគ្គលិកែដលបានប�្ច ប់ថា្ន ក់អនុបណ្ឌិ ត១នាក់ (ជំនាញរដ្ឋបាល) និង

ថា្ន ក់បរ�ិ� ប្រត ៧នាក់(ជំនាញវសិ្វកម្មអគ្គិសនី ព័ត៌មានវទិ្យោ អក្សរស�ស្តអង់េគ្លស វសិ្វកម្មេអឡចិ្រត�និក 

អក្សរស�ស្តែខ្មរ វទិ្យោស�ស្តបសុេពទ្យ) និងមាន្រគ�បេច្ចកេទសក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរងចំនួន ៣នាក់ (េមកនិច

ទូេទ េមកនិចយានយន្ត) និង្រគ�បេច្ចកេទស ែដលជួលពីឧស្សោហកម្មចំនួន ៣នាក់។ 

កម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លេនទីេនាះ រមួមានអគ្គិសនី េអឡចិ្រត�និក និងេមកនិច។ ឧទហរណ៍ ចំេពះវគ្គ 

តបណា្ដ ញអគ្គិសនីក្នុងអគារ មាន្រគ�បេច្ចកេទសចំនួន៣នាក់ ែដលបានទទួលករបណ្តុ ះបណា្ត ល ែផ្នកអគ្គិសនី 

និងេអឡចិ្រត�និក។ េសវកម្មមូ៉តូ និងផ្សោរ ARC មាន្រគ�បេច្ចកេទស ែដលមានជំនាញែផ្នកេមកនិចចំនួន3នាក់។ 

ផ្ទុយេទវញិ វគ្គបណ្ដុ ះបណា្ដ លែផ្នកេសវកម្មែកសម្ផស្ស និងែកៃច្នម្ហូបអហរ មិនមាន្រគ�ឧេទ្ទសែដលមានក្នុង

ប�្ជ ីេនាះេទ ែដលមានន័យថា ជំនាញទងំេនះពឹងែផ្អកេលី្រគ�េ្រកេម៉ាង ែដលជួលពីឧស្សោហកម្ម។ វគ្គបណ្តុ ះ

បណា្ត លពក់ព័ន្ធករែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទីមិន្រត�វបានបណ្តុ ះបណា្ត លេទ (មិនមានវគ្គសិក្សោ្រគាប់ស្វ យចន្ទី

េនមណ្ឌ លគិរ)ី េហយីករណីមានត្រម�វករ ករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញេនះ ក៏្រគឹះស្ថ នមិនមានធនធាន

មនុស្សស្រមាប់្រសប់ជំនាញេនះែដរ។ េដីម្ប្ីរសបតមចំនួន និងជំនាញ្រគ�វបេច្ចកេទសបច្ចុប្បន្ន មជ្ឈមណ្ឌ ល

បណ្ដុ ះបណា្ដ លេខត្តមណ្ឌ លគិរ ី អចផ្តល់អទិភាពបែន្ថមេទៀតេលីជំនាញ ព័ត៌មានវទិ្យោ និងេមកនិច។ 

ធនធាន្រគ�បេច្ចកេទសែផ្នក ព័ត៌មានវទិ្យោ គួរគា្ំរទដល់ករព្រងីកចំេណះដឹងែផ្នកឌីជីថល និងវគ្គសិក្សោកំុព្ូយទ័រ

បែន្ថមផងែដរ។ េសវកម្មែថរក្សោសម្ផស្ស និងបដិសណា្ឋ រកិច្ចមានត្រម�វករេ្រចីន បុ៉ែន្ត្រត�វករ្រគ�បេច្ចកេទស

ែដលមានសមត្ថភាព ែដលករេ្រជីសេរសី្រគ�បេច្ចកេទសែផ្នកែកសម្ផស្សនឹងបំេពញចេនា្ល ះេនះ។ ករបែន្ថមវគ្គ

បណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញេមកនិច និងយានយន្តក៏ជាជេ្រមីសដ៏ល្អែដរ េដយមានធនធាន្រគ�បេច្ចកេទស្រសប់។ 

តរងទី 9 ៖ គុណវុឌ្ឍ ិនិងជនំាញថា្ន ក់ដកឹនា ំម�ន្តីករយិាល័យ នងិ្រគ�បេច្ចកេទស(េខត្តមណ្ឌ លគិរ)ី 

ករពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំនួន) ចំនួនសរុប 

ថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តី
ករយិាល័យ នងិជា្រគ�
បេច្ចកេទស 

ថា្ន ក់អនុបណ្ឌិ ត រដ្ឋបាល (១)  1 

បរ�ិ� ប្រត 

បរ�ិ� ប្រត វសិ្វកម្មអគ្គិសនី (២) 
ព័ត៌មានវទិ្យោ (១) 
អក្សរស�ស្តអង់េគ្លស (១) 
វសិ្វកម្មេអឡចិ្រត�នកិ (១) 
អក្សរស�ស្តែខ្មរ (១) 
េពទ្យសត្វ (១)  

7 

បរ�ិ� ប្រតរង េមកនិកទូេទ (២) 3 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 31 ៃន 8៥ 

ករពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំនួន) ចំនួនសរុប 

យានយន្ដ (១)  

្រគ�បេច្ចកេទស  
(ជួលពីឧស្សោហកម្ម) 

បរ�ិ� ប្រត 
ព័ត៌មានវទិ្យោ (2) 
រដ្ឋបាលសធារណៈ (១) 

3 

សរុប 14 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 32 ៃន 8៥ 

តរងទី 10 ៖ ចនំួនសសិ្សចុះេឈ្ម ះចូលវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល (េខត្តមណ្ឌ លគិរ)ី 

ជំនាញ 

ចំននួសិស្សចុះេឈ្ម ះ 

វ�ិ� បនប្រតវជិា្ជ ជីវៈ  ស�� ប្រតបេច្ចកេទសនិងវជិា្ជ ជីវៈ 1, 2,3 
ស�� ប្រតជានខ់្ពស ់និងក្រមិត 

ស�� ប្រតខ្ពសជ់ាងេនះ  
សរុប 

2023 2024 2023 2023 2023 2025 2023 2024 2023 2023 2023 2025 

េសវកម្មកំុព្ូយទ័រ 30 - - - 81 34 - - - 30 81 34 

ករសងសង់តបណា្ដ ញអគ្គិសនី 51 - - 19 41 - - - - 70 41 - 

េសវមូ៉តូ 56 - - - - 12 - - - 56 - 12 

ករផ្សោរ ARC 15 - - - 30 - - - - 15 30 - 

េសវកម្មែកសម្ផស្ស 41 - - - - 26 - - - 41 - 26 

ែកៃច្នៃស្ពេក្ត ប 40 - - - - - - - - 40 - - 

ផលិតសបូ៊លងចន 60 - - - - - - - - 60 - - 

េសវកម្មកត់សក់បុរស - - - 18 40 - - - - 18 40 - 

ែខ្សអគ្គិសនី - - - - - - 2 16 19 2 16 19 

ព័ត៌មានវទិ្យោ - - - - - - 21 21 19 21 21 19 

សរុប 293 - - 37 192 72 23 37 38 353 229 110 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 33 ៃន 8៥ 

7.2.3. េខត្តរតនគិរ ី

មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈេខត្តរតនគិរ ី មានថា្ន ក់ដឹកនា ំ ម�ន្តីរជករ និង្រគ�បេច្ចកេទស 

សរុប២២រូប។ ថា្ន ក់ដឹកនា ំ និងម�ន្តីករយិាល័យមានស�� ប្រត អនុបណ្ឌិ្ដ ត ២រូប និងបរ�ិ� ប្រត ១រូប។  

្រគ�បេច្ចកេទសជាម�ន្តីរជករមាន អនុបណ្ឌិ ត ៤រូប និងបរ�ិ� ប្រត ៨រូប  និងមាន្រគ�បេច្ចកេទសក្រមិត

បរ�ិ� ប្រតរង ១រូប។ ្រគ�បេច្ចកេទស ែដលជួលពីឧស្សោហកម្មបែន្ថមមានបរ�ិ� ប្រត ២រូប ក្នុងវសិ្វកម្មអគ្គិសនី 

និងព័ត៌មានវទិ្យោ និងស�� ប័្រតរងែផ្នកអគ្គិសនី ១រូប និងេ្រកពីេនាះមានស�� ប្រតេ្រកមឧត្តមសិក្សោ។ 

មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈេខត្តរតនគិរ ី មានផ្តល់វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លទងំក្នុង វសិ័យកសិ-

ឧស្សោហកម្ម និងបេច្ចកេទសក្នុង វសិ័យឧស្សោហកម្មេផ្សងេទៀត។ ករដដំំណា ំនិង្របមូលផលស្វ យចន្ទី និង

វរវីប្បកម្ម សម្រសបនឹង្រគ�បេច្ចកេទសែដលមានជំនាញកសិកម្ម និងបសុេពទ្យ េហយីវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល 

ជំនាញអគ្គិសនី ្រត�វបានបេ្រងៀនេដយ្រគ�ជាវសិ្វករអគ្គិសនីផងែដរ។ េសវនិងជំនាញជួសជុលមូ៉តូអច

បេ្រងៀនបានេដយ្រគ�បេច្ចកេទសជំនាញេមកនិក។ ផ្ទុយេទវញិ ជំនាញកត់េដរ និងជំនាញេរៀបឥដ្ឋ្រត�វបាន

បេ្រងៀន បុ៉ែន្តគា្ម នអ្នកជំនាញ ឬ្រគ�បេច្ចកេទសែផ្នកវយនភណ្ឌ  ឬសំណង់ េន្រគឹះស្ថ នេនះេទ ែដលបង្ហ ញពី

គមា្ល តជំនាញ្រគ�បេច្ចកេទស និងត្រម�វករបណ្តុ ះបណា្ត ល។ េខត្តេនះបង្ហ ញពីករផ្តល់អទិភាពដល់ករ 

បណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញពក់ព័ន្ធនឹងស្វ យចន្ទី និងកសិ-ឧស្សោហកម្មេផ្សងេទៀត េដយកម្មវធីិសិក្សោរបស់

្រគឹះស្ថ ន មានវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញទងំេនះ ែដលជាអនុវសិ័យអទិភាពរបស់កម្ពុជាផងែដរ។ បែន្ថមេលី

េនះ ជំនាញពក់ព័ន្ធនឹងេអឡចិ្រត�និក និងអគ្គិសនី ក៏សមរម្យស្រមាប់ករបណ្តុ ះបណា្ត លក្នុង្រគឹះស្ថ នេនះ 

ផងែដរ េដយវគ្គតបណា្ដ ញអគ្គិសនី ្រត�វបានបណ្តុ ះបណា្ត លរចួមកេហយី។ េលីសពីេនះ ករសិក្សោបែន្ថមេលី

ករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញជួសជុលរថយន្ត និងជួសជុលេ្រគឿងេអឡចិ្រត�និកចល័ត (ជំនាញែដលមាន្រគ�

បេច្ចកេទស្រសប់) គឺសម្រសបនឹងចំណាប់អរម្មណ៍ក្នុងេខត្ត។ 

តរងទី 11 ៖ គុណវុឌ្ឍ ិនិងជំនាញថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តីករយិាល័យ និង្រគ�បេច្ចកេទស (េខត្តរតនគិរ)ី 

ពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំនួន) ចំនួនសរុប 

ថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តី
ករយិាល័យ នងិមិន
ែមនជា្រគ�បេច្ចកេទស 

ថា្ន ក់អនុបណ្ឌិ ត 
្រគប់្រគងទូេទ (១) 
រដ្ឋបាលសធារណៈ (១) 

2 

បរ�ី� ប្រត េក្ស្រតស�ស្ដ (១) 1 

ថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តី
ករយិាល័យ នងិជា្រគ�
បេច្ចកេទស 

ថា្ន ក់អនុបណ្ឌិ ត 
អបរ់ ំ(១) 
អក្សរស�ស្តែខ្មរ (១) 
្រគប់្រគង (២) 

4 

បរ�ិ� ប្រត 
បសុេពទ្យ (២) 
េក្ស្រតស�ស្ដ (១) 

8 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 34 ៃន 8៥ 

ពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំនួន) ចំនួនសរុប 

វសិ្វកម្មសំណង់សុីវលិ (២) 
ច្បោប់ (១) 
េនសទ (១) 
វរវីប្បកម្ម (១) 

បរ�ិ� ប្រតរង បរ�ិ� ប្រតរងគណេនយ្យ (១) 1 

្រគ�បេច្ចកេទស  
(ជួលពីឧស្សោហកម្ម)  

បរ�ិ� ប្រត 
បរ�ិ� ប្រត វសិ្វកម្មអគ្គិសនី (1) 
ព័ត៌មានវទិ្យោ (1) 

2 

បរ�ិ� ប្រតរង 
រ�ិ� បនប្រត Diploma ែផ្នកអគ្គិ
សនី (១) 

1 

ស�� ប្រតក្រមិតេ្រកម 
ឧត្តមសកិ្សោ 

េសវកម្មស្រមស់ (1) 
េសវកម្មរថយន្ត (1) 
េសវកម្មកតស់កបុ់រស (1) 

3 

សរុប 22 
 

 

 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 35 ៃន 8៥ 

តរងទី 12 ៖ ចំនួនសិស្សចុះេឈ្ម ះចូលវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល (េខត្តរតនគិរ)ី 

ជំនាញ 

ចំននួសិស្សចុះេឈ្ម ះ 

វ�ិ� បនប្រតវជិា្ជ ជីវៈ  ស�� ប្រតបេច្ចកេទសនិងវជិា្ជ ជីវៈ 1, 2,3 
ស�� ប្រតជានខ់្ពស ់និងក្រមិត 

ស�� ប្រតខ្ពសជ់ាងេនះ  
សរុប 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

េសវកម្មកំុព្ូយទ័រ 15 - - 99 43 - - - - 114 43 - 

េដរសំេលៀកបំពក់ 15 10 - - - - - - - 15 10 - 

េសវមូ៉តូ 35 1 - - 74 40 - - - 35 75 40 

ករសងសង់បណា្ដ ញអគ្គិសនី  50 1 - 21 146 111 - - - 71 147 111 

ចំករបែន្លេលីទឹក។ 40 - - - - - - - - 40 - - 

ចមា្ក រេកសូ៊ 20   - - - - - - 20 - - 

េសវកម្មែកសម្ផស្ស 48 39 - 30 138 70 - - - 78 177 70 

ស�� ប័្រតអគ្គិសនី - - - - - - 16 50 38 16 50 38 

វទិ្យោស�ស្តកំុព្ូយទ័រ - - - - - - 52 25 48 52 25 48 

ស�� ប័្រតែផ្នកសំណង់ - - - - - - - 10 - - 10 - 

េសវកម្មកត់សក់បុរស - 3 - - 83 36 - 9 - - 95 36 

កររចនា្រកហ្វកិកំុព្ូយទ័រ - 4 - - 24 - - - - - 28 - 

េសវកម្មជួសជុលទូរស័ព្ទ - 1 - - - - - - - - 1 - 

ជំនាញេរៀបឥដ្ឋ - - - - 17 - - - - - 17 - 

ដ ំែថទ ំនិង្របមូលផលេដីមស្វ យ - - - - 18 - - - - - 18 - 

ករផ្សោរែដក - - - - 15 - - - - - 15 - 

ករចិ�្ច ឹម្រតី និង្របមូលផល - - - - - 163 - - - - - 163 

ដ ំែថទ ំនិង្របមូលផល្រគាប់ស្វ យចន្ទី 40 - - - - 93 - - - 40 - 93 

សរុប 263 59 - 150 558 513 68 94 86 481 711 599 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 36 ៃន 8៥ 

7.2.4. េខត្តស្ទឹងែ្រតង 

មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្ដុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទសនិងវជិា្ជ ជីវៈេខត្តស្ទឹងែ្រតង មានថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តីរជករ និង្រគ�

បេច្ចកេទសសរុបចំនួន ១៤នាក់។ ថា្ន ក់ដឹកនា ំនិងម�ន្តីរជករបេ្រមីករេនករយិាល័យ មានបរ�ិ� ប្រត ១នាក់ 

និងបរ�ិ� ប្រតរង ១នាក់។ ្រគ�បេច្ចកេទសជាម�ន្តីរជករមាន អនុបណ្ឌិ ត ៤នាក់ និងបរ�ិ� ប្រត ៤នាក់ 

បរ�ិ� ប្រតរងបូក១ ចំនួន ១នាក់ ្រពមទងំមានជួល្រគ�ឧស្សោហកម្មចំនួន ៣នាក់ផងែដរ។ 

្រគឹះស្ថ នេនះ ទទួលសិស្សចុះេឈ្ម ះចូលវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លេ្រចីនែផ្នកសម្ផស្ស និងបដិសណា្ឋ រកិច្ច រមួ

មានេសវកម្មែកសម្ផស្ស (សរុបចំនួន ៣០៤) និងកត់សក់បុរស (២៣៤) បុ៉ែន្ត្រគឹះស្ថ នមិនមាន្រគ�

បេច្ចកេទសជាម�ន្តីរជករ ែដលមានស�� ប្រតែផ្នកេនះេទ (វគ្គសិក�ពឹងែផ្អកេលី្រគ�បណ្តុ ះបណា្ត លខងេ្រក)។ 

វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លក្នុង វសិ័យកសិកម្មសំខន់ៗ ែដលមានេបីកេន្រគឹះស្ថ នរមួមាន  ករដដុំះស្វ យចន្ទី (188) 

និងករចិ�្ច ឹម្រតី (98) េហយីវគ្គទងំេនះមាន្រគ�បេច្ចកេទស្រសប់។ ផ្ទុយេទវញិ វគ្គតបណា្ដ ញអគ្គិសនី 

(86) និងព័ត៌មានវទិ� ឬ វទិ�ស�ស្ដកំុព្ូយទ័រ (62) ្រត�វបានេបីកវគ្គេដយគា្ម ន្រគ�បេច្ចកេទសេនាះេទ និង

ពឹងែផ្អកេលី្រគ� ែដលជួលពីឧស�ហកម្ម។ 

ករបណ្តុ ះបណា្ត ល េលីករែកៃច្ន ឬ្របមូលផលស្វ យចន្ទី គឺ្រសបជាមួយនឹងអទិភាពក្នុងេខត្ត និង

្រសបតមេគាលនេយាបាយជាតិ បុ៉ែន្ត្រគ�បេច្ចកេទសរបស់មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្តស្ទឹងែ្រតង មាន

អ្នកជំនាញែផ្នកកសិកម្មែតមា្ន ក់បុ៉េណា្ណ ះ ែដលមិន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ករបណ្តុ ះបណា្ត លសិស្ស ក្នុងជំនាញេនះ

ែដលមាន្របមាណជិត ២០០នាក់េនាះេទ។ ទន្ទឹមេនះ ករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញេអឡចិ្រត�និក និងអគ្គិសនី

ក៏មានេនមជ្ឈមណ្ឌ លែដរ បុ៉ែន្តមិនមាន្រគ�បេច្ចកេទសជាម�ន្តីរជករ ស្រមាប់ជំនាញេនះេឡយី។  

ជំនាញែកសម្ភស្ស  និងបដិសណា្ឋ រកិច្ចមានត្រម�វករខ្ពស់ក្នុងេខត្ត។ ដូេច្នះជំនាញេនះ អចជាជំនាញ

អទិភាពរបស់មជ្ឈមណ្ឌ ល និង្រត�វករ្រគ�បេច្ចកេទសបែន្ថម។ េលីសពីេនះ ករផ្តលវ់គ្គបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញ

េមកនិក ផ្សោរែដក ជួសជុលមូ៉តូ ក៏សមស្រមបស្រមាប់មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញវជិា្ជ ជីវៈេខត្ត 

ស្ទឹងែ្រតងផងែដរ ។ 

ប�្ហ ្របឈមចម្បងស្រមាប់មជ្ឈមណ្ឌ ល គឺខ្វះខត្រគ�បេច្ចកេទស ជំនាញអគ្គិសនី និងព័ត៌មានវទិ្យោ 

ដូេច្នះករជួល្រគ�ពីឧស្សោហកម្មែផ្នកទងំេនះមានភាពចបំាច់។ េលីសពីេនះ ករព្រងីកវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លពក់

ព័ន្ធជំនាញករែកៃច្នកសិផល (ែផ្លេឈ ីបែន្ល ផលិតផល្រតី) គឺសម្រសបតមធនធានមនុស្ស ែដលមាន្រសប់ 

និង្រសបតមេគាលនេយាបាយជាតិផង។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 37 ៃន 8៥ 

តរងទី 13៖ គុណវុឌ្ឍ ិនិងជំនាញថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តីករយិាល័យ និង្រគ�បេច្ចកេទស(េខត្តស្ទឹងែ្រតង) 

ពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំនួន) ចំនួនសរុប 

ករ្រគប់្រគង បុគ្គលិក

ករយិាល័យ និង មិនែមន

្រគ�បេង្គ ល 

បរ�ី� ប្រត វសិ្វកម្មសំណង់សីុវលិ (១) 1 

បរ�ី� ប្រតរង គណិវទិ្យោ (១) 1 

ករ្រគប់្រគង បុគ្គលិក

ករយិាល័យ និង/ឬ ្រគ�

បេង្គ ល (ម�ន្តីរជករ) 

ថា្ន ក់អនុបណ្ឌិ ត 

្រគប់្រគងទូេទ (២) 

អប់រ ំ(១) 

រដ្ឋបាលសធារណៈ (១) 
4 

បរ�ី� ប្រត 

េក្ស្រតស�ស្ដ (១) 

េមកនិកទូេទ (១) 

្រគប់្រគង (១) 

វទិ្យោស�ស្ដបសុេពទ្យ (១) 

4 

បរ�ី� ប្រតរង Diploma ែផ្នកសសង ់(១) 1 

្រគ�បេង្គ ល (ជួលពីវស័ិយ

ឧស្សោហកម្ម) 

មិនឆ្លងកតក់រសិក្សោេនសកលវទិ្យោ

ល័យ 

ជំនាញជួសជុលម៉ូតូ (១) 

ចំនាញែកសម្ផស្ស (១) 

េសវកត់សក់បុរស (១) 
3 

សរុប 14 
 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 38 ៃន 8៥ 

តរងទី 14 ៖ ចំនួនសិស្សចុះេឈ្ម ះចូលវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល (េខត្តស្ទឹងែ្រតង) 

ជំនាញ 

ចំននួសិស្សចុះេឈ្ម ះ 

វ�ិ� បនប្រតវជិា្ជ ជីវៈ  ស�� ប្រតបេច្ចកេទសនិងវជិា្ជ ជីវៈ 1, 2,3 
ស�� ប្រតជានខ់្ពស ់និងក្រមិត 

ស�� ប្រតខ្ពសជ់ាងេនះ  
សរុប 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

ព័ត៌មានវទិ្យោ - - - - - - 29 12 29 29 12 29 

អគ្គិសនី - - - - - - 9  - 9 - - 

គណេនយ្យ និងហរិ��វត្ថុ - - - - - - 26 10 - 26 10 - 

េសវកម្មកំុព្ូយទ័រ 15 - - 54 120 142 - - - 69 120 142 

ករសងសង់បណា្ដ ញអគ្គិសនី  30 - - 56 107 16 - - - 86 107 16 

ករផ្សោរ ARC - - - 18 7 35 - - - 18 7 35 

េសវមូ៉តូ - - - 12 125 70 - - - 12 125 70 

កររចនា្រកហ្វកិកំុព្ូយទ័រ - - - 25 46 43 - - - 25 46 43 

េសវកម្មម៉ាសីុន្រតជាក់ក្នុង្រស�ក - - - - 34 - - - - - 34 - 

ជំនាញេរៀបឥដ្ឋ 15   27 - 42 - - - 42 - 42 

េសវកម្មែកសម្ផស្ស - - - - 304 169 - - - - 304 169 

េសវកម្មកត់សក់បុរស - - - - 75 159 - - - - 75 159 

េសវរដ្ឋបាល - - - - - 29 - - - - - 29 

ដំេណីរករពងទអំបិល 20 - - - - - - - - 20 - - 

ដំេណីរករផ្សោ ំ 20 - - - - - - - - 20 - - 

ករចិ�្ច ឹម្រតី និង្របមូលផល - - - - - 98 - - - - - 98 

ដ ំែថទ ំនិង្របមូលផល្រគាប់ស្វ យចន្ទី - - - - - 188 - - - - - 188 

ករែកៃច្នែផ្លេឈ ីនិងបែន្ល 40 - - - - 17 - - - 40 - 17 

 សរុប 140 - - 192 818 1,008 64 22 29 396 840 1,037 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 39 ៃន 8៥ 

7.2.5. េខត្ត្រពះវហិរ 

្រគឹះស្ថ នធីេវត េនេខត្ត្រពះវហិរ មានថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តីរជករ និង្រគ�បេច្ចកេទសសរុបចំនួន២៤ នាក់។ 

ថា្ន ក់ដឹកនា ំនិងបុគ្គលិកករយិាល័យ មានបរ�ិ� ប្រត ៦នាក់ បរ�ិ� ប្រតរង ២នាក់ និងអនុបណ្ឌិ ត ១នាក់។ ្រគ�

បេច្ចកេទសជាម�ន្តីរជករមាន ៩នាក់ មានក្រមិតគុណវុឌ្ឍកិ្រមិតបរ�ិ� ប្រត និង ៣នាក់េផ្សងេទៀតមានគុណវុឌ្ឍិ

ក្រមិតបរ�ិ� ប្រតរង។ បែន្ថមេលីេនះ ្រគឹះស្ថ នេនះ មាន្រគ�បេច្ចកេទសជួលពីឧស្សោហ៍កម្ម ចំនួន៣នាក់។ 

្រគឹះស្ថ នធីេវត េនេខត្ត្រពះវហិរ ផ្តល់វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញបេច្ចកេទស និងជំនាញគា្ំរទ - 

វសិ័យកសិ-ឧស្សោហកម្មផង។ ជំនាញសំខន់ៗ ពក់ព័ន្ធនឹងអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក (ឧ. ករសងសង់

បណា្ដ ញអគ្គិសនី និងករផ្សោរ ARC) ្រត�វបានេបីកវគ្គទទួលសិស្សចុះេឈ្ម ះ េដយមាន្រគ�បេច្ចកេទស ែដល

មានជំនាញអគ្គិសនី និងេមកនិច។ បែន្ថមេលីេនះ ្រគ�បេច្ចកេទសជំនាញសំណង់សុីវលិ ក៏សម្រសបនឹងករ

េបីកវគ្គជំនាញេរៀបឥដ្ឋផងែដរ។ ធនធាន្រគ�បេច្ចកេទស ក៏សម្រសបផងែដរស្រមាប់ជំនាញពក់ព័ន្ធនឹង 

ព័ត៌មានវទិ្យោ និងកំុព្ូយទ័រ។ ជាមួយគា្ន េនះ ្រគឹះស្ថ នេនះ ក៏មាន្រគ�បេច្ចកេទសែផ្នកកសិកម្ម និងវរវីប្បកម្ម 

ែដលសម្រសបនឹងករេបីកវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លសំខន់ៗទក់ទងនឹងកសិកម្ម និងករែកៃច្នកសិផល  ដូចជាករ

ែកៃច្នចំណីអហរ និងបែន្លជាេដីម។ ្រគឹះស្ថ នបណ្តុ ះបណា្ត លេនេខត្ត្រពះវហិរ បច្ចុប្បន្នមិនផ្តល់ករបណ្តុ ះ 

បណា្ត លជាក់លក់ពក់ព័ន្ធនឹងករែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទីេទ េបីេទះបីជាេខត្តេនះ មានដំណាសំ្វ យចន្ទីក៏េដយ។  

តរងទី 15 ៖ គុណវុឌ្ឍ ិនិងជំនាញថា្ន ក់ដឹកនា ំម�ន្តីករយិាល័យ និង្រគ�បេច្ចកេទស (េខត្ត្រពះវហិរ) 

ពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំននួ) ចំននួសរុប 

ករ្រគប់្រគង បុគ្គលិក
ករយិាល័យ និង មិនែមន្រគ�
បេង្គ ល 

បរ�ី� ប្រត 

្រគប់្រគង (១) 
េក្ស្រតស�ស្ដ (1) 
វរវីប្បកម្ម (1) 
បសុេពទ្យ science (2) 
គណេនយ្យ (1) 

6 

បរ�ី� ប្រតរង 
វសិ្វកម្មសំណង់សីុវលិ (១) 
ព័ត៌មានវទិ្យោ (1) 

2 

ករ្រគប់្រគង បុគ្គលិក
ករយិាល័យ និង/ឬ ្រគ�
បេង្គ ល (ម�ន្តីរជករ) 

ថា្ន ក់អនុបណ្ឌិ ត Management (1) 1 

បរ�ី� ប្រត 

បសុេពទ្យ (1) 
ព័ត៌មានវទិ្យោ (1) 
វរវីប្បកម្ម (1) 
ទីផ្សោរ (1) 
េក្ស្រតស�ស្ដ (1) 
វសិ្វកម្មអគ្គិសនី (1) 
វសិ្វកម្មសំណង់សីុវលិ (១) 
វសិ្វកម្មអគ្គិសនី (២) 

9 

បរ�ី� ប្រតរង េមកនិកទូេទ (2) 3 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 40 ៃន 8៥ 

ពិពណ៌នា គុណវុឌ្ឍ ិ ជំនាញ (ចំននួ) ចំននួសរុប 

េមកនិករថយន្ដ (1) 

្រគ�បេង្គ ល (ជួលពីវស័ិយ
ឧស្សោហកម្ម) 

បរ�ី� ប្រត 
្រគប់្រគង (1) 
ព័ត៌មានវទិ្យោ (2) 

3 

សរុប 24 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 41 ៃន 8៥ 

តរងទី 16 ៖ ចំនួនសិស្សចុះេឈ្ម ះចូលវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល (េខត្ត្រពះវហិរ) 

អជីព / ជំនាញ 

ចំនួនសិស្សចុះេឈ្ម ះ 

វ�ិ� បនប្រតវជិា្ជ ជីវៈ  ស�� ប្រតបេច្ចកេទសនិងវជិា្ជ ជីវៈ 1, 2,3 
ស�� ប្រតជានខ់្ពស ់និងក្រមិត 

ស�� ប្រតខ្ពសជ់ាងេនះ  
សរុប 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

ព័ត៌មានវទិ្យោ - - - - - - 25 14 27 25 14 27 

អគ្គិសនី - - - - - - 25 13 - 25 13 - 

ជំនាញេរៀបឥដ្ឋ 45 - - - 30 82 - - - 45 30 82 

ករសងសង់បណា្ដ ញអគ្គិសនី  15 - - 138 98 60 - - - 153 98 60 

ករផ្សោរ ARC 15 - - - 30 57 - - - 15 30 57 

េសវមូ៉តូ 30 - - 26 65 48 - - - 56 65 48 

េសវកម្មម៉ាសីុនតូច 15 - - 16 - 21 - - - 31 - 21 

េសវកម្មកំុព្ូយទ័រ 30 - - 56 211 114 - - - 86 211 114 

កររចនា្រកហ្វកិកំុព្ូយទ័រ - - - 23 - - - - - 23 - - 

េសវកម្មែកសម្ផស្ស - - - 40 81 99 - - - 40 81 99 

េសវកម្មម៉ាសីុន្រតជាក់ក្នុង្រស�ក - - - 25 73 24 - - - 25 73 24 

េធ្វីម្ហូបែខ្មរ - - - - - 60 - - - - - 60 

ករែកៃច្នអហរ 80 - - - - - - - - 80 - - 

ចំករបែន្ល 100 - - - - - - - - 100 - - 

ដំេណីរករជី 40 - - - - - - - - 40 - - 

ដំេណីរករផ្សោ ំ 40 - - - - - - - - 40 - - 

សរុប 410 - - 324 588 565 50 27 27 784 615 592 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 42 ៃន 8៥ 

7.3. ឧស្សោហកម្មែដលមានសក្ត នុពល  

7.3.1. អនុវស័ិយ អគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក 

7.3.1.1. ភាពមិនបន្ុសគីា្ន ៃនជំនាញ និងករេ្រតៀមខ្លួនៃនកមា្ល ងំពលកម្ម 

អនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក (EE) ជាអនុវសិ័យ ែដលមានសក្ត នុពលជាយុទ្ធស�ស្ត

ស្រមាប់ករបេង្កីតករងរ្របកបេដយបរយិាបន្ន ្រសបេពលមានកំេណីនសហ្រគាសខ្ន តតូចេន្រគប់េខត្ត

ែដលបានេ្រជីសេរសីស្រមាប់ករសិក្សោេនះ។ ្រសបជាមួយនឹងេគាលនេយាបាយតបណា្ត ញអគ្គិសនីេទ

ដល់តំបន់ជនបទ ្រពមទងំករេកីនេឡងីៃនករេ្របី្របាស់ថាមពលពន្លឺ្រពះអទិត្យ ក៏ដូចជាត្រម�វករ

ឧបករណ៍េ្របី្របាស់ក្នុងផ្ទះ អនុវសិ័យេនះពិតជាមានសក្ដ នុពលខ្ពស់េនេខត្តទងំអស់េនះ។ េទះជាយ៉ាង

ណាក៏េដយ ករសេ្រមចបាននូវសក្ត នុពលេនះេនែតជាប�្ហ ្របឈម េដយសរ្របព័ន្ធៃនករអភិវឌ្ឍ

ជំនាញេនមិនទន់ល្អ្របេសីរ និងមិនទន់ទូលំទូលយ ្រសបេពលែដលករេ្រជីសេរសីបុគ្គលិក្រត�វបានេធ្វី

េឡងីេដយករពឹងែផ្អកេលី្របព័ន្ធេ្រកផ្លូវករ។  

លទ្ធផលសំខន់ៗ ែដលទទួលបានពីករសមា្ភ សអ្នកពក់ព័ន្ធ បង្ហ ញពីជាករយល់េឃញីរមួគា្ន ថា

មានភាពមិនសុីគា្ន ៃនជំនាញរបស់សិស្សប�្ច ប់ករសកិ្សោធីេវត និងត្រម�វកររបស់និេយាជក ជាពិេសសេន

ក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក ។ ្រគ�បេច្ចកេទស និងសសិ្សក៏បានយល្់រសបេលីទស្សនៈេនះែដរ 

េដយអះអងថា សិស្សប�្ច ប់វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល ពិបាកក្នុងករអនុវត្តជំនាញរបស់ពួកេគេនកែន្លងករងរ

ជាក់ែស្តង។ និេយាជក បានកត់សមា្គ ល់សមត្ថភាពសិស្ស ែដលប�្ច ប់វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លថា ភាគេ្រចីនមាន

ចំេណះដឹងមូលដ្ឋ នែផ្នកបេច្ចកេទស បុ៉ែន្តខ្វះជំនាញេដះ្រសយប�្ហ ជាក់ែស្តង េហយីប�្ហ េនះក៏បាន

េលីកេឡងីដូចគា្ន ពី្រគ�បេច្ចកេទស និងសិស្សែដលបានប�្ច ប់វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល។ ជាក់ែស្តង ្រគ�បេច្ចកេទស

មា្ន ក់េនេខត្តស្ទឹងែ្រតងបានពន្យល់ថា៖ 

«ភាគេ្រចីនជំនាញែដលេយងីខ្វះ គឺករបុកកត់ជ�្ជ ងំេបតុងស្រមាប់េរៀបបណា្ត ញអគ្គសិនី េដយ

បច្ចុប្បន្នករអនុវត្តរបស់េយងីគឺេនេលកី្ត រេឈ ី(Board) េដយសរេយងីមិនអចមានជ�្ជ ងំេដីម្បឱី្យ

សសិ្សអនុវត្តផា្ទ ល់បានេទ» (ធីេវត Interview, Stung Treng, 2025)។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 43 ៃន 8៥ 

ចំណុចខ្វះខតទងំេនះមិនែមនជាគមា្ល តបេច្ចកេទសតិចតួចេទ ែតបានឆ្លុះប�្ច ងំពីចំណុចខ្វះ

ខតមូលដ្ឋ នក្នុងករេរៀបចំេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធបេ្រមីឱ្យករបណ្តុ ះបណា្ត ល។ ករេរៀនករងរអគ្គិសនីេដយ

អនុវត្តេលីក្ត រ គឺសិស្សមិនបានេរៀនជំនាញក្នុងករេដះ្រសយប�្ហ ធូលី សំេឡងរខំន រញ័ំរ និងឧបសគ្គ

េផ្សងេទៀតខុសពីករងរជាក់ែស្ដងក្នុងអគារពិត។ ជាលទ្ធផល និស្សតិប�្ច ប់ករសិក្សោ គឺមិនមានទមា្ល ប់េធ្វី

ករក្នុងកែន្លងចេង្អ�ត និងេរៀបចំែខ្សបណា្ដ ញអគ្គិសនីជំុវញិរចនាសម្ព័ន្ធអគារជាេដីម។ កម្មវធីិសិក្សោែដល

មិនេឆ្លីយតបជាមួយករអនុវត្តជាក់ែស្តងបានេធ្វីឱ្យនិេយាជកបាត់បង់ទំនុកចិត្ត និងបង្ខំឱ្យបដិេសធេបក្ខជន 

ដក់ពក្យ ែដលមិនមានបទពិេសធន៍ ឬេទីបែតែស្វងរកករងរេលីកដំបូង េដយសរនិេយាជក្រត�វទទួល

បន្ទុកេលីករចំណាយេលីករបណ្តុ ះបណា្ត លបែន្ថម ែដលកត្ត ទងំពីរេនះររងំករចូលទីផ្សោររបស់កមា្ល ងំ

ពលកម្ម។ 

គមា្ល តរវងលទ្ធផលជំនាញរពឹំងទុក និងសមត្ថភាពពិត្របាកដរបសស់ិស្សប�្ច ប់វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល 

បានេកីតេឡងីេដយករខ្វះធនធាន និងេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធេនក្នុង្រគឹះស្ថ នបណ្តុ ះបណា្ត ល។ អ្នកផ្តល់ករ

បណ្ដុ ះបណា្ដ ល បានទទួលស្គ ល់នូវឧបសគ្គទងំេនះ។ ្រគ�ឧេទ្ទសមា្ន ក់េនេខត្តរតនគិរ ីបានកត់សមា្គ ល់ថា 

េដយសរកង្វះខតសមា្ភ រៈបង្ខំសិស្សឱ្យេធ្វីករជា្រក�មធំ ែដលមានន័យថាពួកេគទទួលបានេពលេវល 

អនុវត្តជាក់ែស្តងតិចតួច។ 

“មជ្ឈមណ្ឌ លេនះតូចណាស់… សមា្ភ រៈអនុវត្តមិន្រគប់្រគាន់េទ… េយងីមានក្ត រប�្ជ ែត ២ េទ ៣ 

បុ៉េណា្ណ ះ បុ៉ែន្តស្តង់ដស្រមាប់សសិ្ស ៣០ នាក់ គឺ្រត�វករក្ត រប�្ជ ចប់ពី ១០ េឡងីេទ” 

 (ធីេវត Interview, Ratanakiri, 2025)។ 

ជាឧទហរណ៍ ្របសិនេបីសិស្ស 10 នាក់ែចករែំលកក្ដ រប�្ជ មួយ មា្ន ក់ៗអចចំណាយេពល្រតឹម

ែតពីរបីនាទីបុ៉េណា្ណ ះក្នុងករភា្ជ ប់ែខ្ស ឬេដះ្រសយប�្ហ  ខណៈេពលែដលអ្នកេផ្សងេទៀត្រតឹមសេង្កតេមីល

ករអនុវត្តបុ៉េណា្ណ ះ។ ករសេង្កតេមីលករអនុវត្ត អចបេង្កីតករយល់ដឹងតម្រទឹស្ដី បុ៉ែន្តមិនបេង្កីនជំនាញ

អនុវត្ត ជំនាញេដះ្រសយប�្ហ  និងេល្ប�នេនក្នុងករេដះ្រសយប�្ហ  ែដល្រត�វករេនកែន្លងករងរ

េនាះេទ។ សិស្សខ្លួនឯងក៏បានសែម្តងករខកចិត្តចំេពះភាពមិនសុីគា្ន រវងករេរៀនក្នុងថា្ន ក់ និងអ្វីែដល

ត្រម�វេនក្នុងទីផ្សោរករងរ។ ក្នុង្រក�មពិភាក្សោ េនេខត្ត្រកេចះ សិស្សមា្ន ក់បានពន្យល់ថា៖ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 44 ៃន 8៥ 

«េនសល េយងីេរៀនភា្ជ ប់ែខ្សេនេលកី្ត រ បុ៉ែន្តេនខងេ្រក េយងី្រត�វែតភា្ជ ប់វេទនឹងជ�្ជ ងំ… ែដល

េយងីមិនែដលេរៀនេនសល» (FGD, Student, Kratie, 2025)។ 

ករសិក្សោ ក៏បានបង្ហ ញថាឧបករណ៍ស្រមាប់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល មិន្រសបតមបរបិទពិត្របាកដ

េនេនកែន្លងករងរេទ។ ភាពខ្វះខតៃនករអនុវត្តករងរពិត្របាកដក្នុងអំឡុងេពលបណ្តុ ះបណា្ត ល មាន

ន័យថាសិស្សប�្ច ប់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល និងែស្វងរកករងរេលីកដំបូង ជួប្របទះប�្ហ បនា្ទ ប់ពីចូលេធ្វីករ ។ 

ករណ៍េនះ ក៏េធ្វីឱ្យសិស្ស បាត់បង់ទំនុកចិត្តេលីខ្លួនឯង  េដយសរពួកេគចូលបេ្រមីករងរេដយមាន

អរម្មណ៍ថាមិនបានេ្រតៀមខ្លួន្រគប់្រគាន់ ែដលអចប៉ះពល់ដល់កររក្សោករងរបាន។ ករណ៍េនះ អច

ររងំសិស្ស ពីករចុះេឈ្ម ះក្នុងកម្មបណ្តុ ះបណា្ត លនាេពលអនាគត ្របសិនេបីពួកេគយល់ថាករបណ្តុ ះ 

បណា្ត លនឹងអចឱ្យពួកេគទទួលបានករងរភា្ល មៗេទ។ 

ខណៈ មានប�្ហ ្របឈមមួយចំនួន កំពុងេកីតមានេនែផ្នកផ្គត់ផ្គង់(កមា្ល ងំពលកម្ម) និេយាជក

មានកររពឹំងទុកខ្ពស់េលីសពីសមត្ថភាពសិស្សែដលប�្ច ប់ករបណ្តុ ះបណា្ត លក្រមិត C1 េដយសហ្រគាស 

្រគឹះស្ថ ន ជាេ្រចីនទមទរជំនាញបេច្ចកេទសក្រមិតខ្ពស់ជាងេនះបែន្ថមេទៀត។ េនេខត្តស្ទឹងែ្រតង ្រគ�

បេច្ចកេទស ែដលធា្ល ប់ទទួលមតិ្រតឡប់ពីវសិ័យឯកជនបាននិយាយថា៖ 

«សហ្រគាសចង់បាន… េចះេរៀបចំេ្រគឿងបង្គុ ំេចះែស្វងរកកំហុសឬប�្ហ  ្រគប់្រគងដំេណីរករម៉ាសុនី

្រតជាក់… អ្វែីដលពួកេគ្រត�វករ គឺក្រមិតចប់ពី C2 េឡងីេទ ករដំេឡងី្របព័ន្ធ ATS ថាមពលស្វ័យ្របវត្ត ិ

ថាមពលរដ្ឋ និងប្លង់ម៉ាសុនីេភ្លងី» (ធីេវត Interview, Stung Treng, 2025)។ 

«សសិ្សក្រមិត C1 េរៀនជំនាញបេច្ចកេទសមូលដ្ឋ ន ែដលេនែបកែខ្ញកគា្ន  និងមិនបំេពញត្រម�វករជាក់ែស្តង 

ៃនទីផ្សោរករងរបច្ចុប្បន្ន។ ឧទហរណ៍ ករងរអគ្គសិនី ្រត�វករជំនាញរមួជាមួយនឹងម៉ាសុនី្រតជាក់ ដូេច្នះ 

សលគួរពិចរណាបែន្ថម ឬអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសកិ្សោឱ្យកន់ែតខ្ពស់េឡងី េដីម្បផី្តល់ឱ្យសសិ្សនូវមូលដ្ឋ ន្រគឹះ

រងឹមា ំនិងងយ្រស�លរកករងរេធ្វ»ី (Employer- Mondulkiri, 2025) ។ 

ក្នុងចំណុចេនះ បង្ហ ញពីភាពមិន្រសបគា្ន  រវងរចនាសម្ព័ន្ធបណ្តុ ះបណា្ត លបច្ចុប្បន្ន និងត្រម�វករ

ជាក់ែស្តងរបស់ទីផ្សោរករងរ។ កម្មវធីិស្តង់ដ C1 ែដលជាធម្មតមានរយៈេពល 4 ែខ (បច្ចុប្បន្ន) គឺ្រគប់

្រគាន់ស្រមាប់ករតបណា្ដ ញអគ្គិសនី និងចំេណះដឹងមូលដ្ឋ នស្រមាប់ករដំេឡងី បុ៉ែន្តមិន្រគបដណ្ត ប់េលី



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 45 ៃន 8៥ 

ករវនិិច្ឆ័យក្រមិតខ្ពស់ ស្វ័យ្របវត្តិកម្មេទ។ ស្ថ នភាពេនះ បានត្រមិតសមត្ថភាពរបសស់ិស្ស ែដលបាន

ប�្ច ប់ករសិក្សោឱ្យេន្រតឹមករងរែដលមានជំនាញទប ្របាក់ឈ្នួលទប និងបង្ខំឱ្យនិេយាជកែស្វងរក

ជំនាញក្រមិតខ្ពស់ េដយេ្រជីសេរសីបុគ្គលិកមកពីេខត្តេផ្សងេទៀត ឬវនិិេយាគេ្រចីនេលីករបេង្កីនជំនាញ

ដល់បុគ្គលិកែដលបានជួលមកេធ្វីករ។   

បែន្ថមេលីេនះ គមា្ល តជំនាញមិន្រតឹមែតេកីតេឡងីស្រមាប់ជំនាញបេច្ចកេទសេទ បុ៉ែន្ត្រគ�

បេច្ចកេទសេនតមេខត្តមួយចំនួនបានបង្ហ ញថាថាជំនាញទន់ក៏មានករ្របឈមដូចគា្ន ។ ្រគ�បេច្ចកេទស

មា្ន ក់េនេខត្ត្រពះវហិរបានេលីកេឡងី៖ 

«អ្វែីដលពិបាកបំផុតគឺជំនាញទន់ ជំនាញទំនាក់ទំនង ភាពេស្ម ះ្រតង់ក្នុងករងរ វន័ិយ… វពិតជាលំបាkណាស»់ 

(ធីេវត Interview, Preah Vihear, 2025)។ 

ភាពខ្វះខតៃនជំនាញទន់ បានេធ្វីឱ្យប៉ះពល់ដល់ករបេង្កីនជំនាញបេច្ចកេទស បណា្ត លមកពីករ

ខ្វះខតជំនាញស្រមបខ្លួនេនកែន្លងេធ្វីករ និងប៉ះពល់ដល់ករអភិវឌ្ឍអជីពផង។ និេយាជកបានកត់ 

សមា្គ លថា េពលេវល ភាពេជឿជាក់ និងករ្របា្រស័យទក់ទង គឺមានសរៈសំខន់ដូចគា្ន នឹងចំេណះដឹង

បេច្ចកេទសែដរ។ សិស្សប�្ច ប់ករសិក្សោ ែដលមិនអច្របា្រស័យទក់ទង្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពជាមួយ

អ្នក្រគប់្រគង អនុវត្តតមបទប្ប��ត្តិសុវត្ថិភាព ឬ្រគប់្រគងេពលេវល្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព អចេធ្វីឱ្យ

គេ្រមាងយតឺយ៉ាវ និងប៉ះពល់ដល់គុណភាពករងរ។ កង្វះខតករបណ្ដុ ះបណា្ដ លជំនាញទន់ េនក្នុង 

កម្មវធីិសិក្សោធីេវត មានន័យថាជាករទុកឱ្យពួកេគកសងសមត្ថភាពទងំេនះេដយខ្លួនឯងតមរយៈ 

បទពិេសធន៍ផា្ទ ល់ខ្លួន េហយីេពលខ្លះពួកេគមិនអចកសងបានជំនាញេនះទល់ែតេសះ ែដលករណ៍េនះ

បេង្កីតឱ្យមានភាពមិនេស្មីគា្ន  ៃនករេ្រតៀមខ្លួនស្រមាប់ករចូលេទក្នុងទីផ្សោរករងរ។ 

គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs)  បានបង្ហ ញពីឧបសគ្គែផ្នកអភិបាលកិច្ច ែដលបង្ក

ករលំបាកក្នុងករែកស្រម�លកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លេទតមត្រម�វករក្នុងេខត្ត។ េនេខត្ត្រកេចះ តំណាង

PTB មា្ន ក់ពន្យល់ថា៖ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 46 ៃន 8៥ 

«េទះជាយ៉ាងេនះក្ត ីកម្មវធីិសកិ្សោេនែតែផ្អកេលកីម្មវធីិសកិ្សោែដលបានេរៀបចំរបស់្រកសងួ េហយីករណី

េនះ ្របធានគណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត ែតងែតេលកីប�្ហ ទងំេនះេនក្នុងកិច្ច្របជំុ»  

(PTB Interview, Kratie, 2025)។ 

្រសេដៀងគា្ន េនះែដរ េនេខត្តរតនគិរ ីម�ន្តីតំណាង PTB មួយរូបេទៀតប�្ជ ក់ថា៖ 

«មានមតិរះិគន់ពីសហ្រគាសឯកជនមួយចំនួន បុ៉ែន្តកម្មវធីិសកិ្សោេនែតផ្តល់េដយ្រកសួងេនេឡយី ដូេច្នះ

មានករែកែ្របកម្មវធីិតិចតួចែដលអចេធ្វេីនថា្ន ក់េខត្ត» (PTB Interview, Ratanakiri, 2025) ។ 

ករណីដូចករេលីកេឡងីេនះ មានន័យថា និនា្ន ករែដលកំពុងរកីចេ្រមីនក្នុងទីផ្សោរករងរក្នុងេខត្ត

មិនអច្រត�វបានប�្ចូ លេទក្នុងកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លបានឆាប់រហ័សេនាះេទ។ កម្មវធីិសិក្សោអច្រត�វបាន

េរៀបចំយ៉ាងល្អេនថា្ន ក់ជាតិ បុ៉ែន្ត្របសិនេបីវមិន្រត�វគា្ន នឹងឧបករណ៍ វធីិស�ស្ត និងបេច្ចកវទិ្យោ ែដលេ្របី

ក្នុងមូលដ្ឋ នេទ ជំនាញរបសស់ិស្សប�្ច ប់ករសិក្សោនឹងេនែតមិន្រសបគា្ន ជាមួយនឹងត្រម�វកររបសនិ់េយាជក។ 

ឧបសគ្គេនះក៏កត់បន្ថយកិច្ចសហកររវងធីេវត និង្រក�មហុ៊នក្នុងេខត្តផងែដរ េដយសរភាគីពក់ព័ន្ធេជឿ

ថាធាតុចូលរបស់ពួកេគនឹងមិននាឱំ្យមានករផា្ល ស់ប្តូរែដលអចអនុវត្តបាន។ 

កន្លងមក កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេដីម្បភីា្ជ ប់្រគឹះស្ថ នធីេវត ជាមួយសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន បានេកីត

េឡងីជាបន្តបនា្ទ ប់ បុ៉ែន្តជាេរឿយៗគា្ម នភាពសុីជេ្រម និងគា្ម ននិរន្តរភាព។ េនេខត្តស្ទឹងែ្រតង តំណាង

្រគឹះស្ថ នធីេវត បានរយករណ៍ថា ទំនាក់ទំនងជាមួយឧស្សោហកម្មរបស់ខ្លួនភាគេ្រចីន គឺជាមួយសហ្រគាស

ខ្ន តតូច និងមធ្យម៖ 

«េយងីមានសហ្រគាស្របមាណ ១០៤ ភាគេ្រចីនជាខ្ន តតូចខ្ល ងំ និងតូច េយងីមិនមានទំនាក់ទំនងេ្រចីន

ជាមួយសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំេទ» (ធីេវត Interview, Stung Treng, 2025)។ 

េនេខត្ត្រពះវហិរ ្រគ�បេច្ចកេទសមា្ន ក់បានប�្ជ ក់ថា៖  

«េយងីមិនមានយន្តករ ឬទ្រមង់ស្រមាប់កត់្រតមតិ្រតឡប់េទ េយងី្រគាន់ែតកត់្រតេហយី្របាប់្រគ�»  

(ធីេវត Interview, Preah Vihear, 2025) ។ 

ករពឹងែផ្អកេលីភាពជាៃដគូជាលក្ខណេ្រកផ្លូវករ និងរយៈេពលខ្លី េហយីបេណា្ត ះអសន្ន មានន័យ

ថាករប�្ជូ នសិស្សចុះកម្មសិក្សោ និងករេរៀនសូ្រតពីឧស្សោហកម្មគឺមិនសុីសង្វ ក់គា្ន ។ ភាពជាៃដគូជាមួយ



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 47 ៃន 8៥ 

សហ្រគាសធុនតូចពិតជាបានផ្តល់ផល្របេយាជន៍ែមន បុ៉ែន្តមិនអចបង្ហ ញសិស្សឱ្យេឃញីឧបករណ៍ទំេនីប  ៗ

ដំេណីរករ ឬស្តង់ដគុណភាព ែដលមានេនក្នុងសហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំេនាះេទ។ បែន្ថមេលីេនះ កង្វះ

យន្តករទទួលមតិែកលម្អជាផ្លូវករ េធ្វីឱ្យសមត្ថភាពរបសធី់េវត ចុះេខ្សោយបែន្ថមេទៀត ក្នុងករែកលម្អ 

ខ្លឹមសរបណ្ដុ ះបណា្ដ ល ឬរេបៀបរបបៃនករបណ្តុ ះបណា្ត ល។ លទ្ធផលទងំេនះ បង្ហ ញយ៉ាងច្បោស់ថា 

ករមិនមានទំនាក់ទំនងល្អរវងករបណ្តុ ះបណា្ត ល និងករងរ មិនែមនប�្ហ ្របឈមដច់េដយែឡក ឬជា

ប�្ហ ្របឈមជាលក្ខណបុគ្គលេនាះេទ បុ៉ែន្តជាប�្ហ ្របឈមៃន្របព័ន្ធបណ្តុ ះបណា្ត លទងំមូល ែដលែបកែខ្ញក 

និងគា្ម នករស្រមបស្រម�ល្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព។ និេយាជកមានឆន្ទៈ បុ៉ែន្តមិនចូលរមួ េហយីអ្នកផ្តល់

ករបណ្តុ ះបណា្ត លធីេវត មានករេប្តជា្ញ ចិត្ត បុ៉ែន្តមិនមានធនធាន្រគប់្រគាន់។ សិស្ស្រត�វបានេលីកទឹកចិត្ត 

បុ៉ែន្តមិនអចេរៀបចំខ្លួន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ករចូលក្នុងពិភពករងរជាក់ែស្ដង េហីយគណៈកមា្ម ធិករ 

បណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) មានអណត្តិកិច្ចជាផ្លូវករ បុ៉ែន្តខ្វះសិទ្ធិអំណាចក្នុងករេរៀបចំកម្មវធីិសិក្សោឱ្យ

មានភាពជាក់ែស្តងតមេខត្ត។ ឧបសគ្គទងំេនះ បេង្កីតឱ្យមានភាពមិន្រសបគា្ន  ែដលេធ្វីឱ្យគំនិតផ្តួចេផ្តីម ល្ៗអ

នានា មិនទទួលបានេជាគជ័យក្នុងបេង្កីតករងរសមរម្យយូរអែង្វង។ 

តរងទី 17 ៖ គមា្ល តជំនាញសំខន់ទងំ ៥ ក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក 

គមា្ល តជំនាញ ពិពណ៌នា 

ជំនាញតបណា្ត ញ  

និងតេម្លីង្របព័ន្ធអគ្គិសន ី

ជំនាញស្នូលស្រមាបត់បណា្ត ញអគ្គិសនី ែដលជាមូលដ្ឋ ន្រគឹះស្រមាប់

ករងរភាគេ្រចីន 

ជំនាញែស្វងរកកំហូច និងករែថទំ

ជាក់ែស្តង 

ជំនាញេដះ្រសយប�្ហ  និងជួសជុល ែដលជាេរឿយៗខ្វះខតក្នុង

ចំេណាមនសិ្សតិប�្ចប់ករសកិ្សោ 

ជំនាញបរកិ្ខ រ្រតជាក់ 
ករដំេឡងី នងិជសួជុលម៉ាសុនី្រតជាក់ និង្របពន័្ធ្រតជាក់ ែដលមានត្រម�វ

ករេកីនេឡងី 

ដំេឡងី្របព័ន្ធកេម៉រ៉សុវត្ថិភាព ករដំេឡងី នងិែថទ្ំរបព័ន្ធកេំមរ៉៉សុវត្ថិភាព ែដលមានត្រម�វករេកីនេឡងី 

ជំនាញទន់ (ទនំាក់ទនំង វន័ិយ 

សីលធម៌ករងរ) 

មានភាពចបំាចស់្រមាបក់រស្រមបខ្លួនេនកែន្លងេធ្វីករ ករងរជា្រក�ម 

និងភាពអចទុកចិត្តបាន 

្របភព៖ ករបក្រសយរបស់អ្នកនិពន្ធ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 48 ៃន 8៥ 

7.3.1.2. និនា្ន ករជលួកមា្ល ងំពលកម្មផ្លូវករ និងេ្រកផ្លូវករ 

តមរយៈលទ្ធផលៃនករសមា្ភ ស និេយាជក សិស្ស គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត និង

្រគឹះស្ថ នធីេវត សុទ្ធែតបានបង្ហ ញថា ករេ្រជីសេរសីកមា្ល ងំពលកម្ម ្រត�វបានេធ្វីេឡងីតមបណា្ត ញេ្រកផ្លូវ

ករេន្រគប់េខត្តេគាលេដទងំអស់។ ករេ្រជីសេរសីបុគ្គលិកពឹងែផ្អកេ្រចីនបណា្ត ញេ្រកផ្លូវករ និងករេជឿ

ទុកចិត្ត ក្នុងន័យផ្តល់អទិភាពៃនករសេ្រមចចិត្តដល់ករស្គ ល់គា្ន  ករែណនាបំន្ត និងករអនុវត្តករងរ

ជាក់ែស្ដង ជាជាងគុណវុឌ្ឍផិ្លូវករ ជាពិេសសស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច។ ករណីេនះ នឹងបេង្កីតជា

ឧបសគ្គ ស្រមាប់អ្នកែស្វងរកករងរ េដយគា្ម នបណា្ត ញផា្ទ ល់ខ្លួន រមួទងំសិស្សែដលេទីបប�្ច ប់ករសិក្សោ

ពី្រគឹះស្ថ នធីេវត។ តមទស្សនៈរបស់តំណាង្រគឹះស្ថ នធីេវត បានឱ្យដឹងថាវប្បធម៌េ្រជីសេរសីបុគ្គលិកេ្រក

ផ្លូវករេនះក៏ជាឧបសគ្គផងែដរស្រមាប់្រគឹះស្ថ នធីេវត ក្នុងករប�្ជូ នសិស្សេទហ្វកឹហត់ករងរ។ អ្នកផ្តល់

ករសមា្ភ សជាតំណាង្រគឹះស្ថ ន ធីេវត មកពីេខត្ត្រពះវហិរបានកត់សមា្គ ល់ថា៖ 

«ស្រមាប់អជីវកម្មលក្ខណៈ្រគ�សរខ្លះមានបុគ្គលកិ ១ ឬ ២ នាក់ ភាគេ្រចីនេយងីទក់ទងគាត់ថាអច

ទទួលយកសសិ្សរបស់េយងីេទេធ្វកីម្មសកិ្សោ ទក់ទងនឹងករតបណា្ត ញអគ្គសិនី និងម៉ាសុនី្រតជាក់។ េន

ឆា្ន  ំ២០២៤ វសិ័យអគ្គសិនីមិនមានេ្រចីនេទ ែត៣ ឬ ៤បុ៉េណា្ណ ះ េនក្នុងេខត្ត។» 

 (ធីេវត Interview , Preah Vihea, 2025) 

្របេភទឧស្សោហកម្មក្នុងេខត្តភាគេ្រចីនជា្របេភទសហ្រគាសខ្ន តតូច និងលក្ខណៈ្រគ�សរ ែដល 

សមត្ថភាពក្នុងករទទួលកម្មសិក្សោេនមានក្រមិត េហយីករណ៍េនះជាឧបសគ្គស្រមាប់សិស្សធីេវត េដីម្បី

មានលទ្ធភាពេទអនុវត្តករងរជាក់ែស្តង និងជាមូលេហតុបណា្ត លឱ្យមានគមា្ល តជំនាញែដលពួកេគទទួល

បានេនសល និងត្រម�វករពីនិេយាជក។ េលីសពីេនះ េនតមបណា្ត េខត្តេគាលេដនានា ្រគឹះស្ថ ន ធីេវត 

បានខិតខំ្របឹងែ្របងេធ្វីឱ្យមានទំនាក់ទំនង និងព្រងីកកិច្ចសហករផ្លូវកររវង្រគឹះស្ថ ន ធីេវត និងសហ្រគាស 

្រគឹះស្ថ ន បុ៉ែន្តដំេណីរករេនះបាន្របឈមនឹងប�្ហ មួយចំនួន។ ឧទហរណ៍ អនុ្របធានមា្ន ក់មកពីេខត្ត

ស្ទឹងែ្រតងបានកត់សមា្គ ល់ថា៖  

«សហ្រគាសភាគេ្រចីនេនក្នុងតំបន់គឺជាៃដគូរបស់មជ្ឈមណ្ឌ ល បុ៉ែន្តេយងីបន្តបេង្កីនកិច្ចសហ្របតិបត្តិករ

បន្តចិម្តងៗតមករែណនារំបស់្របធានមជ្ឈមណ្ឌ ល។ េដយសរែតចំនួនសសិ្ស ែដលបានទទួលករ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 49 ៃន 8៥ 

បណ្តុ ះបណា្ត លមានចំនួនតិចក្នុងមួយឆា្ន  ំេហយីចំនួនសហ្រគាសក្នុងតំបន់មិនបានេកីនេឡងីេ្រចីនេទ» 

(ធីេវត Interview, Stung Treng, 2025) 

«ស្រមាប់វសិ័យឯកជន ្រត�វែតមានករេលកីទឹកចិត្ត និងអត្ថ្របេយាជន៍ស្រមាប់ពួកេគផងែដរ េបីេយងីដក់

សមា្ព ធ ក៏េគមិនចូលរមួែដរ ដូចេយងីដឹងេហយីថា ក្នុងវសិ័យឯកជនេគចូលរមួ ែតមិនទទួលបាន្របាក់ែខ

េទ េបីេយងីឲ្យេគចូលរមួជាមួយេយងីរហូត វអចខ្ជះខ្ជ យេពលេវល»   

(ធីេវត Interview , Preah Vihea, 2025)។ 

ែផ្អកេលីកររកេឃញីខងេលី ករសហករជាមួយសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន គឺេធ្វីេឡងីេដយស្ម័្រគចិត្ត 

និងែផ្អកេលីផល្របេយាជន៍េទវញិេទមក។ វសិ័យឯកជន ជាពិេសសសហ្រគាសធុនតូច ទំនងជាចំណាយ 

េពលេវល ឬធនធានស្រមាប់កិច្ចសហករបណ្តុ ះបណា្ត លជាផ្លូវករេដយគា្ម នករេលីកទឹកចិត្តច្បោស់លស ់

ែផ្នកហរិ��វត្ថុ េករ ្ត ិ៍េឈ្ម ះ ឬករអនុវត្តបទប្ប��តិ្តេនេឡយី។ 

7.3.1.3. លទ្ធភាពៃនករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ 

ករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ (WBL) ្រត�វបានេគទទួលស្គ ល់យ៉ាងទូលំទូលយថាជាស្ព ន

ដ៏សំខន់មួយតភា្ជ ប់្រទឹស្តីថា្ន ក់េរៀនជាមួយនឹងជំនាញជាក់ែស្តងេនកែន្លងេធ្វីករ ជាពិេសសក្នុងអនុវសិ័យ 

បេច្ចកេទស ដូចជាអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និកជាេដីម។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ រចនាសម្ព័ន្ធករបណ្តុ ះ 

បណា្ត លែផ្អកេលីករងរបច្ចុប្បន្ន គឺទទួលបានអត្ថ្របេយាជន៍តិចតួចេដយសរែតរយៈេពលខ្លី។ កម្មសិក្សោ

ជាធម្មតមានរយៈេពលមធ្យមែត ៣សបា្ត ហ៍បុ៉េណា្ណ ះ ែដលជាេរឿយៗមិន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់សិស្សក្នុងករ

យល់េពញេលញពីភាពស្មុគស្ម ញៃនបរយិាកសករងរពិត្របាកដ ឬេដីម្បបីេង្កីតទំនុកចិត្ត និងស្វ័យភាព

ក្នុងករអនុវត្តករងរេទ។  

ទស្សនៈរបស់សិស្ស បានគូសប�្ជ ក់ពីតៃម្លៃនករេរៀបចំឱ្យមានករេរៀនេនកែន្លងករងរ។ ក្នុងកិច្ច

ពិភាក្សោ្រក�មេនេខត្ត្រកេចះ និស្សតិមា្ន ក់បានកត់សមា្គ ល់ថា៖ 

«ថា្ន ក់េរៀន្រទឹស្តមិីនទន់ចប់េនេឡយី ដល់េពលចប់េផ្តីមកម្មសកិ្សោ បុ៉ែន្ត្រគ�បានផ្តល់ឱកសឱ្យសសិ្សចប់

យកករងរជាក់ែស្តងជាមួយគាត់េពលទំេនរ ែដលផ្តល់ឱកសឱ្យសសិ្សទទួលបានបទពិេសធន៍ករងរ 

និងបេច្ចកេទសផា្ទ ល់ខ្លួនរបស់្រគ�» (FGD, Student, Kratie, 2025)។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 50 ៃន 8៥ 

សក្ខីកម្មខងេលីេនះ ប�្ជ ក់អំពីអត្ថ្របេយាជន៍ៃនករេរៀនសូ្រតបទពិេសធន៍ ែដលទទួលបានពី

កម្មសិក្សោ ែដលសំេដផ្តល់នូវទស្សនទនច្បោស់លស់បែន្ថម ព្រងឹងជំនាញ និងអចបង្ហ ញសក្ដ នុពល

របស់ពួកេគេនកែន្លងករងរ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ កម្មសិក្សោមានរយៈេពលខ្លី េហយីករចូលរមួ 

អនុវត្តករងរជាក់ែស្តងមានក្រមិត ែដលអចេធ្វីឲ្យប៉ះពល់ដល់្របសិទ្ធភាពៃនកម្មសិក្សោ។ 

បែន្ថមេលីេនះ តំណាង្រគឹះស្ថ នធីេវត ក៏ទទួលស្គ ល់សរៈសំខន់ៃនករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និង

ករគា្ំរទក្នុងអំឡុងេពលកម្មសិក្សោ េដីម្បទីទួលបានអត្ថ្របេយាជន៍ជាអតិបរមា។ ម�ន្តីទទួលបន្ទុកែផ្នក 

ទីផ្សោរករងរមា្ន ក់ពន្យល់ថា៖ 

«េពលេយងីេធ្វកីម្មសកិ្សោ េយងីមានម�ន្តរីបស់េយងីតមដនទងំសហ្រគាស និងសសិ្ស េ្រពះដំបូងែតង

ែតមានប�្ហ  ដូេច្នះេយងីចុះេទ្របមូល និងតមដនព័ត៌មានទក់ទងនឹងសសិ្សរបស់េយងី”» 

(ធីេវត Interview, Stung Treng, 2025)។ 

ករេលីកកម្ពស់ករយល់ដឹងេន្រគឹះស្ថ នធីេវត អំពីភាពចបំាច់ក្នុងកររក្សោបណា្ត ញទំនាក់ទំនង 

និងេដះ្រសយប�្ហ ្របឈម ែដលកំពុងេកីតមានក្នុងអំឡុងេពលកម្មសិក្សោ គឺពិតជាមានសរសំខន់។ 

េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ យន្តករែបបេនះនាេពលបច្ចុប្បន្ន ទំនងជាពឹងែផ្អកខ្ល ងំេលីសមត្ថភាពម�ន្តី

ទទួលបន្ទុក ជាជាងយន្តករស្ថ ប័ន ែដលមានស្តង់ដអនុវត្តជាក់លក់។ ករតមដន និង្រត�តពិនិត្យ

េដយគា្ម នយន្តករស្ថ ប័នេនះ អចជាចំណុចខ្វះខតក្នុងករអនុវត្តកម្មវធីិកម្មសិក្សោ ែដលអចកត់បន្ថយ

សក្ត នុពលសិស្សក្នុងករទទួលបានករយល់ដឹងជាក់ែស្តង្របកបេដយចីរភាព ក៏ដូចជាកត់បន្ថយសក្ត នុពល

របស់សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន ក្នុងករប�្ចូ លកម្មវធីិកម្មសិក្សោេនះេទក្នុងលំហូរករងររបសពួ់កេគ្របកបេដយ

្របសិទ្ធភាពផងែដរ។ 

7.3.2. អនុវស័ិយស្វ យចន្ទី 

7.3.2.1. ភាពមិនបន្ុសគីា្ន ៃនជំនាញ និងករេ្រតៀមខ្លួនៃនកមា្ល ងំពលកម្ម 

ករសមា្ភ សជាមួយភាគីពក់ព័ន្ធ ជាពិេសសនិេយាជក អ្នកផលិត្រគាប់ស្វ យចន្ទីេនេខត្ត្រពះវហិរ 

រតនគិរ ី និង្រកេចះ បង្ហ ញថាពីអនុវសិ័យេនះមានសក្ត នុពល បុ៉ែន្តក៏សេង្កតេឃញីមានភាពមិនសុីគា្ន រវង

ករផ្គត់ផ្គង់កមា្ល ងំពលកម្ម និងត្រម�វកររបស់សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន។ ក្នុងបុ៉នា្ម នឆា្ន ចុំងេ្រកយេនះ ្រគាប់



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 51 ៃន 8៥ 

ស្វ យចន្ទី មានត្រម�វករកន់ែតខ្ល ងំ ្រសបេពលទិន្នផលមានករេកីនេឡងី េហយីដំេណីរករែកៃច្នជាផលិតផល

ពក់កណា្ត លសេ្រមចក៏កំពុងេលចេឡងីផងែដរ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ស�� ណវជិ្ជមានទងំេនះមិន

ទន់អចចូលរមួបេង្កីតករងរ ឬបេង្កីតតៃម្លបែន្ថមេ្រចីនេនេឡយី។ ្រគឹះស្ថ ន ធីេវត មួយចំនួនបានប�្ជ ក់ថា 

កម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លបច្ចុប្បន្នរបស់ពួកេគមិនមានជំនាញកសិកម្ម និងែកៃច្នផលិតផលកសិកម្មេទ ែដល

ករណ៍េនះបេង្កីតឱ្យមានគមា្ល តៃនត្រម�វករជំនាញ និងត្រម�វករឧស្សោហកម្ម។ ្រគ�បេច្ចកេទសមា្ន ក់េនេខត្ត

្រពះវហិរបានេលីកេឡងីថា៖ 

«្រគឹះស្ថ នមិនបេ្រងៀនជំនាញក្នុងករដ ំែថទ ំនិង្របមូលផលស្វ យចន្ទេីទ» (ធីេវត Interview, Preah 

Vihear, 2025)។ 

«កម្មវធីិសកិ្សោ និងកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លបច្ចុប្បន្នមិនមានវគ្គករែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទ ីឬជំនាញបេច្ចកេទស 

ពក់ព័ន្ធេទ» (PTB, Ratanakiri, 2025)។ 

ករខ្វះខតកមា្ល ងំពលកម្មស្រមាប់ជំនាញេនះ គឺបណា្ត លមកពីសិស្សមិនមានករចប់អរម្មណ៍ 

ចុះេឈ្ម ះចូលេរៀន។ សិស្ស និង្រក�ម្រគ�សររបស់ពួកេគយល់េឃញីថា ករងរែដលទក់ទងនឹង្រគាប់

ស្វ យចន្ទីជាករងរ្របៃពណី និងទទួលបាន្របាក់ឈ្នួលទប ខណៈពួកេគចង់បានករងរ ែដលមាន

ចំណូលេ្រចីនភា្ល មៗ។ តំណាង្រគឹះស្ថ នធីេវត េខត្តស្ទឹងែ្រតង សេង្កតេឃញីថា៖ 

«សកិ្ខ កមភាគេ្រចីនបានផ្តល់មតិ្រតឡប់ថាពួកេគមិនចប់អរម្មណ៍េ្រពះវនឹងមិនផ្តល់្របាក់ចំណូល

ស្រមាប់ផ្គត់ផ្គង់្រគ�សររបស់ពួកេគ» (ធីេវត Interview, Stung Treng, 2025)។ 

ករយល់េឃញីេនះ បេង្កីតប�្ហ ្របឈមស្រមាប់អ្នកផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល ក្នុងករេ្រជីសេរសី 

និងទក់ទញយុវជនឱ្យមកចុះេឈ្ម ះ េបីេទះបីជាមានឱកសៃនកំេណីនក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទីេនះក៏េដយ។ 

ករណ៍េនះបង្ហ ញពីត្រម�វករ យុទ្ធនាករប��្ជ បករយល់ដឹង និងផ្តលក់រេលីកទឹកចិត្តនានា េដីម្បឱី្យករ

បណ្តុ ះបណា្ត លក្នុងវសិ័យកសិកម្ម ក្ល យជាជេ្រមីសស្រមាប់បេ្រមីដល់ជីវភាពរស់េនសមរម្យ របស់្របជា

ពលរដ្ឋ។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 52 ៃន 8៥ 

តរងទី 18៖ តំបន់ៃនគមា្ល តជំនាញ និងភាពមិនសុីសង្វ ក់គា្ន ក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី 

ជំនាញ ករពិពណ៌នា 

ករជួសជុល និងែថទមូ៉ំទ័រ  
 

ចបំាចស់្រមាប់ករែថទម៉ំាសុនីេនក្នុងេរងច្រកែកៃច្ន្រគាបស់្វ យចន្ទ ី

ជំនាញ្របតិបត្តិករែកៃច្នជាមូលដ្ឋ ន ជំនាញទកទ់ងនងឹករចតថ់ា្ន ក់ ករសម្ងួត នងិករេវចខ្ចប ់

ករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព  ករយល់ដងឹអំពសី្តង់ដ គុណភាព និងសង្គតិភាពផលិតផល  

ករែថទែំផ្នកកសិកម្ម  ជំនាញជាមូលដ្ឋ នក្នុងករែថរក្សោេដីមេឈ ីនងិឧបករណ៍កសិកម្ម 

ជំនាញទន់ (វន័ិយករងរ ភាពអច

ទុកចិត្តបាន)  

មានសរៈសខំន់ស្រមាប់ផលិតភាពករងរ និងឥរយិាបថេនកែន្លងេធ្វីករ 

្របភព៖ ករបក្រសយរបសអ់្នកនិពន្ធ 

ប�្ហ សំខន់មួយេទៀតគឺទក់ទងនឹងកង្វះ្រគ�បេច្ចកេទស ែដលមានសមត្ថភាព និងជំនាញពក់ព័ន្ធ

នឹង្រគាប់ស្វ យចន្ទី។ ម�ន្តីៃន្រគឹះស្ថ នធីេវត មួយចំនួនបានបង្ហ ញថា ្រគឹះស្ថ នខ្វះ្រគ�បេច្ចកេទស ែដល

មានទងំចំេណះដឹងែផ្នក្រទឹស្តី និងបទពិេសធន៍ជាក់ែស្តងក្នុងករដដុំះ និងែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទី ែដលេធ្វី

ឱ្យ្រគឹះស្ថ នគា្ម នកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញេនះ ឬមានករបណ្តុ ះបណា្ត លែដលមិនធានាគុណភាព។  

ជាចុងេ្រកយ ករសហកររវង្រគឹះស្ថ នធីេវត និងឧស្សោហកម្មែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទីេនមាន

ក្រមិតពក់ព័ន្ធករបេង្កីតកម្មវធីិសិក្សោ ករប�្ជូ នសិស្សេទកម្មសិក្សោ និងករធានាករបណ្តុ ះបណា្ត ល

ជំនាញេឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករទីផ្សោរជាក់ែស្តង។ សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នក្នុងអនុវសិ័យេនះបច្ចុប្បន្ន មិនមាន

ករចូលរមួេពញេលញជាមួយ្រគឹះស្ថ នធីេវត ែដលបណា្ត លឱកសស្រមាប់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល ឬ ឱកស

ករងរក៏េនមានតិចតួច។ ម�ន្តីសលេខត្តរតនៈគិរ ីគូសប�្ជ ក់អំពីទំនាក់ទំនងេនះថា៖ 

«ករចូលរមួពីវសិ័យឯកជនមានក្រមិត សលេរៀនខ្វះកិច្ចសហ្របតិបត្តកិរជាមួយ្រក�មហុ៊នស្វ យចន្ទី

ស្រមាប់កម្មសកិ្សោ ឬប�្ចូ លកម្មវធីិសកិ្សោ» (PTB Interview, Ratanak Kiri, 2025)។ 

ជារមួកររកេឃញីទងំេនះបង្ហ ញថា គមា្ល តជំនាញ ភាពមិនបន្ុសគីា្ន ៃនជំនាញ និងប�្ហ ្របឈមៃន

ករេ្រតៀមខ្លួនរបស់កមា្ល ងំពលកម្មក្នុងអនុវសិ័យ ស្វ យចន្ទី េកីតេចញពីកម្មវធីិសិក្សោមិន្រគប់្រគាន់ កង្វះ្រគ�

បេច្ចកេទស ចំណាប់អរម្មណ៍សិស្សទប េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធមានក្រមិត និងទំនាក់ទំនងរវង្រគឹះស្ថ ន  



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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ធីេវត និងឧស្សោហកម្មមានក្រមិត។ ករេដះ្រសយប�្ហ ទងំេនះត្រម�វឱ្យមានកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងស្រមប

ស្រម�លេដីម្បបីេង្កីតកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញជាក់លក់ក្នុងអនុវសិ័យេនះ េលីកទឹកចិត្តេដីម្បរីក្សោ្រគ�

បេច្ចកេទស ែដលមានសមត្ថភាព េលីកកម្ពស់ករយល់ដឹងអំពីទស្សនវសិ័យមុខរបរនិងករងរក្នុងអនុវសិ័យ 

េនះ និងបេង្កីតភាពជាៃដគូយូរអែង្វងរវង្រគឹះស្ថ នធីេវត និងឧស្សោហកម្មស្វ យចន្ទី។  

7.3.2.2. និនា្ន ករៃនករេ្រជីសេរសីកមា្ល ងំពលកម្មផ្លូវករ និងេ្រកផ្លូវករ 

្រសេដៀងគា្ន េទនឹងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡិច្រត�និកែដរ។ ស្រមាប់អនុវស័ិយស្វ យចន្ទីករ

េ្រជីសេរសីកមា្ល ងំពលកម្ម្រត�វបានេធ្វីេឡងីតមយន្តករេ្រកផ្លូវករ ែដលជានិនា្ន ករធម្មតក្នុងវសិ័យកសិ-

ឧស្សោហកម្ម និងទមា្ល ប់េនក្នុងតំបន់។ 

«េយងីបានសេ្រមចចិត្តេ្រជីសេរសីសសិ្សពីសលមួយចំនួន េហយីែស្វងរកខងេ្រកខ្លះេទៀតតមរយៈ 

បណា្ត ញមិត្តភ័ក្តិ បងប្អូន សច់ញាតិ ជាេដីម ក្នុងករណីែដលេយងីខ្វះកមា្ល ងំេធ្វីករ។»  

(Enterprise, Steung Treng, 2025)។ 

កររកេឃញីេនះបង្ហ ញពីករសេ្រមចចិត្តេរសីកមា្ល ងំពលកម្មតមរយៈបណា្ត ញ្រគ�សរ និងសង្គម 

ែដល្រចកេ្រកផ្លូវករក្នុងទីផ្សោរករងរេនតំបន់ជនបទ និងក្នុងបរបិទៃនវសិ័យកសិ-ឧស្សោហកម្ម។ េនក្នុង

តំបន់ ែដលគា្ម ន ឬមានយន្តករេ្រជីសេរសីផ្លូវករមិន្រគប់្រគាន់ បណា្ត ញេ្រកផ្លូវករទងំេនះមានសរៈ

សំខន់ស្រមាប់ករេ្រជីសេរសីកមា្ល ងំពលកម្មែដលអចទុកចិត្តបាន។ ករណ៍េនះបានេធ្វីឱ្យអ្នកែស្វងរក

ករងរេធ្វី ែដលខ្វះបណា្ត ញទំនាក់ទំនងពិបាកចូលទីផ្សោរករងរ េហយីជាលទ្ធផលអចឱ្យពួកេគ្របឈម

នឹងភាពគា្ម នករងរេធ្វី ឬទទួលបានករងរ ែដលមានលក្ខខណ្ឌ មិនល្អ្របេសីរ។ 

7.3.2.3. លទ្ធភាពៃនករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ  

ករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ េនក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី ្របឈមនឹងប�្ហ េផ្សងគា្ន េបីេ្របៀប

េធៀបេទនឹងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក ែដលបណា្ត លពីត្រម�វករ និងរចនាសម្ព័ន្ធរបស់អនុវសិ័យ

េនះ។ ខុសពីអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក ែដលកម្មវធីិកម្មសិក្សោ អចអនុវត្តតមយន្តករផ្លូវករ, 

បុ៉ែន្តស្រមាប់អនុវសិ័យស្វ យចន្ទី ែដលជា្របេភទវសិ័យកសិ-ឧស្សោហកម្ម ឬកសិកម្ម បានពឹងែផ្អកខ្ល ងំេលី

កមា្ល ងំពលកម្មេ្រកផ្លូវករ និងករងរតមរដូវ ែដលេធ្វីេអយស្មុគស្ម ញដល់ឱកសផ្លូវករក្នុងករអនុវត្ត 
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បណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេធ្វីករងរ (WBL)។ សហ្រគាសេនក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី េ្រចីនែតពឹងែផ្អកេលីកម្ម

ករែដលេធ្វីករយក្របាក់ឈ្នួល្របចៃំថ្ង ជាជាងទទួលយកអ្នកហត់ករែដលមានជំនាញ ែដលជាឧបសគ្គ

ក្នុងករប�្ជូ នសិស្សេទហត់ករក្នុងទ្រមង់ផ្លូវករ។ អ្នកតំណាងសហ្រគាសែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទី ក្នុងេខត្ត

រតនគីរមីា្ន ក់បានប�្ជ ក់ថា៖  

«្រក�មហុ៊ន្រត�វករកម្មករស្រមាប់ករ្របមូលផល និងែកៃច្ន ែដលជាទូេទកម្មករទងំេនាះមិនត្រម�វឱ្យមក

តមកម្មវធីិហ្វកឹហត់ករងរផ្លូវករណាមួយេទ» (Enterprise Interview, Ratanakiri, 2025) ។ 

ភាពខ្វះខតៃនករអនុវត្តករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរតមយន្តករផ្លូវករ េនក្នុងអនុវសិ័យ 

ស្វ យចន្ទី បង្ខំឱ្យសិស្ស ែដលប�្ច ប់ករសិក្សោក្ល យជាកម្មករនិេយាជិត ែដលមានជំនាញទប ឬែស្វងរក

ករងរេនក្នុងអនុវសិ័យេផ្សងែដលមិនពក់ព័ន្ធនឹងជំនាញែដលធា្ល ប់បានទទួលករបណ្តុ ះបណា្ត ល ែដល

ករណ៍េនះេធ្វីឱ្យពួកេគមិនអចេ្របី្របាស់ជំនាញអស់លទ្ធភាព និងមិនេពញចិត្តករងរជាេដីម។  

«ឱកសហ្វកឹហត់ករងរែផ្នកែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទមីានតិចតួច។ ពួកេយងីភាគេ្រចីនបានក្ល យជាកម្មករ

ធម្មត ឬេទែស្វងរកករងរេផ្សងពីអនុវសិ័យេនះ» (FGD Students, Ratanakiri, 2025) ។ 

គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTB) ទទួលស្គ ល់ប�្ហ ្របឈមក្នុងករអនុវត្ត និងេធ្វីឱ្យ

មាននិរន្តរភាពៃនករអនុវត្តករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរក្នុងអនុវសិ័យេនះ ែដលភាគេ្រចីនបណា្ត ល 

មកពីយន្តករេ្រកផ្លូវករ េហយីករចូលរមួរបស់សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នក៏េនមានក្រមិត។ តំណាងគណៈ 

កមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត ល (PTB) េខត្តរតនគិរបីានកត់សមា្គ លថ់ា៖ 

«វពិបាកក្នុងករេរៀបចំកម្មសកិ្សោក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទ ីពីេ្រពះសហ្រគាសជាេ្រចីនតូច និងដំេណីរករ

ជាលក្ខណៈ្រគ�សរ េដយគា្ម ន្របព័ន្ធធនធានមនុស្សផ្លូវករ ឬកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល»  

(PTB Interview, Ratanakiri, 2025) ។ 
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7.4. ករចូលរមួវិសយ័ឯកជន  

7.4.1. អនុវស័ិយអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក 

ឆន្ទៈក្នុងករេធ្វជីាៃដគូជាមួយ្រគឹះស្ថ នធីេវត 

ែផ្អកេលីកិច្ចសមា្ភ សជាមួយនិេយាជក និងឯកសរសិក្សោ្រសវ្រជាវេផ្សងេទៀត បង្ហ ញថា ឆន្ទៈរបស់

តួអង្គក្នុងវសិ័យឯកជនក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និកក្នុងករេធ្វីជាៃដគូជាមួយ្រគឹះស្ថ នធីេវត  

ជាទូេទមានភាពវជិ្ជមាន បុ៉ែន្តជួប្របទះប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនក្នុងករអនុវត្ត។ និេយាជកទទួលស្គ ល់នូវ

សរៈសំខន់ៃនករសហករ េដយបង្ហ ញថាករសហករជាមួយ្រគឹះស្ថ នធីេវត អចជួយកត់បន្ថយ  

គមា្ល តជំនាញែដលពួកេគជួប្របទះ ជាពិេសសពក់ព័ន្ធសមត្ថភាពក្នុងករអនុវត្តករងរ និងករេដះ្រសយ 

ប�្ហ ។ តំណាងនិេយាជកជាេ្រចីនបង្ហ ញពីករចង់ចូលរមួជាមួយកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញ បុ៉ែន្តក៏

បានេលីកេឡងីពីប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនដូចជា មិនមានេពលេវលនិងធនធាន្រគប់្រគាន់ ្រពមទងំមាន

ភាពមិនច្បោស់លស់ក្នុងករេលីកទឹកចិត្តឱ្យចូលរមួកន់ែតេ្រចីនជាងេនះ។ ករយល់េឃញីេនះ គឺបណា្ត លមក

ពីបទពិេសធន៍ពីមុន ែដលករសហករបានរយៈេពលខ្លី ឬ្រត�វបានអនុវត្តតមគេ្រមាង េដយគា្ម នយន្តករ

តមដនែដលមានចីរភាព ែដលនាឱំ្យមានករស្ទ ក់េស្ទីរពីក្នុងករសហករជាៃដគូរយៈេពលែវង។ ជាងេនះេទ

េទៀត សហ្រគាស្រគឹះស្ថ នខ្ន តតូច ក្នុងអនុវសិ័យទងំេនះ មានទំេនារពឹងែផ្អកេលីបណា្ត ញេ្រកផ្លូវករ

ស្រមាប់ករេ្រជីសេរសី និងបណ្តុ ះបណា្ត ល ែដលជាឧបសគ្គស្រមាប់យន្តករផ្លូវករ។ ឆន្ទៈក្នុងករេធ្វីជាៃដគូ 

ដូេច្នះែ្រប្រប�លេទតមទំហ ំនិងសមត្ថភាពរបស់សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន។ ករកសងភាពជាៃដគូយូរអែង្វង 

ត្រម�វឱ្យមានករប�្ជ ក់ ឬបង្ហ ញច្បោស់លស់អំពីអត្ថ្របេយាជន៍េទវញិេទមក ដូចជាករកត់បន្ថយករ

ចំណាយេលីករេ្រជីសេរសីកម្មករនិេយាជិត ករេធ្វីបច្ចុប្បន្នភាពកម្មវធីិសិក្សោឱ្យ្រសបនឹងត្រម�វករករងរ 

និងករបេង្កីនផលិតភាពករងរជាេដីម។ គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) និងស្ថ ប័នរដ្ឋ

េផ្សងេទៀតេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក្នុងករកសងទំនុកចិត្ត និងដក់េចញនូវេគាលនេយាបាយែដលអច

េលីកទឹកចិត្តដល់ករចូលរមួពីវសិ័យឯកជន។ 

 

 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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សមត្ថភាពក្នុងករផ្តល់កម្មសកិ្សោ 

សហ្រគាសក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក បង្ហ ញពីលទ្ធភាពេផ្សងៗគា្ន ក្នុងករចូលរមួ

អនុវត្តកម្មវធីិកម្មសិក្សោ អ្រស័យតមទំហ ំ ធនធាន និងភាពស្មុគស្ម ញៃន្របតិបត្តិកររបសស់ហ្រគាស។ 

សហ្រគាសធំៗ និងសហ្រគាសក្នុង្របព័ន្ធ ជាទូេទមានសមត្ថភាព និងមានបរយិាកសកែន្លងករងរ ែដល

អចទទួលអ្នកហ្វកឹហត់ករងរបាន េដីម្បឱី្យពួកេគទទួលបានជំនាញ និងអចអនុវត្តករងរជាក់ែស្តង។ 

េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយករ្រព�យបារម្ភេនែតមានចំេពះករចំណាយទក់ទងនឹង ករបណ្តុ ះបណា្ត លអ្នក

ហត់ករ កររខំនែដលអចេកីតមានចំេពះផលិតកម្ម និងករហត់កររយៈេពលខ្ល ីឬគុណភាពៃនកម្មវធីិកម្ម

បណ្តុ ះបណា្ត លមិនទន់សម្រសប។ ផ្ទុយមកវញិ សហ្រគាសមី្រក� និងខ្ន តតូចជាេ្រចីន មានឆន្ទៈក្នុងករផ្តល់

នូវឱកសបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ បុ៉ែន្តខ្វះករអនុវត្តកម្មវធីិហត់ករផ្លូវករ េដយសរសមត្ថភាព

្រគប់្រគងមានក្រមិត និងមមាញឹកក្នុងករអនុវត្តករងរ្របចៃំថ្ង។ កង្វះខតៃន្រកបខ័ណ្ឌ ច្បោស់លស់ស្រមាប់

កិច្ច្រពមេ្រពៀងកម្មសិក្សោ កង្វះខត់ករ្រត�តពិនិត្យ និងករវយតៃម្ល េធ្វីឱ្យមានប�្ហ បែន្ថម និងប៉ះពល់្របសិទ្ធ

ភាពៃនកម្មវធីិកម្មសិក្សោ។ តមទស្សនៈរបស់អ្នកផ្តល់ករបណ្ដុ ះបណា្ដ ល កត្ត េនះររងំ លទ្ធភាពទទួលបាន

ករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរពិត្របាកដ ែដលមានសរៈសខំន់ស្រមាប់ករផ្សោរភា្ជ ប់្រទឹស្តីពីថា្ន ក់េរៀន 

និងករអនុវត្តេនកែន្លងេធ្វីករ។ ករេលីកទឹកចិត្តតមរយៈករដក់េចញេគាលនេយាបាយ ករកសង

សមត្ថភាពអ្នក្រគប់្រគង និងគំរូកម្មសិក្សោ ែដលមានលក្ខណៈផ្លូវករ ្រមបតមទំហ ំនិងសមត្ថភាពសហ្រគាស

អចព្រងីកឱកស និងែកលម្អគុណភាពកម្មសិក្សោបាន។ 

តរងទី 19៖ សេង្ខបប�្ហ ្របឈមសខំន់ៗក្នុងករចូលរមួរបស់វសិ័យឯកជនជាមួយធីេវត 

ប�្ហ ្របឈមសំខន់ៗ េសចក្ដីសេង្ខប ប�្ហ ្របឈម 

ឆន្ទៈក្នុងករេធ្វីជាៃដគូជាមួយ 

ធីេវត 

ជាទូេទមានភាពវជិ្ជមាន ប៉ុែន្តមានករ្រប�ង

្របយត័្នខ្ពស់។ សហ្រគាសធុននតូច ពឹងែផ្អកេលី

បណា្ត ញេ្រកផ្លូវករ េហយីករអនុវត្តគេ្រមាងខ្លីៗ 

កន្លងមកបង្កឱ្យមានករសង្សយ័។ 

មិនមានេពលេវល ធនធាន និងករ

េលីកទឹកចិត្ត្រគប់្រគាន ់ 

លទ្ធភាពេដីម្បផី្តល់កម្មវធិី 

កម្មសិក្សោ 

សហ្រគាសធំៗ  ផ្តល់បរយិាកស្របេសីរក្នុងករ

អនុវត្តកម្មវធិីកម្មសិក្សោ, សហ្រគាសខ្ន តតូចមាន

ឆន្ទៈ ប៉ុែន្តខ្វះសមត្ថភាព, ្រកបខ័ណ្ឌ  និងគុណ

ភាពមិនច្បោស់លស់។ 

ករ្រគប់្រគងមានក្រមិត, ករចំណាយ, 

ខ្វះយន្តករផ្លូវករ  



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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ករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ 

្រត�វករជំនាញបេច្ចកេទសក្រមិតខ្ពស់ និងជំនាញ

ទន ់ បែន្ថមេលីជំនាញមូលដ្ឋ ន, កម្មវធិីសិក្សោ

បច្ចុប្បន្នមិនេឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករឧស្សោហកម្ម  

កម្មវធិីសិក្សោមិនេឆ្លីយតបនឹងត្រម�វ

ករឧស្សោហកម្ម, ្រគ�បេច្ចកេទស

េខ្សោយសមត្ថភាព 

ទំនាក់ទំនងរវងវស័ិយឯកជន 

និងករបណ្តុ ះបណា្ត ល 

ទំនាក់ទំនងេខ្សោយ, ទំនាក់ទំនងេ្រកផ្លូវករបង្ក

ឱ្យមានភាពមិនបន្ុសគីា្ន  ខ្វះយន្តករទទួលមតិ 

ែកលម្អ  

ខ្វះរចនាសម្ព័ន្ធផ្លូវករ, ខ្វះយន្តករ

ទទួលមតិ 

ែកលម្អ 

្របភព៖ ករបក្រសយរបសអ់្នកនិពន្ធ 

ករអភិវឌ្ឍជំនាញេដីម្បបីេង្កីនតៃម្លបែន្ថម 

អនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក្របឈមនឹងត្រម�វករែផ្នកបេច្ចកវទិ្យោ ែដលកំពុងវវិឌ្ឍន៍យ៉ាង

ឆាប់រហ័ស ជាពិេសសជាមួយនឹងកររកីចេ្រមីនៃន្របព័ន្ធថាមពលកេកីតេឡងីវញិ ឧបករណ៍ឆា្ល តៃវ និង

ស្វ័យ្របវត្តិកម្មក្នុងវសិ័យឧស្សោហកម្ម។ ករអភិវឌ្ឍជំនាញបច្ចុប្បន្ន ែដលេផា្ត តេលីសមត្ថភាពែបប្របៃពណី 

ដូចជាតបណា្ដ ញអគ្គិសនី និងករែថទបំរកិ្ខ រអគ្គិសនី មិនអចឱ្យកមា្ល ងំពលកម្មេ្រតៀមខ្លួនស្រមាប់ករ

បំេពញតួនាទីសំខន់ៗ ែដលទមទរចំេណះដឹងបេច្ចកេទស និងករស្រមបខ្លួនក្រមិតខ្ពស់បានេទ។ ដូេច្នះ

ករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ្រត�វមានយុទ្ធស�ស្ត េដយបណ្តុ ះបណា្ត លទងំជំនាញបេច្ចកេទស ចំេណះដឹងឌីជីថល 

ករែស្វងរកប�្ហ ក្នុង្របព័ន្ធស្តង់ដសុវត្ថិភាព និង្របសិទ្ធភាពក្នុងករេ្របី្របាស់ថាមពល។ េលីសពីេនះ 

ជំនាញទន់ដូចជាករេដះ្រសយប�្ហ  ករ្របា្រស័យទក់ទង និងករេធ្វីករងរជា្រក�មមានសរៈសំខន់

កន់ែតខ្ល ងំ េដីម្បអីចបំេពញករងរតមកររពឹំងទុកបាន។ ករបន្ុសកីម្មវធីិសិក្សោរបសធី់េវត ជាមួយនឹង

ត្រម�វករជំនាញក្រមិតខ្ពស់ទងំេនះ ទមទរឱ្យមានករចូលរមួយ៉ាងសកម្មពីវសិ័យឯកជន ករវនិិេយាគ

េលីេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធបណ្តុ ះបណា្ត ល និងករអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព្រគ�បេច្ចកេទសជាបន្តបនា្ទ ប់។ ករបណ្តុ ះ 

បណា្ត លតមមូ៉ឌុល ឬករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីសម្ថភាព អនុ�� តឱ្យកម្មករនិេយាជិតអចបេង្កីន

ជំនាញជាលំដប់ បេង្កីនភាពបត់ែបនេនកែន្លងករងរ និងបេង្កីនភាព្របកួត្របែជងក្នុងឧស្សោហកម្ម។ 

ករផ្សោរភា្ជ ប់រវងវសិ័យឯកជន និងស្ថ ប័នបណ្ដុ ះបណា្ដ ល 

ករផ្សោរភា្ជ ប់រវងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងស្ថ ប័នបណ្តុ ះ

បណា្ត លេនែតមិនទន់ល្អ្របេសីរ និងមិនេទៀងទត់។ ករបេង្កីតឱ្យមានយន្តករទំនាក់ទំនងផ្លូវករ អច

ជួយឱ្យករបណ្តុ ះបណា្ត លេឆ្លីយតបកន់ែតមាន្របសិទ្ធភាពេទនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ ទំនាក់ទំនង 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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ជាេរឿយៗ ្រត�វបានេធ្វីេឡងីេ្រកផ្លូវករ ឬស្រមបស្រម�លតមរយៈស្ថ ប័នរដ្ឋ ភិបាល បុ៉ែន្តគា្ម នរចនាសម្ព័ន្ធឬ

យន្តករអនុវត្ត ជាពិេសសស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សោរមួគា្ន  ករប�្ជូ នសិស្សេទកម្មសិក្សោ ឬភាពជាៃដគូ

ក្នុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវជាេដីម។ គមា្ល តៃនទំនាក់ទំនងេនះ បានបេង្កីតឱ្យមានភាពមិន្រសបគា្ន រវងលទ្ធផលៃន

បណ្តុ ះបណា្ត ល និងត្រម�វករជំនាញក្នុងឧស្សោហកម្ម ជាពិេសសពក់ព័ន្ធនឹងបេច្ចកេទស ឬ ឯកេទស ថ្មីៗ។  

7.4.2. អនុវស័ិយស្វ យចន្ទ ី

ឆន្ទៈក្នុងករេធ្វជីាៃដគូជាមួយធីេវត 

ែផ្អកេលីលទ្ធផលៃនករសិក្សោ និងឯកសរ្រសវ្រជាវេផ្សងេទៀត អនុវសិ័យស្វ យចន្ទី្រត�វមានយុទ្ធ

ស�ស្តទំនាក់ទំនងភាពជាៃដគូេដយែឡក។ ភាពេជាគជ័យ ៃនកិច្ចសហកររវងវសិ័យឯកជន និង្រគឹះស្ថ ន 

ធីេវត អ្រស័យេលីភាពបទែបនរវងយន្តករផ្លូវករ និងេ្រកផ្លូវករ រមួទងំករបេង្កីតករេជឿទុកចិត្ត  

ករកសងភាពជាៃដគូែផ្អកេលីលទ្ធផល ែដលអចឆ្លុះប�្ច ងំឱ្យេឃញីពីតួនាទីអ្នកពក់ព័ន្ធ និងប�្ហ

្របឈមនានា។ ម៉្យោងវញិេទៀត សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នធំៗ  ែដលជាផលិតកម្មែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទីកន់ែត

ទទួលស្គ ល់តៃម្លកមា្ល ងំពលកម្មជំនាញ ក្នុងកររក្សោគុណភាពផលិតផល និងបំេពញតមស្តង់ដនាេំចញ ជា

ពិេសស េនេពលែដលកម្ពុជាកំពុងព្រងីកទីផ្សោរនាេំចញកន់ែតេ្រចីនេទកន់ពិភពេលក និងត្រម�វករ

លក្ខខណ្ឌ គុណភាពកន់ែតតឹងរុងឹ។ ករណ៍េនះ នឹងជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិករជាមួយ្រគឹះស្ថ នធីេវត 

េទះបីមិនទន់មានយន្តករអនុវត្តេពញេលញក៏េដយ។ ម៉្យោងវញិេទៀត កសិករខ្ន តតូច និងអ្នក្របមូល

ទិញេ្រកផ្លូវករ ែដលចូលរមួក្នុងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មែផ្នកខងេលី មិនមានលទ្ធភាព្រគប់្រគាន់ក្នុងករ

ទទួលបានព័ត៌មាន និងកង្វះធនធាន ែដលជាឧបសគ្គក្នុងកសងទំនាក់ទំនងផ្លូវករជាមួយ្រគឹះស្ថ ន ធីេវត។ 

េដយសរទ្រមង់ៃនករសហករក្នុងអនុវសិ័យេនះ មានភាពខុសែប្លកគា្ន េ្រចីន គំរូៃនកិច្ចសហករគួរ្រត�វ

បានបទែបនតមភាពចបំាច់ ែដលក្នុងេនាះអចមានជាទំនាក់ទំនងផ្លូវករ ករសហករតមកិច្ចសន្យោ

ជាមួយនឹងអ្នកែកៃច្ន និងសហករ ឬសហករជាមួយអ្នក្របមូលទិញតមសហគមន៍ជាេដីម។ េលីសពីេនះ 

េដយសរកិច្ចសហករកន្លងមកមានក្រមិត បានេធ្វីឱ្យករេជឿទុកចិត្តធា្ល ក់ចុះ និងករ្រព�យបារម្ភពីករ

សហកររបស់ខ្លួន ្រពមទងំមានភាពមិនច្បោស់លស់ពក់ព័ន្ធនឹងខ្លឹមសរបណ្តុ ះបណា្ត ល។ ដូេច្នះ ករ 

កសងទំនុកចិត្តេឡងីវញិ ទមទរឱ្យមានករបង្ហ ញនូវគុណតៃម្លច្បោស់លស់ ដូចជាករេកីនេឡងីផលិតភាព

ករងរជាេដីម។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 59 ៃន 8៥ 

លទ្ធភាពផ្តល់ឱកសកម្មសិក្សោ 

លទ្ធភាពរបសវ់សិ័យឯកជនក្នុងឧស្សោហកម្ម្រគាប់ស្វ យចន្ទី ក្នុងករផ្តល់ឱកសកម្មសិក្សោ គឺមិនេស្មី

គា្ន េទ និង្រត�វបានកំណត់្របតិបត្តិករជាក់ែស្តង។ សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នែកៃច្នធំៗ មានេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ និង

ករេរៀបចំជា្របព័ន្ធស្រមាប់ទទួលកម្មសិក្សោ េទះបីពួកេគមានករ្រព�យបារម្ភេលីករខតបង់ផលិតភាព បន្ទុក

បែន្ថមេលីករ្រត�តពិនិត្យ និងករេលីកទឹកចិត្តេនមានក្រមិតក៏េដយ។ កម្មវធីិកម្មសិក្សោមានរយៈេពលខ្លី 

េដយេផា្ត តសំខន់េលីករងរមួយចំនួនដូចជា ្របតិបត្តិករែកៃច្ន ករ្រគប់្រគងគុណភាព ឬែថទេំ្រគឿងម៉ាសុីន 

ែដលមានត្រម�វករជំនាញបេច្ចកេទស។ ផ្ទុយេទវញិ េនែផ្នកខងេលីៃន្រចវក់ផ្គត់ផ្គង់ ែដលចូលរមួេដយ

កសិករ និងអ្នក្របមូលទិញ មានឧបសគ្គក្នុងករផ្តល់ឱកសកម្មសិក្សោផ្លូវករ ឬមិនអចផ្តល់ឱកសកម្មសិក្សោ

បានែតម្តង។ េដីម្បេីដះ្រសយប�្ហ ្របឈមេនះ កម្មវធីិកម្មសិក្សោត្រម�វឱ្យមានភាពបទែបន តមត្រម�វករ

ជាក់ែស្តងរបស់វសិ័យ។ ឧទហរណ៍ កម្មសិក្សោអចេធ្វីេឡងី ជាមូ៉ឌុលេនក្នុងេរងច្រកែកៃច្ន និងហ្វកឹហត់

ករងរតមសហគមន៍ជាមួយមា្ច ស់អជីវកម្មតូចៗ។  



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 60 ៃន 8៥ 

រូបភាពទី 4៖  ប�្ហ ្របឈមៃនភាពជាៃដគូរវងរដ្ឋ និងឯកជនពក់ព័ន្ធនឹងករបណ្តុ ះបណា្ត ល 

 

្របភព៖ ករបក្រសយរបសអ់្នកនិពន្ធ 
 

 ករអភិវឌ្ឍជំនាញេដីម្បបីេង្កីនតៃម្លបែន្ថម 

ករបេង្កីនតៃម្លបែន្ថមេនក្នុងឧស្សោហកម្ម្រគាប់ស្វ យចន្ទីរបស់កម្ពុជាេនែតមានឧបសគ្គេដយឱនភាព 

ជំនាញ ែដល្រត�វករក្នុងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មទងំមូល ចប់ពីករផលិត និងករ្រគប់្រគងេ្រកយករ្របមូលផល 

រហូតដល់ករែកៃច្ន និងករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព។ ករបណ្ដុ ះបណា្ដ លជំនាញេធ្វីកសិកម្ម ក្រមិត 

កិច្ចសហករមានក្រមិតរបស់

្រគឹះស្ថ ន ធេីវត 

ទំនាក់ទំនងែដលមិនេពញេលញនិង 

េ្រកផ្លវករ 

ឧបសគ្គៃនរចនាសម្ព័ន្ធ 
មា្ច ស់អជីវកម្មខ្ន តតូច្របឈមនឹង

ប�្ហ រចនាសម្ព័ន្ធ និងធនធាន 

ករមិនេជឿទុកចិត្ត 
ករ្រព�យបារម្ភអំពីនិរន្តរភាព ៃនករសហករ 

បន្ទុកៃនករ្រត�តពិនិត្យ 
អ្នកែកៃច្នជួបឧបសគ្គេដយបែន្ថមករ្រត�ត

ពិនិត្យ និងបាត់បងផ់លិតភាព 

គមា្ល តជំនាញ 
ជំនាញមិន្រគប់្រគាន់ស្រមាបប់េង្កីនបែន្ថមតៃម្ល និង 

អនុេលមភាព 

កង្វះខតយន្តករទទួលយកមតិែកលម្អ កម្មវធិីសិក្សោែដលមិន្រសបតមត្រម�វករទីផ្សោរ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 61 ៃន 8៥ 

មូលដ្ឋ ន អចេដះ្រសយបានែតប�្ហ ទិន្នផល និងករ្របមូលផល បុ៉ែន្តេដីម្បបីេង្កីនសមត្ថភាព្របកួត

្របែជងទមទរឱ្យមានករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញកន់ែតទំេនីប ែដលអចអនុវត្តករងរពក់ព័ន្ធនឹង 

អនុេលមភាពតមស្តង់ដ និងករធានាគុណភាពជាអន្តរជាតិ (ឧ. ករមិនេ្របីជីគីមី, ករេធ្វីពណិជ្ជកម្ម

េដយេស្មីភាព ជាេដីម)។ ជំនាញទងំេនះរមួមាន ជំនាញែកៃច្នក្រមិតខ្ពស់ ករប�្ជ និងែថទេំ្រគឿងម៉ាសុីន 

ករអនុេលមតម HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) និងករ្រគប់្រគងែខ្ស្រចវក់ផ្គត់ផ្គង់។ 

េលីសពីេនះ ជំនាញសហ្រគិនភាព មានសរៈសំខន់ស្រមាប់តួអង្គពក់ព័ន្ធ ក្នុងករបេង្កីនលទ្ធភាពព្រងីក

្របតិបត្តិករអជីវកម្ម និងចូលទីផ្សោរថ្មីផងែដរ។  

ករផ្សោរភា្ជ ប់ទំនាក់ទំនងរវងវសិ័យឯកជន និង្រគឹះស្ថ នធីេវត  

េដយែផ្អកេលីឯកសរ្រសវ្រជាវ និងបទសមា្ភ សន៍ ទំនាក់ទំនងរវងតួអង្គក្នុងវសិ័យឯកជន និង

្រគឹះស្ថ ន ធីេវត ក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទីនាេពលបច្ចុប្បន្នេនះ គឺេនដច់េដយែផ្នក ែដលឆ្លុះប�្ច ងំពីប�្ហ

្របឈមែផ្នកស្ថ ប័ន និងរចនាសម្ព័ន្ធ។ ករសហករជាេ្រចីន្រត�វបានេធ្វីេឡងីេ្រកផ្លូវករ ែដលជាឧបសគ្គ

ស្រមាប់កម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល ក្នុងករស្រមបខ្លួនបន្ុសេីទនឹងត្រម�វករជំនាញ ក៏ដូចជាបេច្ចកវទិ្យោថ្មីៗក្នុង

ឧស្សោហកម្ម។ េលីសពីេនះ ្រគឹះស្ថ នធីេវត ្របឈមនឹងករទក់ទញឱ្យមានករចូលរមួពីវសិ័យឯកជន 

េដយករយល់ដឹងមានក្រមិត ្របព័ន្ធេលីកទឹកចិត្តេខ្សោយ និងឧបសគ្គខងធនធានទងំសងខង។ ករ

ព្រងឹងទំនាក់ទំនងទមទរឱ្យមានអន្តរគមន៍ជាេគាលនេយាបាយ េដីម្បេីរៀបចំភាពជាៃដគូផ្លូវករ េដីម្បឱី្យវ ិ

ស័យឯកជនអចចូលរមួផ្លូវករក្នុងករេរៀបចំកម្មវធីិសិក្សោ និងករធានាគុណភាព។  

8. យន្តករស្រមាប់ែខ្ស្រចវក់ផលតិកម្ម  

ែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មក្នុងអនុវវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទីរបស់កម្ពុជាជា

្របព័ន្ធែដលមានតួអង្គេ្រចីនរមួមាន ្រគឹះស្ថ នធីេវត វសិ័យឯកជន គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត ល េខត្ត

(PTBs) និងអ្នកពក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀត។ ដំេណីរករ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព ៃនែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មេនះគឺមាន

សរៈសំខន់ក្នុងករធានាថា កមា្ល ងំពលកម្មជំនាញ ែដលផលិតេដយ ្រគឹះស្ថ នធីេវត ្រសបតមត្រម�វករជាក់

ែស្តងៃនឧស្សោហកម្ម ែដលអនុ�� តឱ្យអ្នកចប់ពីករបណ្តុ ះបណា្ត ល អចចូលេទទីផ្សោរករងរបានរលូន។ 
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យន្តករែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម បង្ហ ញពីករតភា្ជ ប់េ្រកផ្លូវកររវង្រគឹះស្ថ នធីេវត និងវសិ័យឯកជន 

ជាពិេសស សហ្រគាសខ្ន តតូច និងធុនមី្រក�។ សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន ជាទូេទចូលរមួចំែណកក្នុងែខ្ស្រចវក់

ផលិតកម្មតមរយៈករផ្តល់កម្មសិក្សោរយៈេពលខ្លី និងករផ្តល់េយាបល់ម្តងមា្ក ល េលីសមត្ថភាពសិស្ស 

ែដលប�្ច ប់វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធំ ែដលមាន     

សមត្ថភាពខ្ពស់ក្នុងករផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល និងផ្តល់ករែណនាដំល់សិស្ស មានចំនួនតិចតួចេនក្នុង

យន្តករសហករជាមួយ្រគឹះស្ថ នធីេវត។ ករចូលរមួមានក្រមិតេនះ ្រត�វបានសន្មត់ថាបានេកីតេឡងី

េដយសរ ខ្វះករេលីកទឹកចិត្តដល់សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន និងករយល់េឃញីរបស់ពួកេគថា មិនអចទញ

្របេយាជន៍ភា្ល មៗពីកររមួចំែណកក្នុងករបណ្តុ ះបណា្ត ល។ កន្លងមកមានករស្រមបស្រម�លតមរយៈគណៈ

កមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) បុ៉ែន្ត្រត�វជួបប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនពក់ព័ន្ធនឹងែដនសមត្ថកិច្ច និង

ធនធាន េនមានក្រមិត។  

តរងទី 20៖ ែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី 

ភាគីពកព់ន័្ធ តនួាទី ប�្ហ ្របឈមគន្លឹះ លទ្ធផល សំេណីដំេណាះ្រសយ 

្រកសួងករងរ និង 
បណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈ 

កំណត់ស្តង់ដសមត្ថភាព
ថា្ន ក់ជាតិ និង្រកបខណ្ឌ
េគាលនេយាបាយ  

ស្តង់ដសមត្ថភាព និង
កម្មវធីិសិក្សោ មិនបានេធ្វី
បច្ចុប្បន្នភាព តមករវវិ
ឌ្ឍៃនឧស្សោហកម្ម 

កម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល
មិនេឆ្លីយតបត្រម�វករ
ឧស្សោហកម្ម 

កំណត់រយៈេពលជាក់លក់
ក្នុងករែកស្រម�លកម្មវធីិ
សិក្សោ, ជំរុញយន្តករពិេ្រគាះ
េយាបល់និេយាជក 

្រក�ម្របឹក្សោភិបាលប
ណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត 
(PTBs) 

ស្រមបស្រម�លរវងអ្នក
ផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល 
និង ឧស្សោហកម្ម; ស្រម 
បស្រម�លកិច្ចសហ
្របតិបត្តិករ 

សមត្ថកិច្ច និងធនធាន
មានក្រមិត, ករអនុវត្ត
ករងរព្រងឹងគុណភាព 
និងស្តង់ដេនមាន
ក្រមិត 

ករបណ្តុ ះបណា្ត ល
មិនទន់សម្រសប
តមបរបិទេខត្ត និង
មិនេឆ្លីយតបតម
ត្រម�វករទីផ្សោរ
ករងរេនមូលដ្ឋ ន 

ព្រងឹងអណត្តកិិច្ច និង
ធនធាន, ព្រងឹងអភិបាលកិច្ច
មូលដ្ឋ ន និងយន្តករតម
ដន និង្រត�តពិនិត្យ 

្រគឹះស្ថ នធីេវត  

ផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល 
ករអនុវត្តកម្មវធីិសិក្សោ, 
ប�្ជូ នសិស្សចុះកម្ម
សិក្សោ, េធ្វីែផនករ និង
បច្ចុប្បន្នភាពខ្លឹមសរ 
បណ្តុ ះបណា្ត ល 

កម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល
មិនទន់េឆ្លីយតបទងំ 
្រស�ងេទនឹងត្រម�វករេន
មូលដ្ឋ ន, ខ្វះខត់្រគ� 
បេច្ចកេទស និងឧបករណ៍ 

សិស្សប�្ច ប់ករ
សិក្សោជាមួយជំនាញ
ែដលមិន្រត�វទីផ្សោរ
ករងរ, ករអនុវត្ត
ជាក់ែស្តងមានក្រមិត, 
គុណភាពសិស្ស
ប�្ច ប់ករបណ្តុ ះ 
បណា្ត លខុសគា្ន  

បេង្កីនភាពបត់ែបនៃនកម្មវធីិ
សិក្សោ, វនិិេយាគេលីករក
សងសមត្ថភាព្រគ�
បេច្ចកេទស, ែកលម្អេហដ្ឋ
រចនាសម្ព័ន្ធ និងសមា្ភ រៈ, 
បេង្កីតយន្តករពិេ្រគាះ
េយាបល់ជាមួយនិេយាជក, 
ប�្ចូ លបេច្ចកវទិ្យោែដលកំពុង
រកីចេ្រមីនក្នុងកម្មវធីិសិក្សោ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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ភាគីពកព់ន័្ធ តនួាទី ប�្ហ ្របឈមគន្លឹះ លទ្ធផល សំេណីដំេណាះ្រសយ 

វសិយ័ឯកជន  
(សហ្រគាស 
្រគឹះស្ថ ន) 

ផ្តល់ឱកសហត់ករ, 
វយតៃម្លេលីជំនាញ
របស់សិស្សែដលប�្ច ប់
ករសិក្សោ, ផ្តល់ឱកស
ករងរ 
  

ករចូលរមួពីសហ្រគាស
ខ្ន តមធ្យម/ធំេនមាន
ក្រមិត, ភាគេ្រចីនជា
េសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របព័ន្ធ, ករ
ចូលរមួជាែផ្អកេលី
គេ្រមាង  

ករចូលរមួមិនេពញ
េលញ, សិស្សមានឱ
កសតិចតួចក្នុងករ
អនុវត្តករងរ, ភាព
ជាៃដគូរយៈេពលែវង
េនមានក្រមិត  

បេង្កីតករេលីកទឹកចិត្ត
ស្រមាប់ករសហករ, បេង្កីត
កម្មវធីិកម្មសិក្សោែដលមាន
រចនាសម្ព័ន្ធច្បោស់លស់, 
ជំរុញភាពជាៃដគូរយៈេពល
ែវង  

សមាគមពណិជ្ជកម្ម 

គា្ំរទភាពជាៃដគូ, ផ្តល់
ធាតុចូលបេច្ចកេទស, 
េលីកកម្ពស់ស្តង់ដរ
ឧស្សោហកម្ម 

ករចូលរមួមានក្រមិត
ជាមួយនឹង្របព័ន្ធធីេវត,
ករតសូ៊មតិមិន្រគប់
្រគាន់ស្រមាប់កំែណ
ទ្រមង់បណ្តុ ះបណា្ត ល 

បាត់បង់ឱកស
ស្រមាប់ករផ្គូរផ្គង
ជំនាញ, ករស្រមប
ស្រម�លមិនេពញ
េលញ 

ស្រមបស្រម�លេវទិកពហុភាគី; 
តសូ៊មតិស្រមាប់េគាល
នេយាបាយ និងករគា្ំរទេលី
ែផ្នកធនធាន 

សិស្សប�្ច បក់រសិក្សោ 

ទទួលករបណ្តុ ះបណា្ត ល, 
ហត់ករ; ជាកមា្ល ងំពល
កម្ម 

លទ្ធភាពទទួលបានករ
អនុវត្តជាក់ែស្តងមាន
ក្រមិត; ភាពេជឿជាក់ និង
ករេ្រតៀមខ្លួនតិច
ស្រមាប់ត្រម�វករេន
កែន្លងេធ្វីករ 

គមា្ល តជំនាញេនែត
មាន; ករលំបាកក្នុង
ករផា្ល ស់ប្តូរចូលទី
ផ្សោរករងរ 

ព្រងីកកម្មវធីិសិក្សោែផ្អកេលី
ករងរ, បេង្កីន្របសិទ្ធភាពករ
្របឹក្សោេយាបល់អជីព និង
ករងរ 

្របភព៖ ករបក្រសយរបសអ់្នកនិពន្ធ 

ស្តង់ដសមត្ថភាព និងកម្មវធីិសិក្សោ មិនបានេធ្វីបច្ចុប្បន្នភាព តមករវវិឌ្ឍៃនឧស្សោហកម្ម។ េហតុេនះ 

សិស្ស ែដលប�្ច ប់ករសិក្សោអចមានជំនាញមិនេឆ្លីយតបនឹងត្រម�វករបច្ចុប្បន្ន ឬមិនទន់េពញេលញ 

ែដលេធ្វីឱ្យប៉ះពល់ដល់ករេ្រតៀមខ្លួន និងលទ្ធភាពទទួលបានករងរ។ េលីសពីេនះ រយៈេពលខ្លីៃនកម្មវធីិ

បណ្តុ ះបណា្ត ល ក៏ជាឧបសគ្គក្នុងករទទួលបានជំនាញបេច្ចកេទសសុីជេ្រម ជាពិេសសេនក្នុងែផ្នក 

ឯកេទសដូចជា បេច្ចកវទិ្យោសូឡា និងបរកិ្ខ រ្រតជាក់ ផ្សោរភា្ជ ប់េនអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និកជាេដីម។ 

ករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ ្រត�វបានទទួលស្គ ល់យ៉ាងទូលទូំលយ េដយភាគីពក់ព័ន្ធថា

ជាយន្តករដ៏សំខន់មួយេនក្នុងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករអនុវត្តយន្តករេនះ

បច្ចុប្បន្ន្របឈមនឹងប�្ហ ជាេ្រចីន។ ជាក់ែស្តង សហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នធុនតូច និងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន ែដល

ដំេណីរករជាលក្ខណៈ្រគ�សរ ែដលបានផ្តល់ឱកសកម្មសិក្សោ មិនអនុ�� តិឱ្យសិស្សអចេរៀនសូ្រតពី

បរយិាកសករងរច្រម�ះ និងអចេរៀនបែន្ថមនូវបេច្ចកេទសក្រមិតខ្ពស់បានេទ េហយីសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នធំៗ 
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ែដលមានបេច្ចកវទិ្យោទំេនីប និងមានរចនាសម្ព័ន្ធកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល្រតឹម្រត�វ បានចូលរមួសហករតិចតួច

បុ៉េណា្ណ ះក្នុងកម្មវធីិេនះ។  

9. េសចក្តីសន្និដ្ឋ ន នងិអនុសសន ៍

9.1. េសចក្តីសន្និដ្ឋ ន 

ករសិក្សោេនះវយតៃម្លយ៉ាងម៉ត់ចត់េលីករបន្ុសកីម្មវធីិអប់របំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ 

(ធីេវត) េនភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា ជាមួយនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ ស្រមាប់ៃនអនុវសិ័យអគ្គិសនី 

និងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី។ ករសិក្សោេនះបានេ្របី្របាស់ករសមា្ភ សន៍សុីជេ្រម  និងករ

ពិភាក្សោ្រក�មេគាលេដ ែដលបុគ្គល ឬ្រក�មចូលរមួេឆ្លីយតបរមួមាន និេយាជក ្រគ�បេច្ចកេទស តំណាងៃនគ

ណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs)  សិក្ខ កម-សិស្ស និងសហ្រគាស្រគឹះស្ថ នពីវសិ័យឯកជន។ 

ករវភិាគ្រត�វបានេធ្វីេឡងីតមែបបគុណវសិ័យ េដីម្បែីស្វងយល់អំពីត្រម�វករជំនាញជាក់លក់ក្នុងអនុវសិ័

យទងំពីរ សមត្ថភាពស្ថ ប័ន និងប�្ហ ្របឈមនានា។ 

ករសិក្សោេនះបានបង្ហ ញឱ្យេឃញីពីករយល់េឃញី និងទស្សនៈនានាពក់ព័ន្ធករបន្ុសកីម្មវធីិ ធីេវត 

ជាមួយនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក និងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទីេន

តំបន់ភាគឦសន្របេទស។ ទីមួយ អនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និកកំពុងមានប�្ហ ្របឈមៃនករមិន

សុីគា្ន ខ្ល ងំៃនជំនាញ េដយសរែតមានគមា្ល តរវងចំេណះដឹង្រទឹស្តី និងករអនុវត្តជាក់ែស្តង ជាពិេសស

ពក់ព័ន្ធនឹងករេ្របី្របាស់បេច្ចកវទិ្យោថ្មីៗែដលកំពុងរកីចេ្រមីន ដូចជា្របព័ន្ធសូឡា ករ្រគប់្រគង និងប�្ជ មូ៉ទ័រ 

និងបរកិ្ខ រ្រតជាក់ជាេដីម។ និេយាជក ែតងែតរយករណ៍ថា សិស្សែដលប�្ច ប់ករសិក្សោខ្វះនូវបទ

ពិេសធន៍ករងរពិត្របាកដ ែដលេធ្វីឲ្យប៉ះពល់ដល់លទ្ធភាពែស្វងរកករងរេធ្វីបានភា្ល មៗ េ្រកយប�្ច ប់

ករសិក្សោ និងេធ្វីឱ្យផលិតភាពៃនសហ្រគាសថយចុះដូចគា្ន ែដរ។ ទីពីរ អនុវសិ័យស្វ យចន្ទី េនមានភាព

ខ្វះខតខ្ល ងំកមា្ល ងំពលកម្មែដលមានជំនាញធុរៈកិច្ចកសិកម្ម  បេច្ចកេទសែកៃច្ន និងេមកនិក ែដលចបំាច់

ស្រមាប់ករបេង្កីនតៃម្លបែន្ថម ដល់ផលិតផល្រគាប់ស្វ យចន្ធីេនះ។ ទីបី ្រគឹះស្ថ នធីេវត មានភាពខ្ល ងំក្នុង

ករផ្តល់នូវករបណ្តុ ះបណា្ត លជាមូលដ្ឋ ន និងកម្មវធីិសិក្សោែដលពក់ព័ន្ធ បុ៉ែន្តក៏មានករ្របឈម

េដយសរេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធហួសសម័យ ឧបករណ៍ែដលមានស្តង់ដ និងេ្របី្របាស់េនក្នុងឧស្សោហកម្ម
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េនមានក្រមិត និងកង្វះ្រគ�បេច្ចកេទស ែដលមានសមត្ថភាព។ ទីបួន ជាទូេទ ករចូលរមួពី វសិយ័ឯកជន 

មានភាពវជិ្ជមាន បុ៉ែន្តមិនមាននិរន្តរភាព េដយសរែតមូលេហតុមួយចំនួនដូចជា ករេលីកទឹកចិត្ត េន

មានក្រមិត កង្វះធនធាន និងទំនាក់ទំនងមិនទន់ល្អ្របេសីរ ែដលបណា្ត លឱ្យបាត់បង់នូវ ឱកសប�្ជូ ន 

សិស្សចុះកម្មសិក្សោ ឬហ្វកឹហត់ករ និងករសហករក្នុងករអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សោជាេដីម។ ចំណុចចុង

េ្រកយ កត្ត េយនឌ័រ និងេសដ្ឋកិច្ច-សង្គម េនបន្តជារបាងំ ែដលកំណត់លទ្ធភាពទទួលបានករបណ្តុ ះ 

បណា្ត លេនក្នុងកម្មវធីិធីេវត ឬមានន័យថា្រក�មមនុស្ស ឬយុវជនមួយចំនួនេន្របឈមនឹងប�្ហ ក្នុងករចុះ

េឈ្ម ះ ករបន្ដករសិក្សោ និងករទទួលបានករងរ។ កររកេឃញីទងំេនះបង្ហ ញអំពីត្រម�វករបនា្ទ ន់

ស្រមាប់ករដក់េចញវធិានករេគាលនេយាបាយ្របកបេដយបរយិាបន្ន ស្រមាប់បេង្កីនករបណ្តុ ះបណា្ត ល 

ែដលមានករអនុវត្តជាក់ែស្តង ព្រងឹងភាពជាៃដគូជាមួយវសិ័យឯកជន និងេលីកកម្ពសប់រយិាបន្ន េដីម្បី

បំេពញត្រម�វករជំនាញស្រមាប់ករចូលរមួចំែណកអភិវឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចក្នុងតំបន់។ 

អនុវស័ិយអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក 

1. េដះ្រសយភាពមិនសុីគា្ន ៃនជំនាញ និងកង្វះករបណ្តុ ះបណា្ត លែដលផ្សោរភា្ជ ប់នឹងករអនុវត្តជាក់ែស្តង 

និេយាជកេន្រគប់េខត្ត ែដល្រគប់ដណ្ត ប់េដយករសិក្សោេនះ បានេលីកេឡងីម្តងេហយីម្តងេទៀត

អំពីកង្វះខតសមត្ថភាពអនុវត្តករងរជាក់ែស្តងរបស់សិស្ស ែដលបានប�្ច ប់ករសិក្សោជំនាញក្នុងអនុវសិ័យ 

អគ្គីសនី និងេអឡចិ្រត�និក។ ម៉្យោងវញិេទៀត ខណៈចំេណះដឹងែផ្នក្រទឹស្ដី្រត�វបានផ្តល់ដល់សិក្ខ កម

្រគឹះស្ថ នធីេវត ខ្វះខតេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធេរងជាង ឧបករណ៍ បរកិ្ខ រទំេនីបស្រមាប់សិស្សអនុវត្ត ែដលបាន

េធ្វីឱ្យសិស្សបាត់បង់ឱកសៃនករអនុវត្តផា្ទ ល់ ជាពិេសសេនក្នុងករេ្របី្របាសប់េច្ចកវទិ្យោ ែដលកំពុងរកី

ចេ្រមីន ដូចជា ករដំេឡងី្របព័ន្ធសូឡា (PV) ករប�្ជ មូ៉ទ័រ ្របព័ន្ធសុវត្ថិភាព និងបរកិ្ខ រ្រតជាក់។ គមា្ល ត

េនក្នុងករបណ្តុ ះបណា្ត លេនះមិន្រតឹមែតកត់បន្ថយលទ្ធភាពករងរេ្រកយេពលប�្ច ប់ករសិក្សោ

បុ៉េណា្ណ ះេទ បុ៉ែន្តែថមទងំជាឧបសគ្គក្នុងករបេង្កីនផលិតភាព និងសមត្ថភាពនវនុវត្តន៍ផងែដរ។ កម្មវធីិ

សិក្សោធីេវត គួរ្រត�វបានពិនិត្យេឡងីវញិេដីម្បបី�្ចូ លមូ៉ឌុល ែដលមានលក្ខណៈ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ្រសបតម

ស្តង់ដឧស្សោហកម្ម និងនិនា្ន ករបេច្ចកវទិ្យោែដលកំពុងរកីចេ្រមីន។ ករវនិិេយាគេលីេរងជាង ឧបករណ៍ 

បរកិ្ខ របណ្តុ ះបណា្ត ល ែដលមានស្តង់ដ និងេ្របី្របាស់ក្នុងឧស្សោហកម្ម និងបេង្កីនភាពជាៃដគូស្រមាប់ករ

ករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីកងរគឺជាត្រម�វករបនា្ទ ន់។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 66 ៃន 8៥ 

2. ករព្រងឹងសមត្ថភាព្រគ�បេច្ចកេទស និងករេឆ្លីយតបរបស់កម្មវធីិសិក្សោ 

កង្វះខត្រគ�បេច្ចកេទស ែដលមានបទពិេសធន៍េធ្វីករេនក្នុងឧស្សោហកម្មបច្ចុប្បន្ន និងមាន

ចំេណះដឹងបេច្ចកេទស គឺជាប�្ហ ្របឈមជា្របព័ន្ធក្នុងវសិ័យធីេវត។ ្រគ�បេច្ចកេទសជាេ្រចីនខ្វះករអនុវត្ត

ផា្ទ ល់េលីបេច្ចកវទិ្យោថាមពលកេកីតេឡងីវញិ និងកម្មវធីិឌីជីថលក្រមិតខ្ពស ់ ែដលកំពុងត្រម�វករកន់ែត

ខ្ល ងំេដយវសិ័យឯកជន។ ដូេច្នះ កម្មវធីិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ ករផ្សោរភា្ជ ប់េទនឹងឧស្សោហកម្ម និងករ      

សហករអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សោជាមួយសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ ន នឹងអចបេង្កីនជំនាញ និងភាពពក់ព័ន្ធរបស់ 

្រគ�បេច្ចកេទសេទនឹងឧស្សោហកម្ម។ បែន្ថមេលីេនះ កម្មវធីិបណ្ដុ ះបណា្ដ លែផ្អកេលីសមត្ថភាព (CBT) 

ែដលសំេដដល់ភាពបត់ែបន និងករបេង្កីនជំនាញ មានសរៈសំខន់ក្នុងករតមទន់ករវវិត្តតមវសិ័យ

ឧស្សោហកម្មនីមួយៗ។ 

3. ករេលីកកម្ពស់ករចូលរមួរបស់វស័ិយឯកជន និងករេរៀនសូ្រតតមរយៈករងរ 

ទំនាក់ទំនងរវងវសិ័យឯកជន និងវសិ័យធីេវត េនមានកង្វះខតេនេឡយី ជាពិេសសក្នុងចំេណាម

សហ្រគាសខ្ន តតូច និងខ្ន តមី្រក� ែដលមានចំនួនេ្រចីនក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក។ សហ្រគាស

ទងំេនះេ្រចីនែតពឹងែផ្អកេលីករេ្រជីសេរសីបុគ្គលិកតមែបបេ្រកផ្លូវករ េហយីសមត្ថភាព ឬករេលីកទឹក

ចិត្តេនមានក្រមិតក្នុងករផ្តល់ឱកសចុះកម្មសិក្សោ ឬកម្មវធីិហ្វកឹហ្វនឺកូនជាងផ្លូវករ ដល់សិស្ស។ ដូេច្នះ 

ករព្រងឹងទំនាក់ទំនង តមរយៈអនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់ជាផ្លូវករ យន្តករេលីកទឹកចិត្តែផ្នកពន្ធ ឬ

ករទទួលស្គ ល់េផ្សងៗ ្រពមទងំករកសងសមត្ថភាពស្រមាប់អ្នក្រគប់្រគងសហ្រគាស នឹងព្រងីកឱកស

បណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ ែដលមានសរៈសខំន់ស្រមាប់ករផ្សោរភា្ជ ប់្រទឹស្តី និងករអនុវត្ត។ គណៈ 

កមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) និងស្ថ ប័នរដ្ឋ ភិបាល្រត�វែតេធ្វីជាអន្តរករកី្នុងករបេង្កីនករេជឿ

ទុកចិត្តគា្ន េទវញិេទមក និងជួយស្រម�លដល់កិច្ចសហករ្របកបេដយចីរភាព។ 

4.  ករេដះ្រសយប�្ហ ្របឈមែផ្នកេយនឌ័រ និងបរយិាបន្ន 

ករចុះេឈ្ម ះរបស់�ស្តីេនក្នុងកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និកមាន

ក្រមិតទប េដយសរបទដ្ឋ នសង្គម-វប្បធម៌ ករ្រព�យបារម្ភអំពីសុវត្ថិភាព និងកង្វះេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ

ចបំាច់ស្រមាប់�ស្តី។ ករេដះ្រសយប�្ហ េនះត្រម�វឱ្យមានកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេ្រចីនែផ្នកដូចជា ករផ្តល់ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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អហរូបករណ៍ពិេសស េរៀបចំឱ្យមានកម្មវធីិសិក្សោនិងវធីិស�ស្តបណ្តុ ះបណា្ត លែដលគិតគូរដលេ់យនឌ័រ 

កម្មវធីិែណនានិំង្របឹក្សោេយាបល ់ និងេរៀបចំេគាលនេយាបាយេលីកកម្ពស់ករងរនិងអជីព�ស្តី េនកែន្លង 

ករងរជាេដីម។ បែន្ថមេលីេនះ ្រត�វមានយុទ្ធនាករផ្សព្វផ្សោយេដយមានករចូលរមួពីអ្នកពក់ព័ន្ធ រមួទងំ

្រគ�សរ និងសហគមន៍ េដីម្បឱី្យមានករផា្ល ស់ប្តូរករយល់េឃញី និងបេង្កីនករចូលរមួក្នុងចំេណាម្រក�ម

ែដលងយរងេ្រគាះ។ 

អនុវស័ិយស្វ យចន្ទី 

1. ករព្រងីកកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លផ្លូវករេន្រគប់ដំណាក់កលៃនែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម 

េទះបីអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី មានសរៈសំខន់ស្រមាប់េសដ្ឋកិច្ច ករបណ្តុ ះបណា្ត លទក់ទងនឹងអនុ

វសិ័យេនះភាគេ្រចីន ស្រមាប់ករទទួលបានករងរែដលពឹងែផ្អកេលីកមា្ល ងំពលកម្ម ជាជាងជំនាញ

បេច្ចកេទសក្នុងករដដុំះ ករ្រគប់្រគងសត្វល្អិត បេច្ចកេទស្របមូលផល ដំេណីរករេ្រកយករ្របមូលផល 

និងករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព។ េដយេមីលេឃញីពីករេកីនេឡងីៃនត្រម�វករផលិតផលែដលមានតៃម្លបែន្ថម

ខ្ពស ់និងករត្រម�វឱ្យមានអនុេលមតមស្តង់ដនាេំចញ ករបេង្កីតកម្មវធីិសិក្សោ េដីម្បបីេ្រមីដល់ វសិ័យ កសិ-

ឧស្សោហកម្ម ពិតជាមានសរៈសំខន់ ក្នុងេនាះរមួមានជំនាញពក់ព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោែកៃច្ន ករេវចខ្ចប់ និងករ

្រគប់្រគងែខ្ស្រចវក់ផ្គត់ផ្គង់ជាេដីម។ 

2. ករកសងភាពជាៃដគូកន់ែតរងឹមាជំាមយួតអួង្គកស-ិឧស្សោហកម្ម 

ករចូលរមួរវង្រគឹះស្ថ នធីេវត និងសហ្រគាសែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទីេនែតមានលក្ខណៈធម្មត និង

េ្រកផ្លូវករ ែដលនាឱំ្យកម្មវធីិសិក្សោមិនេឆ្លីយតប្រគប់្រគាន់េទនឹងត្រម�វករេនកែន្លងករងរ េហយីសិស្សក៏

បាត់ឱកសហត់ករផងែដរ។ ករបេង្កីតភាពជាៃដគូក្នុង្រកបខណ្ឌ ស្ថ ប័នមានភាពចបំាច់ ែដលអចអនុវត្ត

បានតមរយៈ ករបេង្កីតគណៈកមា្ម ធិករស្រមាប់ទទួលបន្ទុកអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិសិក្សោ យន្តករផ្តល់មតិែកលម្អ

ជា្របច ំ និងេរៀបចំគំរូបណ្តុ ះបណា្ត េនកែន្លងករងរ ែដលអចបេង្កីនភាពពក់ព័ន្ធៃនកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល 

និងបេង្កីនករេ្រតៀមខ្លួនស្រមាប់សិស្សេ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោ។ ្រក�មហុ៊នែកៃច្នកសិផល គួរ្រត�វបានេលីក

ទឹកចិត្ត និងគា្ំរទបែន្ថមេដីម្បេីដីរតួនាទីក្នុងករអភិវឌ្ឍជំនាញ។ 

 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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3. េដះ្រសយប�្ហ ្របឈមែផ្នកលទ្ធភាពទទលួបានករបណ្តុ ះបណា្ត ល និងែផ្នកត្រម�វករបណ្តុ ះបណា្ត ល 

សិស្សមានចំណាប់អរម្មណ៍ទបេលីករចុះេឈ្ម ះចូលបណ្តុ ះបណា្ត លទក់ទងនឹងជំនាញ្របមូល

ផល្រគាប់ស្វ យចន្ទី េដយមានទស្សនៈថា ជាករងរក្នុងវសិ័យកសិកម្ម ែដលជាករងរមិន្រត�វបានផ្តល់

តៃម្ល ទទួលបាន្របាក់ឈ្នួលទប និង្រត�វេ្របីកមា្ល ងំេ្រចីន។ េលីសពីេនះ ចំណាប់អរម្មណ៍ទបក៏បណា្ត ល 

មកពីខ្វះករេលីកទឹកចិត្តពីសហគមន៍ និងមាតបិត។ យុទ្ធស�ស្តផ្សព្វផ្សោយ្រត�វែតសង្កត់ធ្ងន់េលីករ

ែណនា ំ ចក្ខុវសិ័យអជីពនិងករងរក្នុងវសិ័យធុរកិច្ច-កសិកម្ម ឱកសជាសហ្រគិន និងសក្ត នុពល្របាក់

ចំណូល ែដលភា្ជ ប់េទនឹងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម ្រគាប់ស្វ យចន្ទីែបបទំេនីប។  

9.2. អនុសសន ៍

អនុសសន៍រយៈេពលខ្លី និងមធ្យម តមអនុវស័ិយ 

អនុវស័ិយអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក  

សកម្មភាពរយៈេពលខ្លី៖ 

1. េធ្វីទំេនីបកម្មេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ្រគឹះស្ថ នធីេវត 

បំពក់្រគឹះស្ថ ន ធីេវត ជាមួយនឹងឧបករណ៍ បរកិ្ខ រសំខន់ៗ ែដលេផា្ត តេលីជំនាញពក់ព័ន្ធ្របព័ន្ធ

សូឡា ករប�្ជ រមូ៉ទ័រ បរកិ្ខ រ្រតជាក់ និង្របព័ន្ធសុវត្ថិភាព េដីម្បេីលីកកម្ពស់ករបណ្តុ ះបណា្ត ល

េដយផ្សោរភា្ជ ប់ជាមួយករអនុវត្តជាកែស្ដង។ 

2. ករកសងសមត្ថភាព្រគ�បេច្ចកេទស 

េរៀបចំសិក្ខ សល និងប�្ជូ ន្រគ�េទទទួលបទពិេសធន៍េនឧស្សោហកម្ម េដីម្បឱី្យស្គ ល់បេច្ចកវទិ្យោ

ែដលកំពុងរកីចេ្រមីន និងព្រងឹងសមត្ថភាពបេ្រងៀនរបស់ពួកេគ។ 

3. បេង្កីតករសហករផ្លូវករជាមយួវស័ិយឯកជន 

បេង្កីតឱ្យមានករចុះអនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា្ន  (MoUs) រវង្រគឹះស្ថ ន ធីេវត និង្រក�មហុ៊ន 

សំខន់ៗ ក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក េដីម្បសីកល្បងអនុវត្តប�្ជូ លសិស្សចុះ 

កម្មសិក្សោ និងហ្វកឹហត់ករងរ ជាពិេសសជាមួយសហ្រគាសធុនមធ្យម។ 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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4. ករផ្សព្វផ្សោយអំពីេយនឌ័រ 

ចប់េផ្តីមយុទ្ធនាករប��្ជ បករយល់ដឹង េផា្ត តេលីសិស្ស្រសី ឱ្យចប់អរម្មណ៍េលីអនុវសិ័យអគ្គិសនី 

និងេអឡចិ្រត�និក ្រពមទងំព្រងឹងសុវត្ថិភាព និងអនាម័យេន្រគឹះស្ថ នបណ្តុ ះបណា្ត ល។ 

5. ករពិនិត្យេឡងីវញិនូវកម្មវធីិសិក្សោ 

េរៀបចំ្រត�តពិនិត្យកម្មវធីិសិក្សោេឡងីវញិ ជាមួយអ្នកតំណាងមកពីឧស្សោហកម្ម និងគណៈកមា្ម ធិករ 

បណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) េដីម្បធីានាករប�្ចូ ល មូ៉ឌុលអនុវត្តជាក់ែស្តង ែដល្រសបតមត្រម�វ

កររបស់និេយាជក។ 

សកម្មភាពរយៈេពលមធ្យម៖ 

1. អភិវឌ្ឍមូ៉ឌុល និងកម្មវធីិសកិ្សោែផ្អកេលីសមត្ថភាព 

ពិនិត្យេឡងីវញិនូវកម្មវធីិសិក្សោធីេវត េដីម្បអីចបត់ែបនបាន, ករផ្តល់ករបណ្តុ ះបណា្ត លតម 

មូ៉ឌុល េដយេធ្វីបច្ចុប្បន្នភាពជា្របច ំ ្រសបតមនិនា្ន ករបេច្ចកវទិ្យោតមវសិ័យ និងករផា្ល ស់ប្តូរ 

ទីផ្សោរករងរ។ 

2. បេង្កីតភាពជាៃដគូ្របកបេដយចីរភាពជាមយួឧស្សោហកម្ម 

េរៀបចំថា្ន ល ឬយន្តករស្ថ ប័ន េដីម្បបីេង្កីតកិច្ចសហកររវង្រគឹះស្ថ នធីេវត, គណៈកមា្ម ធិករ 

បណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs) និងសហ្រគាស ្រគឹះស្ថ នក្នុងអនុវសិ័យអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក 

េដីម្បរីមួគា្ន បេង្កីតកម្មវធីិសិក្សោ វយតៃម្លលទ្ធផលបណ្តុ ះបណា្ត ល និងសហករ្រគប់្រគងកម្មសិក្សោ។ 

3. ព្រងីកករេ្រជីសេរសី និងរក្សោ្រគ�បេច្ចកេទស 

អនុវត្តករេលីកទឹកចិត្ត និងករអភិវឌ្ឍន៍អជីពនិងករងរ េដីម្បទីក់ទញ និងរក្សោ្រគ�បេច្ចកេទស

ែដលមានជំនាញ និងបទពិេសធន៍ក្នុងឧស្សោហកម្ម េដយផ្តល់្របាក់ឈ្នួលែដល្របកួត្របែជង 

និងឱកសលូតលស់ក្នុងគន្លងវជិា្ជ ជីវៈរបស់ខ្លួន។ 
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4. ករព្រងីកវធិានករៃនបរយិាបន្នកម្មេយនឌ័រ 

ប�្ចូ លកម្មវធីិែណនា ំ និងបង្ហ ញភាពជាគំរៃូនតួនាទី�ស្តី និងប�្ចូ លករបណ្តុ ះបណា្ត លពក់ព័ន្ធ 

េគាលនេយាបាយេយនឌ័រេនកែន្លងករងរេទក្នុងមុខជំនាញពក់ព័ន្ធអនុវសិ័យអគ្គិសនី និង 

េអឡចិ្រត�និក េដីម្បជំីរុញករចូលរមួរបស់�ស្តីរយៈេពលែវង និងក៏ដូចជាករអភិវឌ្ឍអជីពរបស់ពួកេគ។ 

5. ព្រងឹង្របព័ន្ធតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងទទលួមតិែកលម្អ 

បេង្កីត្របព័ន្ធ្របមូលទិន្នន័យ និងមតិ្រតឡប់ពីនិេយាជក េលីគុណភាពសិស្ស ែដលប�្ច ប់ករ 

បណ្តុ ះបណា្ត ល េដីម្បបីន្តែកលម្អគុណភាពបណ្តុ ះបណា្ត ល និងបេង្កីនករេឆ្លីយតបក្នុងទីផ្សោរករងរ។ 

អនុវស័ិយស្វ យចន្ទី 

សកម្មភាពរយៈេពលខ្លី៖ 

1. ដក់ឱ្យអនុវត្តកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញបេច្ចកេទសមូលដ្ឋ ន 

ព្រងីកករករបណ្ដុ ះបណា្ដ លធីេវត ជំនាញមូលដ្ឋ នពក់ព័ន្ធនឹង ករ្រគប់្រគងសត្វល្អិតបេច្ចកេទស

្របមូលផល និងករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព ែដលពក់ព័ន្ធេទនឹងែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្មែកៃច្ន្រគាប់

ស្វ យចន្ទី។ 

2. ចប់េផ្តីមភាពជាៃដគូសកល្បងជាមួយអ្នកែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទី 

ចុះអនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា្ន  ជាមួយអ្នកែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទីក្នុង្រស�ក និងកសិដ្ឋ ន េដីម្បី

េបីកឱកសកម្មសិក្សោរយៈេពលខ្លី និងអចអនុវត្តកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លរមួគា្ន ។ 

3. យុទ្ធនាករប��្ជ បករយល់ដឹងដល់ភាគីពក់ព័ន្ធ និងសហគមន៍ 

េលីកកម្ពស់អជីពករងរ ក្នុងវសិ័យកសិ-ឧស្សោហកម្មតមរយៈ្របព័ន្ធផ្សព្វផ្សោយក្នុង្រស�ក កម្មវធីិ

ទស្សនកិច្ចសិក្សោេន្រគឹះស្ថ ន និងបង្ហ ញពីគំរេូជាគជ័យ េដីម្បលុីបបំបាត់ករយល់េឃញីអវជិ្ជមាន 

និងបេង្កីនចំណាប់អរម្មណ៍របស់យុវជន។ 
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4. ករបន្ុសកីម្មវធីិសិក្សោឱ្យបានរហ័ស 

សហករជាមួយភាគីពក់ព័ន្ធក្នុង វសិ័យកសិ-ឧស្សោហកម្ម េដីម្បពិីនិត្យ និងេធ្វីបច្ចុប្បន្នភាព មូ៉ឌុល 

សិក្សោៃនកម្មវធីិធីេវត  ជាពិេសសពក់ព័ន្ធដំេណីរករេ្រកយករ្របមូលផល និងករអនុវត្ត្របកប 

េដយចីរភាព។ 

5. វភិាគរកអ្នកពក់ព័ន្ធ និងេកៀរគរធនធាន  

េធ្វីករវយតៃម្លធនធាន េដីម្បកំីណត់គមា្ល ត រវងឧបករណ៍ បរកិ្ខ រ និង្រគ�បេច្ចកេទសស្រមាប់ករ

បណ្តុ ះបណា្ត លទក់ទងនឹងជំនាញក្នុងអនុវសិ័យស្វ យចន្ទី និងេកៀរគរករគា្ំរទស្រមាប់ករេធ្វីឱ្យ

្របេសីរនូវគមា្ល តទងំេនាះ 

សកម្មភាពរយៈេពលមធ្យម 

1. បេង្កីតកម្មវធីិសិក្សោេឆ្លីយតបត្រម�វករអនុវស័ិយធុរកិច្ច-កសិកម្ម  

បេង្កីតកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល ែដល្រគបដណ្ត ប់្រគប់ដំណាក់កលៃនែខ្ស្រចវក់ផលិតកម្ម៖ ករដដុំះ 

ករ្របមូលផល ករែកៃច្ន ករេវចខ្ចប់ និងេធ្វីទីផ្សោរ ែដល្រសបតមស្តង់ដឧស្សោហកម្មក្នុង្រស�ក។ 

2. បេង្កីនចំននួចុះេឈ្ម ះចូលវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លតមរយៈករបណ្តុ ះបណា្ត លែដលអចបត់ែបនបាន 

បណ្ដុ ះបណា្ដ លតមមូ៉ឌុល បណ្តុ ះបណា្ត លេ្រកេម៉ាង ឬករបណ្ដុ ះបណា្ដ លតមសហគមន៍ េដីម្បី

ស្រម�លដល់យុវជន និង�ស្តីែដលកំពុងេធ្វីករ េដយកត់បន្ថយឧបសគ្គ ែដលបង្កេឡងីេដយកត្ត

ភូមិស�ស្ត និងេសដ្ឋកិច្ច។ 

3. ព្រងឹងយន្តករ្របឹក្សោេយាបល់អជីពនិងករងរ និងេសវែស្វងរកករងរ 

ប�្ចូ លករ្របឹក្សោេយាបល់អជីពនិងករងរពក់ព័ន្ធក្នុងអនុវសិ័យ កសិ-ពណិជ្ជកម្ម េទក្នុងករបណ្តុ ះ

បណា្ត លធីេវត និងបេង្កីតករតភា្ជ ប់ជាមួយទីផ្សោរ និងសហករ េដីម្បេីធ្វីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវឱកស

ករងរស្រមាប់អ្នកប�្ច ប់វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត ល។ 
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អនុសសន៍ជាក់លក់ស្រមាប់្រគឹះស្ថ ន ធេីវត 

្រគឹះស្ថ ន អ.ប.វ.  អនុសសន ៍

វទិ្យោពហុបេច្ចកេទស
្រពះវហិរ 

១.កម្មវធីិសិក្សោ និងកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល 

• េបីកឱ្យមានវគ្គបណ្ដុ ះបណា្ដ លស្តីពីករែកៃច្ន្រគាប់
ស្វ យចន្ទីែដល្រសបតមត្រម�វករៃនសហ្រគាសែក
ៃច្នកសិផលក្នុង្រស�ក េដយែផ្អកេលីយន្តករភាពជា
ៃដគូជាមួយនឹងសហ្រគាសែកៃច្នដូចជា ្រក�មហុ៊ន 
សន់តណា (Santana) ជាេដីម។ វគ្គសិក្សោខ្លីក្រមិត
C1 គួរែត្រត�វបានបន្ត ជាពិេសសេលីជំនាញបរកិ្ខ រ
្រតជាក់ និងេអឡចិ្រត�និក  

• វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លករដំេឡងី និងែថទ្ំរបព័ន្ធសូឡា ក៏
កំពុងមានត្រម�វករផងែដរ េដីម្បីេឆ្លីយតបេទនឹង
កំេណីនត្រម�វករថាមពលកេកីតេឡីងវញិរបស់កម្ពុជា។ 

• ជំរុញករអនុវត្តកម្មវធីិេធ្វីេតស្តទទួលស្គ ល់ជំនាញ 
(RPL)  

2. សមត្ថភាព និងករេ្រជីសេរសី្រគ�បេច្ចកេទស  

• អនុវត្តករេ្រជីសេរសី្រគ�កិច្ចសន្យោស្រមាប់ជំនាញ
បរកិ្ខ រ្រតជាក់ និងបេច្ចកវទិ្យោថាមពលពន្លឺ្រពះអទិត្យ
េអយបានឆាប់បំផុត 

• ទន្ទឹមគា្ន េនះ ្រគ�បណ្តុ ះបណា្ត ល ែដលមាន្រសប់្រត�វ
ឆ្លងកត់កម្មវធីិបេង្កីនជំនាញជា្របច ំ តមរយៈករចុះ
េទដកបទពិេសធន៍ផា្ទ ល់េនសហ្រគាសេនភ្នំេពញ 
ឬេខត្តេសៀមរប 

• លទ្ធផលករងររបស់្រគ�បេច្ចកេទស្រត�វែតបានវយ
តៃម្លជា្របចេំដយេ្របី្រកបខ័ណ្ឌ សមត្ថភាព ធានានូវ
គណេនយ្យភាព និង្រសបតមស្តង់ដជាតិ 

3. ឧបករណ៍ និងបរកិ្ខ រ 

• គួរបំពក់បរកិ្ខ របណ្តុ ះបណា្ត លដូចជា ម៉ាសីុន
្រតជាក់ និងម៉ាសីុនែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទី ស្រមាប់ករ
បណ្តុ ះបណា្ត ល ទន្ទឹមនឹងករបន្តេគៀងគរមូលនិធិពី
មា្ច ស់ជំនួយ ឬមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍េខត្តស្រមាប់ករេធ្វី
បច្ចុប្បន្នភាពឧបករណ៍បែន្ថមេទៀត 

• ែ្របក្ល យេរងជាងមួយេនវទិ្យោស្ថ ន ែដលមិនទន់ 
បានេ្របី្របាស់ឱ្យអស់លទ្ធភាពេទជា េរងជាង
ស្រមាប់ជំនាញេអឡចិ្រត�និក និងថាមពលកេកីត
េឡងីវញិ សំេដបេង្កីតបរយិាកសបណ្តុ ះបណា្ត ល
េផា្ត តេលីជំនាញែដលមានត្រម�វករខ្ពស់ 

4. ភាពជាៃដគូជាមួយឧស្សោហកម្ម និងករចុះកម្មសិក្សោ 

• ក្នុងរយៈេពល្របាមួំយែខខងមុខ វទិ្យោស្ថ នគួរែតជំរុញ
ឱ្យមានករចុះអនុសរណៈេយាគយល់ (MoU) ផ្លូវករ
ជាមួយសហ្រគាសក្នុង្រស�កយ៉ាងតិចបី ក្នុងវស័ិយ 
ែកៃច្ន្រគាប់ស្វ យចន្ទី និងេសវកម្មតេម្លីង និងែថទំ
ថាមពលេ្របីពន្លឺ្រពះអទិត្យ និងករជួសជុលេ្រគឿង  
េអឡចិ្រត�និក។ តមយរៈអនុសរណៈេយាគយល់េនះ  
រយៈេពលចុះកម្មសិក្សោរបស់ សិស្សគួរបេង្កីនផងែដរ 

• េវទិករពិភាក្សោស្តីពីជំនាញ  គួរែត្រត�វបានបេង្កីតេឡងី
ពីរដងក្នុងមួយឆា្ន ផំងែដរ េដីម្បពិីនិត្យេមីលត្រម�វករក្នុង
វស័ិយឧស្សោហកម្ម និងបន្ុសីកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល។  

5. ករគា្ំរទសិស្សអំឡុងេពល និងេ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោ 

• ្របព័ន្ធតមដនសិស្ស េ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោ ែដល
េ្របី្របព័ន្ធឌីជីថលមួយគួរ្រត�វបានបេង្កីត ្រពមទងំ
មានបុគ្គលិកមា្ន ក់្រត�វបានចត់តងំជាជនបេង្គ ល
ស្រមាប់ករផ្តល់េសវ្របឹក្សោអជីព។ េដីម្បបីេង្កីន
លទ្ធភាពទទួលបានករងររបស់សិស្ស វទិ្យស្ថ នគួរ
មានយន្តករបេង្កីតទំនាក់ទំនងករងរេ្រកយប�្ច ប់

6. សមាហរណកម្មេគាលនេយាបាយ និងអភិបាលកិច្ច 

• គួរែតសកល្បងគំរូកម្មវធីិហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង េដយមាន
ករគា្ំរទពីគណៈកម្មកបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត សំេដ
ភា្ជ ប់ករបណ្តុ ះបណា្ត លជាមួយនឹងករបណ្តុ ះបណា្ត ល
ែផ្អកេលីករងរ េដយមានរចនាសម្ព័ន្ធច្បោស់លស់។ 

• គួរចរចបេង្កីនថវកិរក្នុងករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញ
ពក់ព័ន្ធអនុវស័ិយែកៃច្នផលិតផលកសិកម្ម និងជំនាញ



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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ករសិក្សោ  ជាមួយសហ្រគាសេនភ្នំេពញ និងេខត្ត
េសៀមរប។ 

• ករសហករយ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយ្រកសួង ក.ប. និង 
គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត គឺ្រត�វករជា
ចបំាច់ េដីម្បធីានាឱ្យមានករេបីក្របាក់ឧបត្ថម្ភទន់
េពលេវល េដីម្បកីត់បន្ថយហនិភ័យៃនករេបាះ 
បង់ករសិក្សោ។ 

ៃបតង ធានាឱ្យ្រសបេទនឹងអទិភាពៃនករអភិវឌ្ឍន៍ 
របស់កម្ពុជា។ 

• គួរបេង្កីតសូចនាករស្រមាប់វស់ែវងករអនុវត្តករងរ 
(Key Performance Indicators – KPIs)េដីម្បតីមដន
វឌ្ឍនភាព និងវស់ែវងលទ្ធផលៃនសកម្មភាព 
សំខន់ៗ។ ករណ៍េនះនឹងធានាថា រល់ប�្ហ ្របឈម
្រត�វបានកំណត់ និងេដះ្រសយបានទន់េពលេវល 
ែដលេធ្វីឱ្យវទិ្យោស្ថ នព្រងឹងបាននូវគណេនយ្យភាព 
ស្ថ ប័ន និងករែកលម្អជាបន្តបនា្ទ ប់។ 

មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះ 
បណា្ត លបេច្ចកេទស 
និងវជិា្ជ ជីវៈេខត្តស្ទឹង

ែ្រតង 

1. ដំេឡងីក្រមិតបណ្តុ ះបណា្ត ល និងសមា្ភ រៈបរកិ្ខ រ 

• មជ្ឈមណ្ឌ លគួរេបីកវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លស�� ប្រត 
បច្ចេកេទសពីក្រមិត ២ និង ៣ (C2/ C3) ស្រមាប់
ជំនាញអគ្គិសនី និងេអឡចិ្រត�និក េដីម្ប្ីរសបតម
ត្រម�វករជំនាញក្រមិតបេច្ចកេទស។ 

• បេង្កីតឱ្យមានបន្ទប់អនុវត្តតមស្តង់ដ (ែដលមាន
ជ�្ជ ងំថ្ម ឧបករណ៍េ្របី្របាស់ជាក់ែស្តង, ្របព័ន្ធអគ្គី
សនីែដលទំេនីប) េដីម្បជំីនួសក្ត េឈែីដលេ្របី
ស្រមាប់ករអនុវត្តក្នុងេពលបច្ចុប្បន្ន។  

• មជ្ឈមណ្ឌ លក៏គួរែតប�្ចូ លមូ៉ឌុលសិក្សោពក់ព័ន្ធ
្របព័ន្ធសុវត្ថិភាព និងបរកិ្ខ រ្រតជាក់ 

2. សមត្ថភាព និងករេ្រជីសេរសី្រគ�បេច្ចកេទស 
• មជ្ឈមណ្ឌ លគួរេ្រជីសេរសី្រគ�បេច្ចកេទសែដលមាន

គុណវុឌ្ឍបិែន្ថមយ៉ាងេហចណាស់ ១នាក់ បែន្ថមេទៀត 
ែដលមានជំនាញអគ្គិសនី/េអឡចិ្រត�និក េដីម្បពី្រងឹង
ករបណ្តុ ះបណា្ត លមួយក្រមិតេទៀត។ ្រគ�បេច្ចកេទស
ែដលមាន្រសប់គួរែតឆ្លងកត់ករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ
បែន្ថម ែដលក្នុងេនាះរមួមានករចុះេទដកបពិេសធន៍
ផា្ទ ល់េនសហ្រគាសេនភ្នំេពញ ឬេខត្តេសៀមរប។ 

• សមត្ថភាព្រគ�បណ្តុ ះបណា្ត លគួរែត្រត�វបានវយតៃម្លជា
្របច ំេដីម្បធីានាបាននូវគុណភាព្រសបនឹងស្តង់ដជាតិ។  

 

3. ពិពិធកម្មវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លេដីម្ប្ីរសបតមត្រម�វករ

ក្នុងេខត្ត 

• ប�្ចូ លកម្មវធីិសិក្សោជំនាញ្របព័ន្ធកេម៉រសុវត្តិភាព 
(CCTV), បរកិ្ខ រ្រតជាក់ និងកសិ-ឧស្សោហកម្ម 

• បេង្កីតវគ្គបណ្ដុ ះបណា្ដ លខ្លីៗតមមូ៉ឌុលសិក្សោ (ឧ. 
្របតិបត្តិករម៉ាសីុន សុវត្ថិភាពចំណីអហរ ករ្រត�ត
ពិនិត្យគុណភាពក្នុងដំេណីរករ្រគាប់ស្វ យចន្ទី) 
ស្រមាប់ត្រម�វកររបស់និេយាជក វស័ិយកសិ-
ឧស្សោហកម្មក្នុងេខត្ត 

• បេង្កីតឱ្យមានកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លែដលរមួប�្ចូ ល
គា្ន រវងករបណ្តុ ះបណា្ត លេនក្នុងថា្ន ក់ និងករេរៀន
តមសហ្រគាសែដលមានកម្មវធីិសិក្សោច្បោស់លស់ 
(dual-training) យកគំរូតមករអនុវត្តកម្មវធីិចុះកម្ម
សិក្សោរបស់សហ្រគាសអគ្គិសនីកំពុងមានបច្ចុប្បន្ន។ 

• ជំរុញករអនុវត្តករេធ្វីេតស្តទទួលស្គ ល់ជំនាញ 
(RPL)  

 

4. ភាពជាៃដគូជាមួយឧស្សោហកម្ម និងកម្មសិក្សោ 

• ក្នុងរយៈេពល្របាមួំយែខខងមុខ វទិ្យោស្ថ នគួរែតជំរុញ
ឱ្យមានករចុះអនុសរណៈេយាគយល់ (MoU) ផ្លូវករ
ជាមួយសហ្រគាសក្នុងេខត្តយ៉ាងតិចបី ក្នុងអនុវស័ិយ
្រគាប់ស្វ យចន្ទី ដូចជាសហ្រគាសសិប្បកម្ម្រគាប់
ស្វ យចន្ទីស្ទឹងែ្រតង (Handcrafted Cashew Nuts 

Stung Treng) ជាេដីម 
• រយៈេពលកម្មសិក្សោគួរែត្រត�វបានបេង្កីន េហយី្រត�វ

មានយន្តករច្បោស់លស់ក្នុងករ្របមូលព័ត៌មាន
្រតលប់ពីនិេយាជក េដីម្បេីធ្វីករពិនិត្យេឡងីវញិ និងែក
ស្រម�លខ្លឹមសរបណ្តុ ះបណា្ត ល 

• េរៀបចំេវទិកជំនាញថា្ន ក់េខត្តឱ្យបានពីរដងក្នុងមួយឆា្ន  ំ
េដយសហករេរៀបចំជាមួយនឹងគណៈកមា្ម ធិករ 
បណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTB) េដីម្បរីក្សោករសន្ទនារវង
មជ្ឈមណ្ឌ ល និងសហ្រគាស 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 74 ៃន 8៥ 

• មជ្ឈមណ្ឌ លគួរបេង្កីតឱ្យមាននូវសូចនាករស្រមាប់ករ
អនុវត្តករងរ (KPIs) េដីម្ប្ីរត�តពិនិត្យវឌ្ឍនភាព និង
វស់ែវងលទ្ធផលៃនកម្មភាពសំខន់ៗ។ ករណ៍េនះ គឺ
េដីម្បធីានារថារល់ប�្ហ ្របឈមនឹង្រត�វបានកំណត់ 
និងេដះ្រសយទន់េពលេវល និងែផ្អកេលីភ័ស្តុតង 
ែដលជាលទ្ធ វនឹងអចព្រងឹងនូវគណេនយ្យភាព និង
ករែកលម្អជា្របចរំបស់មជ្ឈមណ្ឌ ល។  

5. ករគា្ំរទសិស្សអំឡុងេពល និងេ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោ 
• ្របព័ន្ធតមដនសិស្ស េ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោតម

ឌីជីថល គួរ្រត�វបានបេង្កីតេឡងី ្រពមទងំមាន
បុគ្គលិកមា្ន ក់្រត�វបានចត់តងំជាជនបេង្គ ល
ស្រមាប់ករផ្តល់េសវ្របឹក្សោអជីពនិង និងទំនាក់
ទំនងជាមួយនិេយាជកេដីម្បតីមដនលទ្ធផល
ទទួលបានករងរ និងគុណភាពបំេពញករងរ
របស់សិស្សេ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោ 

• តមដនលទ្ធផលេ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោរបស់ 
សិស្សជាលក្ខណៈ្របព័ន្ធ ែដលនាឱំ្យអចបេង្កីតនូវ
មូលដ្ឋ ន្រគឹះទិន្នន័យ ស្រមាប់េធ្វីែផនករបណ្តុ ះ 
បណា្ត ល  

6. ព្រងឹងករបណ្តុ ះបណា្ត លជំនាញទន់ និងជំនាញស្រមាប់
ែស្វងរក និងទទួលបានករងរ 
• ប�្ចូ លមូ៉ឌុលជំនាញទន់ (ទំនាក់ទំនង ្រកមសីលធម៌

េនកែន្លងេធ្វីករ ករងរជា្រក�ម និងវន័ិយ) េទក្នុងកម្ម
វធីិបណ្តុ ះបណា្ត លទងំអស់ 

• េ្របីយន្តករៃនករែណនាពីំមិត្តភ័ក្តិ និងអតីតសិស្ស 
េដីម្បពី្រងឹងវន័ិយ និងករេ្រតៀមខ្លួនស្រមាប់ករងរ 

 

វទិ្យោស្ថ ននពហុ

បេច្ចកេទសភូមិភាគ

េតេជាែសន្រកេចះ  

 

1.េដះ្រសយប�្ហ ខ្វះ្រគ�បេច្ចកេទស និងខ្វះសមត្ថភាព 

• េ្រជីសេរសី្រគ�បេច្ចកេទសក្នុងវស័ិយអទិភាពេនឆា្ន ំ
សិក្សោបនា្ទ ប់ 

• អនុវត្តកម្មវធីិ្របឹក្សោេយាបលរវង្រគ� និង្រគ� និងករ
ផា្ល ស់ប្តូរ្រគ�បេច្ចកេទសជាមួយ្រគឹះស្ថ នេផ្សងេទៀត 
ែដលមានសមត្ថភាពជាង េដីម្បេីដះ្រសយភាព 
ឯេករបស់្រគ�បេច្ចកេទស 

• េរៀបចំឱ្យមានទស្សនៈកិច្ចេនឧស្សោហកម្ម ្របចឆំា្ន  ំ
េដីម្បឱី្យ្រគ�បេច្ចកេទស អចេ្របី្របាស់នូវឧបករណ៍ 
បរកិ្ខ រថ្មីៗ និងត្រម�វករជាក់ែស្តងេនកែន្លងករងរ   

2. េលីកម្ពស់ភាពពក់ព័ន្ធៃនកម្មវធីិសិក្សោ និងករអនុវត្តជាក់

ែស្តង 

• ព្រងឹងកម្មវធីិថា្ន ក់ស�� ប្រតបច្ចេកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ
ក្រមិត១ (C1) េដយប�្ចូ លករអនុវត្តដូចេនក្នុង
ឧស្សោហកម្មជាក់ែស្តង តមរយៈករបេង្កីតឱ្យមានេរង
ជាង ែដលមានជ�្ជ ងំស្រមាប់ករអនុវត្ត 

• បែន្ថមករបណ្តុ ះបណា្ត លតមមូ៉ឌុលសិក្សោ ស្រមាប់
ជំនាញែដលមានត្រម�វករដូចជា ករតបណា្ត ញទឹក 
ករតំេឡងី្របព័ន្ធកេម៉រសុវត្ថិភាព (CCTV), ករែក
ៃច្នផលិតផលកសិកម្ម និងទីផ្សោរឌីជីថល  

• សហករជាមួយសហ្រគាសបេង្កីតេសចក្តីែណនាំ
ស្រមាប់ករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ បរកិ្ខ រ និងវក្យស័ព្ទ 
េដីម្បធីានាថាសិស្ស បានអនុវត្តជាមួយឧបករណ៍ែដល
្រសបតមស្តង់ដេនឧស្សោហកម្ម  

3. ព្រងឹងគុណភាពេ្រគឿងបរកិ្ខ រ និងធនធាន 

• ផ្តល់អទិភាពដល់ករែកលម្អេរងជាងែដលមាន 
មុខងរេពញេលញ ស្រមាប់ជំនាញអគ្គិសនី/េអឡចិ
្រត�និក េនចុងឆា្ន សំរេពីពន្ធបនា្ទ ប់ 

4. ព្រងឹងគុណភាព និងរក្សោគង់វង្សរបស់សិស្ស  

• េដយសរអ្នកចូលេរៀនជាេ្រចីននាក់មិនបានប�្ច ប់
ថា្ន ក់ទី៩ (មធ្យមសិក្សោបឋមភូមិ) កម្មវធីិស្ព នចម្លង 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 
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• រក្សោឱ្យបាននូវភាពជាៃដគូេដីម្បេីកៀរគរធនធាន 
(ជាមួយ SDC, GIZ, ឬវស័ិយឯកជន) ស្រមាប់ករ
បំពក់ម៉ាសីុនថ្មីៗ និងេធ្វីបច្ចុប្បន្នភាពបន្ទប់េរងជាង
ជំនាញព័ត៌មានវទិ្យោ 

• បេង្កីតក�្ច ប់បណ្តុ ះបណា្ត លចល័ត េដីម្បឱី្យអ្នកេន 
ទីជនបទករអ៏ចមានឱកសទទួលបានជំនាញ 

ពិតជាមានសរៈសំខន់ស្រមាប់ពួកគាត់េដីម្បបំីេពញ
នូវករសិក្សោបន្តបនា្ទ ប់េទៀត។ 

• ផ្តល់្របាក់ឧបត្ថម្ភ/អហរូបករណ៍ េដីម្បកីត់បន្ថយករ
េបាះបង់ករសិក្សោក្នុងចំេណាមយុវជន្រកី្រក និងេន
តមទីជនបទ។ 

• បេង្កីតយុទ្ធនាករផ្សព្វផ្សោយេនសហគមន៍ េដយមាន 
អតីតនិស្សតិេដីរតួជាគំរូ េដីម្បបីេង្កីនករចុះេឈ្ម ះ និង
កររក្សោសិស្សឱ្យចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លដល់ចប់
េពញេលញ។ 

5. ព្រងីកភាពជាៃដគូជាមួយឧស្សោហកម្ម និងអនុវត្តករ 

បណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ (ភាពជាៃដគូបច្ចុប្បន្នេធ្វី

េឡងីជាមួយសហ្រគាសខ្ន តតូច និងមី្រក�បុ៉េណា្ណ ះ) 

• ចុះអនុសរណៈេយាគយល់ (MOUs) ជាមួយនឹង
សហ្រគាសធុនមធ្យម និងធុនធំ ជាពិេសសេនក្នុង
អនុវស័ិយស្វ យចន្ទី សំណង់ និងែកៃច្នផលិតផល
កសិកម្ម 

• ដក់ឱ្យដំេណីរករសកល្បង្របព័ន្ធបណ្តុ ះបណា្ត ល 
ឆា្ល ស់ (dual) ក្នុង អនុវស័ិយអគ្គីសនី និងេអឡចិ្រត�
និក ែដលនិេយាជកក៏ចូលរមួទទួលខុស្រត�វក្នុងករ 
បណ្តុ ះបណា្ត ល 

• បេង្កីតឱ្យមានករស្ទង់មតិករេពញចិត្តរបស់
និេយាជកេលីករអនុវត្តករងររបស់សិស្សេដីម្បី
ទទួលបាននូវមតិ្រតឡប់។ 

6. េធ្វីពិពិធកម្មកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត ល េឆា្ព ះេទជំនាញែដល

មានកំេណីនត្រម�វករ៖ 

• សហករជាមួយ MTST Agro Products និងសហគម 
ស្វ យចន្ទី េដីម្បសីកល្បងករបណ្តុ ះបណា្ត ល តមមូ៉
ឌុលសិក្សោពក់ព័ន្ធជំនាញែកៃច្នកសិផល 

• ចបំាច់្រត�វបេង្កីតឱ្យមានករកំណត់សូចនាករស្រមាប់
ករអនុវត្តករងរ (KPIs) េដីម្បតីមដនវឌ្ឍនភាព និង
វស់ែវងលទ្ធផលសកម្មភាពករងរសំខន់ៗ។ ករណ៍
េនះ គឺេដីម្បធីានារថារល់ប�្ហ ្របឈមនឹង្រត�វបាន
កំណត់ និងេដះ្រសយទន់េពលេវល និងែផ្អកេលី 
ភ័ស្តុតង ែដលជាលទ្ធផល វនឹងអចព្រងឹងនូវ
គណេនយ្យភាព និងករែកលម្អជា្របច។ំ 

មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះ 

បណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈេខត្ត

រតនគិរ ី 

1. េ្រជីសេរសីបែន្ថម្រគ�បេច្ចកេទស ែដលមានសមត្ថភាព 

និងេលីកកម្ពស់ឧបករណ៍ បរកិ្ខ របណ្តុ ះបណា្ត ល 

• េ្រជីសេរសី និងបណ្តុ ះបណា្ត ល្រគ�បេច្ចកេទសថ្មីៗ 
េដយផ្តល់កិច្ចសន្យោករងរែដលមានភាព្របកួត 
្របែជងដល់និស្សិតែដលបានប�្ច ប់ករសិក្សោពី 
វទិ្យោស្ថ នបេច្ចកវទិ្យោកម្ពុជា (ITC), វទិ្យោស្ថ នពហុ
បេច្ចកេទសៃនកម្ពុជា (NPIC), ឬវទិ្យោស្ថ នពហុ
បេច្ចកេទសភូមិភាគ។ វគ្គបណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស 
និងគរុេកសល្យរយៈេពលខ្លីគួរែត្រត�វបានផ្តល់ជូន
ដល់្រគ�បេច្ចកេទសេដីម្បបីេង្កីនជំនាញបែន្ថម។ 

• េ្រគឿងបរកិ្ខ របណ្តុ ះបណ្ត លេនមានកង្វះខត។ 
េរងជាង បន្ទប់ពិេសធន៍ និងថា្ន ក់េរៀនគួរ្រត�វបាន
ព្រងីកឱ្យបានទូលយ និងបំពក់េដយឧបករណ៍

2. ករសហករេរៀបចំកម្មវធីិសិក្សោជាមួយឧស្សោហកម្ម 

• មជ្ឈមណ្ឌ ល្រត�វរក្សោទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធជាមួយ
និេយាជក 

• មជ្ឈមណ្ឌ ល្រត�វបេង្កីតឱ្យមាន្រក�មករងរ ែដលមាន
តំណាងមកពីនិេយាជក ដូចជា្រក�មហុ៊ន Thagco Agri 
្រក�មហុ៊នសំណង់ និ្រក�មហុ៊នផ្តល់េសវព័ត៌មានវទិ្យោ 
េដីម្បអីភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សោ។ 

• បេង្កីតឱ្យមានវគ្គខ្លីៗឯកេទសែផ្នកបរកិ្ខ រ្រតជាក់ ករ
ប�្ជ រមូ៉ទ័រ មូលដ្ឋ ន្រគឹះព័ត៌មានវទិ្យោ និងករែកៃច្ន
ផលិតផលកសិកម្ម េដយែផ្អកេលីត្រម�វករជាក់ែស្តង
របស់និេយាជក រមួជាមួយនឹងករព្រងីកកម្មវធីិស�� ប
្រតបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈក្រមិត១ (C1)។ 

 



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 76 ៃន 8៥ 

ែដលេ្របី្របាស់ជាក់ែស្តងក្នុងឧស្សោហកម្ម (ឧ. ្របព័ន្ធ 
ប�្ជ រមូ៉ទ័រ បន្ទះេសៀគ្វី េ្រគឿងម៉ាសីុន្រតជាក់)។ 

• ែស្វងរកករគា្ំរទពី្រកសួង និងបេង្កីនភាពជាៃដគូ
ជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ េដីម្បអីភិវឌ្ឍេហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធ 
និងឧបករណ៍ បរកិ្ខ រ។  

3.ព្រងីកករបណ្តុ ះបណា្ត លែផ្អកេលីករងរ និងបេង្កីនភាពជា
ៃដគូជាមួយនិេយាជក 
• អនុវត្តអនុសរណៈេយាគយល់ (MoUs) ឱ្យេទជា

កិច្ច្រពមេ្រពៀងជាប់កតព្វកិច្ច េដីម្បអីនុវត្តកម្មវធីិ
ប�្ជូ នសិស្សចុះកម្មសិក្សោ ែដលត្រម�វឱ្យមានករ 
េប្តជា្ញ ចិត្តច្បោស់លស់ពីនិេយាជក េលីចំណុចមួយ
ចំនួនដូចជា ចំនួនសិស្ស្រត�វចុះកម្មសិក្សោជា្របចឆំា្ន  ំ
រយៈេពល និងយន្តករផ្តល់ព័ត៌មាន្រតឡប់អំពីករ
ចុះកម្មសិក្សោេនះ 

• ពិចរណាេលី្របព័ន្ធបណ្តុ ះបណា្ត លឆា្ល ស់ (dual 

training) ែដលសិស្សអចចំណាយេពលមួយែផ្នក
ៃនសបា្ត ហ៍េនក្នុងថា្ន ក់េរៀន និងេពលេនសល់េន
កែន្លងេធ្វីករ។ 

4. ករគា្ំរទដល់សិស្ស និងជំនាញទន់ 

• ប�្ចូ លមូ៉ឌុលស្តីពីឥរយិាបថេនកែន្លងេធ្វីករ ករងរ
ជា្រក�ម ករេគារពេពលេវល និងករ្របា្រស័យទក់ទង 
ជាកតព្វកិច្ច ែដលបេ្រងៀនេដយ្រគ�បេច្ចកេទស និង
អចអេ�្ជ ីញនិេយាជកមកែចករែំលកបទពិេសធន៍ 

• ពិចរណាេលីករអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធីិបង្ហ ត់បង្ហ ញពីអ្នក
ែដលមានបទពិេសធន៍េ្រចីនជាង េដយផ្គូផ្គងសិស្ស 
ែដលបានប�្ច ប់កររចួេហយីទទួលបានករងរក្នុង 
វស័ិយកសិ-ឧស្សោហកម្ម និងព័ត៌មានវទិ្យោ ជាមួយ 
សិស្សែដលកំពុងេរៀន 

• អនុវត្តយុទ្ធនាករេលីកកម្ពស់េយនឌ័រ េដីម្បេីលីក 
ទឹកចិត្ត និងបេង្កីនករចូលរួមរបស់�ស្តីក្នុងករចូលរមួ 
វស័ិយបេច្ចកេទស។  

5.ករតមដនេ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោ និងករែស្វងរក

ករងរឱ្យសិស្ស 

• បេង្កីតមូលដ្ឋ នទិន្នន័យែបបឌីជីថលេដីម្បតីមដន
សិស្សេ្រកយប�្ច ប់ករសិក្សោ ែដល្រត�វេធ្វីបច្ចុប្បន្ន
ភាពេរៀងរល់្របាមួំយែខម្តង  

• តមដនសិស្សប�្ច ប់ករសិក្សោ េដីម្បបីេង្កីតមូល
ដ្ឋ នទិន្នន័យត្រម�វករជំនាញ ែដលជួយត្រមង់ទិស
េធ្វីែផនករបណ្តុ ះបណា្ត ល 

• ចត់តងំឱ្យមានជនបេង្គ ល េដីម្បីភា្ជ ប់សិស្សេទនឹង
ករងរក្នុងអនុវស័ិយែដលមានត្រម�វករខ្ពស់ ដូចជាវរ ី
អគ្គីសនីេន្រស�កលំផាត់ និងករែកៃច្នកសិផល 

6.អភិបាលកិច្ច និងប�្ហ ្របឈម 
• ចបំាច់្រត�វបេង្កីតឱ្យមានករកំណត់សូចនាករ

ស្រមាប់ករអនុវត្តករងរ (KPIs) េដីម្បតីមដន
វឌ្ឍនភាពនិងវស់ែវងលទ្ធផលសកម្មភាពករងរ
សំខន់ៗ។ ករណ៍េនះ គឺេដីម្បធីានារថារល់
ប�្ហ ្របឈមនឹង្រត�វបានកំណត់ និងេដះ្រសយ
ទន់េពលេវល និងែផ្អកេលីភ័ស្តុតង ែដលជា
លទ្ធ វនឹងអចព្រងឹងនូវគណេនយ្យភាព និងករ
ែកលម្អជា្របចរំបស់មជ្ឈមណ្ឌ ល។ 

 

មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុ ះ 
បណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈេខត្ត

មណ្ឌ លគីរ ី

1.ែកលម្អកម្មវធីិសិក្សោ 

• េដយសរែតនិេយាជកេនេខត្តមណ្ឌ លគីរ ី

បានបង្ហ ញថាកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត លក្រមិត 

C1 មិនឆ្លុះប�្ច ងំត្រម�វករេនកែន្លងករងរ

ជាក់ែស្តង ដូេច្នះមជ្ឈមណ្ឌ ល្រត�វពិនិត្យេឡងី

វញិនូវកម្មវធីិសិក្សោរបស់ខ្លួន 

2.ព្រងឹងសមត្ថភាព្រគ�បេច្ចកេទសតមរយៈករ្រសង់បទ
ពិេសធន៍ផា្ទ ល់េនឧស្សោហកម្ម 

• បេង្កីតឱ្យមានករចុះដកពិេសធន៍ផា្ទ ល់របស់្រគ� 
េនឧស្សោហកម្ម រយៈេពល ២ េទ ៣ែខ េនសហ
្រគាសក្នុងអនុវស័ិយអគ្គីសនី និងេមកនិក េដីម្បី
បេង្កីនសមត្ថភាពរបស់ពួកគាត់ និងករតមទន់
នូវករេ្របី្របាស់សមា្ភ រៈទំេនីបៗ 
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• េរៀបចំឱ្យមានករស្ទង់មតិជា្របចឆំា្ន អំំពីករ

េពញចិត្តរបស់និេយាជកេលីជំនាញ និង្រត�វ

មានករ្របមូលទិន្នន័យពីនិេយាជក េដីម្បែីក

លម្អវគ្គ និងវធីិស�ស្តបណ្តុ ះបណា្ត ល។ 

3.សហករជាមួយនិេយាជកេដីម្បអីនុវត្តកម្មវធីិបណ្តុ ះ 

បណា្ត លែផ្អកេលីករងរជាផ្លូវករ 

• ជំរុញកិច្ច្រពមេ្រពៀងស្តីពីករបណ្តុ ះបណា្ត ល

ែផ្អកេលីករងរជាមួយឧស្សោហកម្មក្នុងតំបន់

របស់ខ្លួន េដយរមួប�្ចូ លនូវែផនករ កម្មវធីិ

ហ្វកឹហ្វនឺកូនជាងច្បោស់លស់ ករកំណត់

េគាលេដសមត្ថភាពទទួលបានច្បោស់លស់ 

និងយន្តករទទួលបានមតិ្រតឡប់ពីនិេយាជក 

4.ករគា្ំរទដល់សិស្ស និងអនុវត្តកម្មវធីិហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង
េដីម្បផី្សោរភា្ជ ប់នឹងករទទួលបានករងរ 

• បេង្កីនករអនុវត្តកម្មវធីិបណ្តុ ះបណា្ត
លឆា្ល ស់(dual training) េដីម្បឱី្យសិស្សអចែបង
ែចកេពេលេវលេរៀនេនក្នុងថា្ន ក់ និងអនុវត្តករ
ហ្វកឹហ្វនឺេនឯសហ្រគាស 

• ជំរុញឱ្យមានករយល់ដឹង និងទទួលស្គ ល់នូវកម្ម
វធីិហ្វកឹហ្វនឺកូនជាង េដីម្បសី្រម�លដល់ករចូល
េទក្នុងទីផ្សោរករងររបស់សិស្ស។ 

5.អភិបាលកិច្ច និងប�្ហ ្របឈម 

• មជ្ជមណ្ឌ លចបំាច់្រត�វបេង្កីតឱ្យមានករ
កំណត់សូចនាករស្រមាប់ករអនុវត្តករងរ 
(KPIs) េដីម្បតីមដនវឌ្ឍនភាព និងវស់ែវង
លទ្ធផលសកម្មភាពករងរសំខន់ៗ។ ករណ៍
េនះ គឺេដីម្បធីានារថារល់ប�្ហ ្របឈមនឹង្រត�វ
បានកំណត់ និងេដះ្រសយទន់េពលេវល 
និងែផ្អកេលីភ័ស្តុតង ែដលជាលទ្ធ វនឹងអច
ព្រងឹងនូវគណេនយ្យភាព និងករែកលម្អជា
្របចរំបស់មជ្ឈមណ្ឌ ល។ 
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11. ឧបសម្ព័ន្ធ 

រចនាសម្ព័ន្ធ្រក�ម្រសវ្រជាវ 

រចនាសម្ព័ន្ធ្រក�ម្រសវ្រជាវ មានតួនាទីច្បោស់លស់ ស្រម�លដល់ករ្រគប់្រគងករងរសមា្ភ សន៍ ្របកបេដយ
្របសិទ្ធភាព និងជួយគា្ំរទដល់ករ្របមូលទិន្នន័យ សំេដធានាគុណភាពខ្ពស់៖  

1. ្របធានគេ្រមាង (Project Lead)៖ ្រត�ត

ពិនិត្យេលីករេរៀបចំែផនករ្រសវ្រជាវ

ទូេទ វធីិស�ស្ត ្រកមសីលធម៌ ករវភិាគ 

និងសរេសររបាយករណ៍។ ធានាករ

រក្សោបាននូវភាពសុីសង្វ ក់គា្ន  និងគុណ

ភាព្រគប់ែផ្នកៃនករ្រសវ្រជាវ។ 

2. អ្នកស្រមបស្រម�លករងរ្របមូល

ទិន្នន័យ (Field Coordinators)៖ ស្រមប

ស្រម�លករេរៀបចំែផ្នកភស្តុភារេនក្នុងេខត្តែដលបានេ្រជីសេរសី ទំនាក់ទំនងជាមួយជនបេង្គ លតមមូលដ្ឋ ន 

ស្រមបស្រម�ល្រក�មករងរេនតមតំបន់ និងធានាគុណភាពទិន្នន័យ ែដល្របមូលបានភា្ល មៗ។ 

3. អ្នកដឹកនាអំ្នកសមា្ភ សន៍ (Lead Interviewer)៖ ជាអ្នក្រសវ្រជាវែដលមានបទពិេសធន៍ែដលទទួលបន្ទុក

េរៀបចំេសចក្តីែណនាកំរសមា្ភ ស បណ្តុ ះបណា្ត លអ្នកសមា្ភ សន៍េនតមតំបន់ ធានាសង្គតិភាពៃនវធីិស�ស្ត

ក្នុងអំឡុងេពលសមា្ភ សន៍ ទទួលខុស្រត�វមួយែផ្នកចំេពះករសមា្ភ សសខំន់ៗ។ 

4. អ្នកសមា្ភ សន៍ (Field Interviewers)៖ េធ្វីករសមា្ភ ស ជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខន់ (KIIs)។ អ្នកសមា្ភ សន៍ 

មានជំនាញបេច្ចកេទសធានាគុណភាពៃនករសមា្ភ ស (ករសកសរួច្បោស់លស ់ ករស្ត ប់េដយយកចិត្ត

ទុកដក់ ករបេង្កីតទំនាក់ទំនងល្អ) ករកត់្រត និងករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ថតសំេឡង។ 

5. អ្នកបំែលងទិន្នន័យសំេឡង (Transcriber)៖ ក្នុងករណីែដលបទសមា្ភ សន៍្រត�វបានេធ្វីេឡងីជាភាសែខ្មរ េហយី

ករវភិាគ/កររយករណ៍ជាភាសេផ្សង (ឧទហរណ៍ ភាសអង់េគ្លស) គឺទមទរបុគ្គលិកជំនាញស្រមាប់ករ

ចម្លងនិងបកែ្រប្រតឹម្រត�វនូវករថតសំេឡង។ ករងរេនះទមទរជំនាញភាសខ្ពស់ទងំពីរភាស។ 

 កលកំណត់ និងវធីិស�ស្ត្របមូលទិន្នន័យ 

បទសមា្ភ សន៍្រត�វបានេធ្វីេឡងីតមរយៈករជួបផា្ទ ល់ និងតម្របព័ន្ធអនឡាញ (Zoom and Google Meet) 

ក្នុងរយៈេពលបីសបា្ត ហ៍ ចប់ពីៃថ្ងទី៣១ ែខមីនា ដល់ៃថ្ងទី២៤ ែខមិថុនា ឆា្ន ២ំ០២៥។ ករសមា្ភ សន៍នីមួយៗបាន



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 81 ៃន 8៥ 

ចំណាយេពលចេនា្ល ះពី ៨០ េទ ១២០ នាទី េហយី្រត�វបានថតជាសំេឡងេដយមានករយល្់រពមពីអ្នកចូលរមួ។ 

អ្នកសមា្ភ សន៍បានដឹកនាបំទសមា្ភ សន៍េដីម្បបីេង្កីតបរយិាកសធូរ្រសល និងរសួរយរក់ទក់ស្រមាប់អ្នកចូលរមួ

ែចករែំលកបទពិេសធន៍ េដយេ្របី្របាស់បេច្ចកេទសស្ត ប់េដយយកចិត្តទុកដក់ និងសកសួរច្បោស់លស់េដីម្បី

ទទួលបានចេម្លីយពិស្ត រ។ 

ករសិក្សោេនះអនុវត្តវធីិស�ស្តច្រម�ះស្រមាប់ករ្របមូលទិន្នន័យ៖ 

• ករសិក្សោឯកសរ (Document Review)៖ ករសិក្សោលម្អិតេលីទិន្នន័យបនា្ទ ប់បន្ស។ំ ករសិក្សោេនះ រមួ

មានឯកសរែផនករអភិវឌ្ឍន៍េខត្ត, TENAs, ែផនករ SEZ, របាយករណ៍រដ្ឋ ភិបាល, ទិន្នន័យស្ថិតិ, 

ឯកសរ្រសវ្រជាវ, របាយករណ៍ឧស្សោហកម្ម, ែផនករវនិិេយាគ និង្រកបខ័ណ្ឌ េគាលនេយាបាយ 

េដយេផា្ត តេលីេខត្ត និងវសិ័យេគាលេដ។  

• ករសមា្ភ សន៍បុគ្គលសំខន់  ៗ (KIIs)៖ ជាករសមា្ភ សន៍ក្នុងទ្រមង់សំណួរពក់កណា្ត លេរៀបរយ ជាមួយ

អ្នកពក់ព័ន្ធ រមួមាន គណៈកមា្ម ធិករបណ្តុ ះបណា្ត លេខត្ត (PTBs), ថា្ន ក់ដឹកនា ំ ម�ន្តីរជករ និង្រគ�

បេច្ចកេទសធីេវត  និងសហ្រគាសក្នុងវសិ័យេគាលេដ។ 

• កិច្ចពិភាក្សោជា្រក�ម (FGDs)៖ េធ្វីេឡងីជាមួយ្រក�មជាក់លក់ដូចជាសិស្សធីេវត ែដលកំពុងេរៀននិង 

សិស្សប�្ច ប់ករសិក្សោ។ 

• ករសេង្កត (Observations)៖ ដំេណីរទស្សនកិច្ចេនតម្រគឹះស្ថ នធីេវត និងកែន្លងេធ្វីករ េដីម្បី

សេង្កតេមីលបរយិាកសសកិ្សោ ករអនុវត្តករបេ្រងៀន និងករអនុវត្តជំនាញ។ 

នីតិវធីិៃនករ្រគប់្រគងទិន្នន័យ និងករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព 

ករ្រគប់្រគងទិន្នន័យស្រមាប់ករសមា្ភ សន៍អ្នកផ្តល់ព័ត៌មានសំខន់ៗ (KIIs)៖ 

1. ករេរៀបចំ និងករយល់្រពម៖ 

• ប�្ច ប់ឯកសរែណនាកំរសមា្ភ សន៍េដយេ្របី

ក្រមងសំណួរពក់កណា្ត លេរៀបរយ។ 

• េរៀបចំទ្រមង់លិខិតយល់្រពម ែដលបានជូន

ដំណឹងច្បោស់លស់ េដយពន្យល់ពីេគាល

បំណងៃនករសិក្សោ កររក្សោករសមា្ង ត់ ករ

ចូលរមួេដយស្ម័្រគចិត្ត និងរេបៀបែដលទិន្នន័យ



ករសិក្សោវយតៃម្លស្តីពីករបន្ុសកីម្មវធិីអបរ់បំណ្តុ ះបណា្ត លបេច្ចកេទស និងវជិា្ជ ជីវៈ ជាមួយត្រម�វករេសដ្ឋកចិ្ចក្នុងតំបន់ភាគឦសនៃន្របេទសកម្ពុជា 

ទំព័រទី 82 ៃន 8៥ 

នឹង្រត�វបានេ្របី្របាស់និងរក្សោទុក។ ្រត�វេស្នសុីំនិងធានានូវករយល់្រពមមុនេពលសមា្ភ សន៍ 

នីមួយៗ។ 

• មាននីតិវធីិច្បោស់លស់ស្រមាប់ករេរៀបចំនិងេធ្វីបទសមា្ភ សន៍។ 

2. ករ្របមូលទិន្នន័យ (Data Capture)៖ 

• ករថតសំេឡង (Audio Recording)៖ េ្របី្របាស់ឧបករណ៍ថតសេម្លងែដលមានស្ថិរភាព

េដីម្បថីតសំេឡងបទសមា្ភ សន៍ (េដយមានករអនុ�� តជាក់លក់ពីអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន) 

េដីម្បថីតចេម្លីយពក្យមួយឃា្ល ៗឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ។ 

• ករកត់្រត (Note-taking)៖ អ្នកសមា្ភ សន៍ កត់្រតយ៉ាងលម្អិតក្នុងអំឡុងេពលសមា្ភ សន៍ 

េដយគូសប�្ជ ក់ចំណុចសំខន់ៗ ស្រមង់ពក្យសំដី សេង្កត និងករឆ្លុះប�្ច ងំ ឬសួរ

សំណួរបំភ្លឺភា្ល មៗ។ កំណត់្រតទងំេនះ ជាករបែន្ថមេលីករថតសំេឡង។  

3. ករែ្របក្ល យសេម្លងេទជាអត្ថបទ (Transcription)៖ 

• ចម្លងករថតសំេឡងេទជាអត្ថបទ។ ករសេ្រមចចិត្តថាេតី្រត�វករចម្លងពក្យមួយឃា្ល ៗ ឬ

ករចម្លងសេង្ខបលម្អិត គឺែផ្អកេលីត្រម�វករវភិាគ និងកររក្សោបានភាព្រតឹម្រត�វ។ 

4. ករលក់អត្តស�� ណ និងករសមា្ង ត់ (Anonymization & Confidentiality)៖ 

• ក្នុងអំឡុងេពលចម្លង ឬេរៀបចំទិន្នន័យ ្រក�ម្រសវ្រជាវលុបេចញ ឬជំនួសព័ត៌មានែដលអច

សមា្គ ល់អត្តស�� ណផា្ទ ល់ខ្លួនណាមួយ (េឈ្ម ះ មុខតំែណងករងរជាក់លក់ ្របសិនេបីអច

សមា្គ ល់បាន ទីតងំ) េដយេ្របីេលខកូដេដីម្បកីរពរករសមា្ង ត់របស់អ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន ្រសប

តមទ្រមង់លិខិតយល់្រពម។ 

5. កររក្សោទុកេដយសុវត្ថិភាព (Secure Storage) 

• រក្សោព័ត៌មានទងំអស់ (ឯកសរសំេឡង កំណត់្រត អត្ថបទែដលបានចម្លង ទ្រមង់លិខិត

យល់្រពម) េដយសុវត្ថិភាព។ ឯកសរទងំអស់្រត�វបានករពរេដយពក្យសមា្ង ត់ និងរក្សោ

ទុកេនេលី្រដយ ឬ្របព័ន្ធែដលមានសុវត្ថិភាព។ ទ្រមង់ និងកំណត់្រត ែដលបានរក្សោទុកជា

ឯកសររូបវន័្ត្រត�វបានរក្សោទុកេនក្នុងទូឯកសរចក់េសរ និងេរៀបចំែផនករស្រមាប់ប្រម�ងទុក។ 
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6. ករេរៀបចំឯកសរ (Organize File)៖ 

• េរៀបចំទ្រមង់េឈ្ម ះឯកសរឱ្យមានសណា្ត ប់ធា្ន ប់ (េលខកូដេខត្ត_េលខកូដអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន_

វសិ័យ_កលបរេិច្ឆទ)។ 

• េរៀបចំអត្ថបទែដលបានចម្លងនិងកំណត់្រតជា្របព័ន្ធ េដយេ្របីកម្មវធីិវភិាគទិន្នន័យគុណ

វសិ័យ (ដូចជា NVivo, ATLAS.ti, ឬឧបករណ៍សម��ៗដូចជា spreadsheets) េដីម្ប្ីរគប់្រគងនិង

កូដទិន្នន័យេនេពលេ្រកយ។ 

ករ្រត�តពិនិត្យគុណភាពស្រមាប់ករសមា្ភ សន៍អ្នកផ្តល់ព័ត៌មានសំខន់ៗ (KIIs)៖ 

1. ករបណ្តុ ះបណា្ត លអ្នកសមា្ភ ស 

(Interviewer Training)៖ ធានាថាអ្នក

សមា្ភ សទងំអស្់រត�វបានបណ្តុ ះ 

បណា្ត លយ៉ាងហ្មត់ចត់េលីេគាល

បំណងៃនករ្រសវ្រជាវ ្រកមសីលធម៌ 

េសៀវេភែណនាសំមា្ភ សន៍ បេច្ចកេទស

សកសួរច្បោស់លស់ ករស្ត ប់

េដយយកចិត្តទុកដក់ និងនីតិវធីិៃន

ករកត់្រត/ករថតសំេឡងែដល

មានសង្គតិភាព។  

2. ករេតស្តក្រមងសំណួរ (Pilot Testing)៖ េធ្វីបទសមា្ភ សន៍សកល្បងជាមួយបុគ្គលមួយចំនួនតូចែដល

ជាតំណាងរបស់អ្នកផ្តល់ព័ត៌មានគន្លឹះ េដីម្បសីកល្បងភាពច្បោស់លស់ ភាពរលូន និង្របសិទ្ធភាពៃន

េសៀវេភែណនាសំមា្ភ សន៍។ ែកស្រម�លេសៀវេភែណនាឱំ្យបានសម្រសប េនជំហនបនា្ទ ប់។ 

3. សង្គតិភាព (Consistency)៖ ្របសិនេបីមានអ្នកសមា្ភ សន៍េ្រចីននាក់ចូលរមួ ត្រម�វឱ្យមានករេរៀបចំកិច្ច

្របជំុ្រត�តពិនិត្យជា្របចេំដីម្បពិីភាក្សោអំពីបទពិេសធន៍ ធានានូវសង្គតិភាពក្នុងករអនុវត្តេសៀវេភ

ែណនាសំមា្ភ សន៍ េដះ្រសយប�្ហ ្របឈម និងរក្សោករយល់ដឹងរមួគា្ន អំពីសំណួរនិងេគាលបំណង។  

4. ករ្រត�តពិនិត្យគុណភាពអំឡុងេពលសមា្ភ សន៍ (In-Interview Quality Checks)៖ អ្នកសមា្ភ សន៍ស្ត ប់

េដយយកចិត្តទុកដក់ សកសួរេដីម្បទីទួលបានករយល់ដឹងកន់ែតសុីជេ្រម និងបំភ្លឺចេម្លីយមិន
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ច្បោស់លស់ និងេពលខ្លះេធ្វីករសេង្ខប េដីម្បធីានាបាននូវករយល់ដឹងច្បោស់លស់ជាមួយអ្នកផ្តល់

ព័ត៌មាន។ 

5. ករ្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិេ្រកយករសមា្ភ សន៍ (Post-Interview Review)៖ អ្នកសមា្ភ សន៍្រត�វពិនិត្យេមីល

កំណត់្រតនិងករថតសំេឡងរបស់ពួកេគបនា្ទ ប់ពី KII នីមួយ  ៗ េដីម្បបំីេពញចេនា្ល ះ្របេហងៃន

ព័ត៌មានែដលបាត់ បែន្ថមករឆ្លុះប�្ច ងំ និងពិនិត្យេមីលភាពេពញេលញ។ 

6. ករប�្ជ ក់េលីករចម្លងសេម្លង (Transcription Confirmation)៖ ប�្ជ ក់ករចម្លង នឹងខ្លឹមសរសំេឡង

ែដលបានថតស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យគុណភាព។  

7. ករពិភាក្សោជាមួយសហករ ី (Peer Debriefing)៖ ែចករែំលកជា្របចនូំវលទ្ធផលែដលេលចេឡងី ករ

បក្រសយ និងភាពលេម្អ�ងែដលអចេកីតមានជាមួយ្រក�ម្រសវ្រជាវ េដីម្បបីេង្កីនភាពហ្មត់ចត់ និង 

សុពលភាពៃនករវភិាគ។ 

8. ករផ្គូផ្គងទិន្នន័យពី្របភពេផ្សង  ៗ(Triangulation)៖ េ្របៀបេធៀបលទ្ធផលពី KIIs ជាមួយទិន្នន័យែដល

បាន្របមូលពីករសិក្សោឯកសរ ករសេង្កត និងករពិភាក្សោ្រក�ម េដីម្បេីផ្ទ�ងផា្ទ ត់ចំណុចសំខន់  ៗនិង

កំណត់តំបន់ស្រមាប់ករ្រសវ្រជាវបែន្ថម។ 

9. ដនសវនកម្ម (Audit Trail)៖ កត់្រតដំេណីរករ្រសវ្រជាវ រមួទងំបែ្រមប្រម�លពីឯកសរែណនាំ

ករសមា្ភ សន៍ ករសេ្រមចចិត្តវភិាគ (ឧទហរណ៍ និយមន័យកូដ) និងប�្ហ ្របឈមែដលបានជួប

្របទះ។ 

 ករវភិាគទិន្នន័យ 

ករថតសំេឡង្រត�វបានចម្លងពក្យមួយឃា្ល ៗ។ ករវភិាគតម្របធានបទ (Thematic Analysis)្រត�វបានអនុវត្ត

េដីម្បវីភិាគទិន្នន័យសមា្ភ សន៍ ក្នុងេនាះរមួមាន៖  

• ករស្គ ល់ទិន្នន័យ (Familiarization)៖ អនេឡងីវញិនិងអនអត្ថបទ ែដលបានចម្លងក្នុងេគាលបំណង

េដីម្បែីស្វងយល់ពីទិន្នន័យជាទូេទ។ 

• ករដក់កូដដំបូង (Initial Coding): កំណត់និងដក់ស្ល ក ែផ្នកៃនអត្ថបទែដលពក់ព័ន្ធនឹងសំណួរ

្រសវ្រជាវ និង្របធានបទ។ ករដក់កូដេនះ ្រត�វបានេធ្វីេដយៃដ និងេដយេ្របីកម្មវធីិកំុព្ូយទ័រវភិាគ

ទិន្នន័យគុណវសិ័យ។ 
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• ករបេង្កីត្របធានបទ (Theme Development)៖ ដក់ជា្រក�មនូវកូដដំបូងេទជា្របធានបទទូលយ េដយ

ែស្វងរកគំរូៃនអត្ថន័យ ៃនករេរៀបរប់របស់អ្នកចូលរមួ។  

• ករ្រត�តពិនិត្យ និងែកលម្អ្របធានបទ (Reviewing and Refining Themes)៖ ធានាថា្របធានបទមាន

សង្គតិភាព ច្បោស់លស់ និងឆ្លុះប�្ច ងំបានល្អពីទិន្នន័យ។ 

• ករកំណត់និងដក់េឈ្ម ះ្របធានបទ (Defining and Naming Themes)៖ កំណត់លក្ខណៈៃន្របធានបទ

នីមួយៗយ៉ាង្រប�ង្របយត័្ន និងេ្រជីសេរសីេឈ្ម ះែដលបង្ហ ញពីខ្លឹមសរ។ 
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