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Saúl Díaz Ortiz, 
director regional América Latina. 

Este informe recoge los resultados alcanzados en cinco áreas estra-
tégicas de trabajo en la región y, sobre todo, las historias que les dan 
sentido: las metodologías que generan cambios sostenibles, las alianzas 
que multiplican el impacto y los enfoques que permiten que más personas 
accedan a oportunidades para mejorar su calidad de vida.

Los resultados de este año confirman algo que vemos cada día en el 
terreno: el desarrollo sostenible se construye colaborando. Junto a 
nuestros socios públicos y privados, evitamos la emisión de 1,17 millones 
de toneladas de CO2, reducimos 8.287 toneladas de residuos y apoyamos 
el crecimiento de pequeños negocios que incrementaron sus ingresos en 
más de USD 2,6 millones. Asimismo, movilizamos cerca de USD 637.000 
en servicios financieros y generamos alrededor de USD 89.000 en 
ingresos adicionales a través del fortalecimiento de habilidades y 
capacidades productivas.

Nuestro compromiso con el desarrollo inclusivo también se reflejó en la 
incorporación transversal del enfoque de género en toda la gestión 
regional. A lo largo del año impulsamos acciones orientadas a cerrar 
brechas, fortalecer liderazgos y promover una participación más activa y 
efectiva de mujeres en los ámbitos económico y social. Este enfoque nos 
permitió ampliar oportunidades, fomentar entornos más equitativos y 
asegurar que los beneficios de nuestras intervenciones llegaran a más 
personas.

Pero más allá de las cifras, lo que realmente importa son las personas que 
están detrás de cada resultado: emprendedoras que fortalecen sus 
negocios, jóvenes que encuentran nuevas oportunidades, productores que 
adoptan prácticas más sostenibles y comunidades que construyen un 
futuro más resiliente e inclusivo. Cada uno de estos logros demuestra que 
cuando sumamos conocimientos, recursos y esfuerzos, el impacto 
trasciende los proyectos y se convierte en oportunidades reales para miles 
de personas.

El 45% de las 
personas 

agricultoras 
apoyadas y 42% 
de las MiPymes 
fortalecidas son 

lideradas por 
mujeres.

con iniciativas en seis países y un portafolio enfocado en 
acción climática, economía circular, fortalecimiento empresarial, 
desarrollo de habilidades e inclusión financiera.

En 2025, Swisscontact consolidó
su presencia en América Latina
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Nada de esto habría sido posible sin una red de 70 aliados 
estratégicos públicos y privados que aportaron más de 
USD 2.1 millones en cofinanciamiento. 
En toda la región, los proyectos han articulado esfuerzos con cámaras de 
comercio, empresas, cooperativas financieras, empresas ancla de cadenas de 
valor, gremios sectoriales, gobiernos municipales, organismos de cooperación 
y organizaciones de la sociedad civil.

Resultados regionales 2025 consolidados
a partir de los reportes más de 30 
proyectos activos.

1.177.035

El año en cifras

evitadas o capturadas.
toneladas de CO2

2,6 M
adicionales generados por 
MiPymes y agricultores.

en ingresos

8.287
gestionadas o recicladas.
toneladas de residuos

USD

89.100
adicionales generados por 
graduados de habilidades.

en ingresos

USD

637.440 movilizados a través de 
servicios financieros.

en fondos
USD



ACCIÓN CLIMÁTICA
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Captura y reducción
de emisiones de CO2 
La acción climática de Swisscontact en la región integra tres 
frentes: restauración de paisajes forestales y agroforestales, 
transición hacia prácticas agropecuarias regenerativas e 
innovación tecnológica. 

1.177.035
evitadas o capturadas.
toneladas de

Tecnología
al servicio de 
la medición 
climática

Innovación que 
conecta lo global 
y lo local

A nivel regional, CALAC+ implementado en Chile, México, Colombia y Perú 
evidencia cómo la transferencia tecnológica impulsa mejoras concretas 
mediante impulsar el uso de filtros de partículas y normas de control 
de emisiones, así como la estandarización de metodologías regionales 
para inventarios y análisis costo-beneficio. 

En Bolivia, Mercados Inclusivos promovió el reemplazo de agroquímicos por 
bioinsumos, cuantificando CO2 evitado y fortaleciendo la innovación con 
tecnologías como cámaras multiespectrales. Por su parte, Ciudades 
Circulares en Bolivia y Colombia redujo emisiones mediante la gestión 
integral de residuos y vinculando la acción climática con la economía 
circular.

64.162 ha
de café, cacao, ganadería y bosque 
bajo prácticas climáticamente 
inteligentes (Paraíso Verde).

625.270 ha
de bosque conservado en la 
cuenca del Lago Petén Itzá.

La incorporación de herramientas digitales ha fortalecido la medición 
climática al generar evidencia cuantificable y comparable. En Honduras, 
Paraíso Verde utilizó Cool Farm Tool y ODK para medir la huella de 
carbono en fincas, creando una base de datos georreferenciada que con-
tribuye al cumplimiento de normativas ambientales.

En Guatemala, Paisajes Mayas Sostenibles aplicó la herramienta EX-ACT 
de la FAO y metodologías del IPCC para calcular el balance de carbono. 
Por su parte, en Colombia, el proyecto Paisajes + Sostenibles empleó 
factores raíz/tallo del IPCC para estimar la biomasa subterránea.
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P R O Y E C T O  D E S TA C A D O H O N D U R A S

451.235 tCO2 

ha.

al resultado regional, mediante una 
metodología que integra Escuelas de 
Campo de Agricultores —basadas en 
aprendizaje práctico en parcelas 
reales—, tecnología digital de 
trazabilidad y un enfoque de género 
transversal. 

participaron activamente 
en la adopción de 
prácticas, incorporadas 
también en la currícula 
formativa. 

contr ibuyó con 

Las mujeres 

75.703,49

En tres años, se han atribuido 
911.699 tCO2 equivalente al 
manejo sostenible de 

Paraíso Verde 

Ninfa Margarita Lanza Hernández
líder que impulsa la descarbonización en su territorio; dueña de la biofábrica Arca de Esperanza, Honduras.

Decidimos emprender
hacia la agricultura orgánica. 

Tenemos una biofábrica y 
próximamente la salida al 

mercado de los productos que 
están demostrados que son un 

éxito en el terreno.
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2Gestión, reducción
y reciclaje de 
residuos 
La economía circular se ha convertido en 
una práctica cotidiana en varias ciudades de 
la región, respaldada por institucionalidad 
pública, alianzas con el sector privado y 
participación ciudadana. Cinco proyectos 
contribuyeron este año al impacto en 
residuos, con enfoques que abarcan desde 
la consolidación de operadores municipales 
hasta el diseño participativo de campañas 
de cambio de comportamiento.

8.287 tn
gestionadas o recicladas.
de residuos



Tenemos siete 
composteras gracias a 

Swisscontact, Emacruz y 
la asistencia técnica de 
Ecofractal. Tenemos el 

desafío y el compromiso 
de compostar 8tn en 2026 
con enfoque de economía 

circular.
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La adopción del enfoque RANAS (Riesgos, Actitudes, 
Normas, Habilidades y Autorregulación) permitió 
identificar y abordar los factores conductuales que 
influyen en el cambio de comportamiento, facilitando 
el diseño de intervenciones más efectivas: i) pilotaje y 
seguimiento georreferenciado en Bolivia, ii) encuestas 
base en más de 700 hogares en Honduras y El 
Salvador, y iii) su implementación en la cuenca del 
Lago Petén Itzá en Guatemala. 

Esta convergencia refleja el paso hacia intervenciones 
basadas en evidencia conductual. En Santa Cruz, 
Bolivia, Ciudades Circulares gestionó más de 2.500 
toneladas de residuos mediante una estrategia que 
combinó planta de compostaje, alianzas con empresas 
privadas y sensibilizaciones hogar a hogar.

Cambiar comportamientos 
con evidencia

Articulación territorial 
con visión circular

En 2025, Impacto Circular sentó las bases para una intervención sistémica en Honduras y El 
Salvador mediante alianzas con actores públicos, privados y gremiales, impulsando la creación 
de la Unidad de Economía Circular en la ciudad de San Pedro Sula, y acciones como recolección 
de plásticos, sensibilización de líderes y desarrollo de guías normativas. 

En Guatemala, Paisajes Mayas Sostenibles avanzó con un plan integral de gestión de residuos 
para seis municipalidades, fortaleciendo capacidades locales al interior de la Mancomunidad de 
la Cuenca del Lago Petén Itzá y consolidando su rol en la gobernanza territorial.

cultura y tecnología 
para fomentar la gestión ambiental, 
destacando el Festival de Teatro Breve Santa 
Cruz Recicla que impulsó la separación de 
residuos en ocho escuelas y su participación 
en un Hackathon con Santa Cruz Innova, 
donde se desarrollaron soluciones para el 
seguimiento de rutas de reciclaje. Este 
enfoque articula de forma innovadora cultura, 
tecnología y gestión municipal.  

P R O Y E C T O  D E S TA C A D O

Integró

B O L I V I A

Ciudades Circulares 

Albino Flores, 
vicepresidente del colectivo 
Semilla Urbana, Bolivia. 

100.076 
hogares sensibilizados

sensibilizados para 
separación en origen.

(Ciudades Circulares, Bolivia)



De los cinco impactos, este es el que 
concentra el mayor número de proyectos, 
(14) catorce en total y el que mejor 
expresa la diversidad metodológica del 
trabajo regional: desde la asesoría experta 
a empresas, hasta el acompañamiento a 
productores de cacao con sistemas 
agroforestales en Colombia, la articulación 
comercial del café en Perú y la formalización 
de empresas en Guatemala.

ingresos netos 
adicionales 

generados por 
pequeños agricultores. 

4.100
agricultores

aplicaron prácticas
más verdes. 

1.578
agricultores 
accedieron a 
financiación 

climática. 

3Aumento
de ingresos 
de MiPymes
y pequeños 
agricultores 

INGRESOS MIPYMES7  |

USD 2,6 M

adicionales generados
por MiPymes y agricultores.

en ingresos 

33.000USD�

278
MiPymes
apoyadas.



Las catorce intervenciones se articulan 
en tres modelos complementarios.

Empleos, emprendimiento y resiliencia productiva

M O D E L O  1

C o l o m b i a

Senior
Expert Contact 

Ofrece asesoría técnica 
especializada, logrando 
66 misiones que generaron 
más de USD 2 millones en 
ingresos y ampliaron su 
alcance a microempresarios 
mediante alianzas 
institucionales. 

M O D E L O  2

C o l o m b i a

Cadenas agrícolas
de exportación 

Incluye a Cacao BioAndino II, 
con mejoras del 15% en precios, 
10% en volúmenes y avances 
en trazabilidad para cumplir el 
reglamento europeo libre de 
deforestación, y Caficultoras 
Construyendo Prosperidad, 
que desarrolló una metodología 
basada en la métrica de living 
income para medir impacto en 
ingresos y brechas de género. 

M O D E L O  3

B o l i v i a

Cadenas locales de 
proximidad y autoempleo

Iniciativas como Basura Cero y 
Ciudades Circulares fortalecen 
asociaciones de recicladores y negocios 
verdes. En este marco, Ciudades 
Circulares en Bolivia impulsó a 29 
recicladores de base (62 % mujeres) 
mediante formación, mejora de 
infraestructura, liderazgo y apoyo integral, 
vinculando la gestión de residuos con la 
dignidad laboral en un sector 
históricamente invisibilizado.
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La evidencia cualitativa complementa el 
impacto en ingresos al vincularlo con la 
generación y retención de empleo.

Swiss EP, en Perú, aporta a través de 
mentorías bajo un enfoque “orientado por 
demanda”, fortaleciendo el ecosistema 
emprendedor y la marca Suiza en 
innovación, mientras que SIPPO impulsa 
el incremento de exportaciones con 
asistencia técnica y promoción comercial 
en alianza con gremios y cámaras.

mediante un enfoque sistémico que 
integra asistencia técnica en modelos 
de negocio, soluciones basadas en la 
naturaleza y articulación comercial, 
trabajando con exportadoras de 
productos orgánicos. 

Mercados Inclusivos

empleos registrados

B o l i v i a

681

Paisajes + Sostenibles en Colombia desarrolló 
una ruta formativa de empoderamiento personal, 
organizativo y productivo con 58 mujeres 
cacaoteras de la asociación ASOCPRAUR que 
culminó con el taller "Mi voz, mi cacao, mi liderazgo" 
e institucionalizó el 10 de diciembre como Día de la 
Mujer Cacaotera de ASOCPRAUR. 

Paisajes Amazónicos Sostenibles vinculó la 
marca de café de especialidad "Qulto" de la 
Cooperativa La Divisoria al mercado peruano, con un 
incremento del 44% en ingresos netos de 32 
productores, y articuló en Bolivia dos líneas de 
producción —harinas de banano y frutas 
deshidratadas— de 
seis organizaciones de 
APERAB (Asociación 
de Productores 
Transformadores y 
Comercializadores 
Ecológicos de la 
Región del Alto Beni) 
con las empresas 
procesadoras La 
Botana y Biofood.
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fortalecimiento de 
capacidades,
y la articulación comercial pueden escalar el 
valor de la producción. Con la Cooperativa 
Agraria Cafetalera La Divisoria, en la provincia 
de Leoncio Prado, un grupo de 32 productores 
de café (incluyendo 6 mujeres) logró sostener y 
profundizar su presencia en el exigente 
segmento de cafés especiales.

Este posicionamiento les permitió no solo mantenerse, sino aumentar 
los volúmenes colocados bajo estándares de especialidad,

P R O Y E C T O  D E S TA C A D O

Evidencia

P E R Ú

Paísajes Amazónicos Sostenibles

generando un incremento neto de USD 15.700.

Marina Pérez
Gerente de Nii Biri, 

empresa indígena.

Gracias al apoyo
de Swisscontact hemos 

evaluado toda nuestra estrategia 
en Nii Biri. Hoy contamos con 31 

estrategias para poder 
posicionarnos comercialmente y 

estar a la vanguardia de la 
comercialización sostenible.

Con el proyecto de Swisscontact aprendí a ver mi �nca como una 
empresa y a diversi�car: hoy no solo vendo café, también cerdos, 
pollos y huevos. Eso me ha permitido asegurar ingresos, tomar 

decisiones con más autonomía y sentir que realmente puedo 
sostener mi hogar.

Bertha Sandoval, mujer caficultora  beneficiaria del proyecto:
Caficulotas Construyendo Prosperidad de Colombia.

mujeres
caficultoras, 
combinando el 
acompañamiento en gestión 
administrativa e inclusión 
financiera con una metodología 
innovadora de cierre de brechas 
basada en el living income.  

P R O Y E C T O  D E S TA C A D O

Un proyecto f inanciado
por Starbucks con 

C O L O M B I A

Caficultoras Construyendo Prosperidad

conceptos como nuevas masculinidades, 
cargas de trabajo y redistribución de roles 
impactaron no solo a las 25 mujeres 
beneficiarias directas, sino también a 
sus hijas y, en algunos casos, a sus nietas.

empoderamiento
personal y económico:

Pero lo más transformador
fue el componente de en ingresos 

adicionales y un cambio 
que trasciende lo 
económico, este proyecto 
ejemplifica el impacto 
profundo que es posible 
cuando el enfoque de 
género se integra de 
manera auténtica. 

10%



4Talento y 
empleabilidad: 
aumento de 
ingresos de 
graduados de 
habilidades  

El desarrollo de habilidades y la empleabilidad 
constituyen una apuesta de mediano plazo, donde 
la inversión en capacidades hoy se traduce en 
ingresos y oportunidades mañana. En 2025, siete 
proyectos en cuatro países trabajaron en este 
ámbito, alcanzando a 43.865 personas con 
servicios de formación de habilidades. 

Es importante señalar que la mayoría de los 
proyectos en este impacto se encuentran en fase 
de construcción de capacidades, con la medición 
de resultados en ingresos proyectada para 2026. 

43.865 
personas

accedieron a servicios de habilidades como 
base del impacto futuro en ingresos.

2.220
mujeres

y 3.408 personas de grupos 
excluidos accedieron a formación.

diagnósticos de necesidades, formación técnica con 
INTECAP (Instituto Técnico de Capacitación y 
Productividad) bajo el enfoque “aprender haciendo”, 
fortalecimiento vocacional mediante la metodología 
“Mi Vocación, Mi Profesión”, y vinculación laboral a 
través de ferias, kioscos municipales y alianzas con 
entidades públicas y privadas. 

Empleabilidad como ruta hacia 
mayores ingresos 

El trabajo regional en desarrollo de habilidades se 
distingue por su fuerte articulación con el sector 
privado. En Guatemala, Innova logró formar a 223 
personas en competencias alineadas a la demanda 
laboral mediante codiseño, coinversión, prácticas en 
empresas y apoyo de servicios complementarios 
(psicosociales, orientación laboral y cuidado infantil), 
con medición de ingresos prevista para 2026. 

Conectando Cadenas de Valor en las Verapaces 
estructuró su intervención en cuatro procesos:

Por su parte, PERSPECTIVAS complementa estas 
acciones con coaching para el empleo —una 
metodología de Swisscontact—, la derivación de 
perfiles y ajustes basados en brechas identificadas, 
incorporando además un enfoque de género.

Las personas graduadas insertadas en 2025
anticipan mayores ingresos en 2026.

USD 89.100

netos adicionales generados
por graduados de habilidades

en 2025.

en ingresos



La formación no se limitó a lo técnico: incluyó una base sólida de emprendimiento y educación financiera, con 
adaptaciones curriculares que enseñan al participante a administrar el flujo de caja de su negocio. El proyecto 
hizo un énfasis particular en la inclusión de mujeres en el sector construcción, tradicionalmente masculinizado: la 
Oficina de Planificación del Área Metropolitana de San Salvador (OPAMSS) facilitará espacios donde las 
metodologías del proyecto se impartirán exclusivamente a mujeres, un avance significativo que se materializará 
mediante la transferencia metodológica en curso.

Trabajo con proyección de impacto 

En El Salvador, el proyecto Vivienda Segura desarrolló un programa de mejoramiento de 
capacidades (upskilling) dirigido a maestros de obra, con una adaptación de las metodologías 
del proyecto Construya de Perú. 

HABILIDADES11   |

programas técnicos de corta duración con INTECAP, que 
graduaron a 171 personas,

Paisajes Mayas Sostenibles combinó dos vías 
formativas orientadas al empleo:

en áreas de turismo, y formación basada en el trabajo 
(pasantías, upskilling y reskilling) que involucró a 137 
personas en experiencias prácticas. Un caso destacado es la 
Cooperativa Chicoj, donde la capacitación en barismo 
permitió la contratación de tres egresados por Starbucks en 
Petén. Este modelo articula formación pertinente con 
actores locales y empresas ancla, generando empleo 
inmediato y futuro incremento de ingresos.

87
mujeres

84
hombres



P R O Y E C T O  D E S TA C A D O G U A T E M A L A ,  E L  S A LV A D O R  Y  H O N D U R A S

Proyecto Regional PERSPECTIVAS

PERSPECTIVAS busca mejorar las 
condiciones de vida de la población migrante 
retornada, la población residente y los 
jóvenes en riesgo de migrar, 

A través de una red de 16 socios locales, el proyecto 
PERSPECTIVAS ha alcanzado a

Es un proyecto financiado por la 
Cooperación Alemana a través del Banco 
Alemán de Desarrollo (KfW), ejecutado por 
la Secretaría de la Integración Social 
Centroamericana (SISCA) con el apoyo de 
la Fundación Suiza para la Cooperación 
Técnica, -Swisscontact-, en el marco de la 
alianza entre la República Federal de 
Alemania y la región SICA.

mediante su reinserción
socio-laboral y el aumento
de sus ingresos.

El proyecto se sustenta 
en tres pilares clave:

3.649 personas, logrando el incremento
de ingresos de 489 personas.

Para ello, facilita el acceso a servicios tales 
como formación técnica, desarrollo de 
habilidades blandas, educación financiera y 
emprendimiento, que fortalecen la 
empleabilidad de los graduados y su 
capacidad de generar ingresos a través del 
empleo o el emprendimiento.
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Como retornados se nos quitó 
un sueño. Y la alegría nos volvió 
cuando en el espacio aéreo nos 

quitaron las cadenas y nos 
dijeron no temas, confía.

• Fortalecimiento de socios locales para la prestación 
de servicios.

• Vinculación del sector privado.
• Fortalecimiento de la articulación del ecosistema local.

Alvaro René Agustin Méjia,
Quezaltepeque, Chiquimula, 
Guatemala.



5Acceso a servicios 
financieros 
La movilización de más de USD 637.440 hacia servicios 
financieros en 2025 refleja un avance clave en inclusión 
económica, canalizando crédito productivo, capital semilla, 
financiamiento climático y garantías hacia poblaciones rurales, 
MiPymes y cadenas con potencial de crecimiento. Siete proyectos 
contribuyeron a este resultado, ampliando el acceso para actores 
tradicionalmente excluidos del sistema financiero formal.

Capital que dinamiza cadenas
productivas 

Finanzas Inclusivas en Guatemala implementó un 
modelo que integra formación, formalización, digitali-
zación y fortalecimiento institucional. En 2025, 35 
MiPymes se formalizaron con la metodología 
SWITCH (y 50 más en proceso), se implementaron 
ERPs adaptados, se fortalecieron instrumentos de 
garantía, especialmente para mujeres y pequeños 
productores, y se articularon soluciones fintech, 
permitiendo que 49 MiPymes accedieran por primera 
vez a financiamiento formal. El proyecto adaptó una 
herramienta financiera originalmente desarrollada 
por la FAO para servicios vinculados a ganadería 
regenerativa, integrándola en una plataforma digital 
móvil y está siendo analizada por BID Lab para 
estructurar mecanismos de subsidio a tasas competi-
tivas, facilitando la transición de sistemas productivos 
convencionales hacia modelos regenerativos en la 
Reserva de Biosfera Maya, articulando producción 
sostenible con restauración de corredores biológicos. 

Diseño de productos para 
realidades específicas

Vivienda Progresiva en Perú fortaleció la oferta de 
financiamiento para mejoramiento de vivienda en 
alianza con ADRA, Caja Tacna y Mibanco, mediante 
ajustes en productos (requisitos, evaluación, proce-
sos y canales), segmentación de clientes, campañas 
y educación financiera; en 2025, 80 personas acce-

SERVICIOS FINANCIEROS13  |

USD 637.440 
a través de servicios financieros.

fondos movilizados

dieron por primera vez a crédito adaptado. En 
Honduras, Paraíso Verde facilitó financiación clima-
tica a más de 1.500 agricultores, integrando 
instrumentos ajustados al riesgo agropecuario y 
ampliando el acceso del sistema financiero a pobla-
ciones rurales históricamente excluidas.

Conectando Cadenas de Valor en las Verapaces 
(Guatemala) aportó USD 100.000 en fondos 
movilizados, articulando una red de aliados —Heifer 
Impact Capital, Pomona Impact, Isidro Investment, 
Alterna, COOPSAMA y TRIBÜ de FEDECOVERA— 
para canalizar capital hacia cadenas productivas. En 
alianza con ASORECH, implementó un fondo semilla 
para jóvenes y mujeres y un fondo para fortalecer 
organizaciones como la Cooperativa Chilté y ASOKA-
PÉ, que accedió a un crédito de USD 132.666,67 vía 
COOPSAMA, evidenciando el alto impacto de la 
articulación financiera inclusiva.

Complementariamente, Paisajes Mayas Sostenibles 
fortaleció la demanda laboral formando a perso-
nas (52% mujeres) en acceso a financiamiento, 
en coordinación con entidades financieras, CONAP, 
MAGA, MINECO, SEGEPLAN y la Universidad de 
San Carlos.



Hilario Menéndez,
Secretario de la 

Asociaciación Fintech 
Guatemala y 

cofundador de Paggo. 
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formalización, digitalización
y articulación financiera 
mediante herramientas como AGROCLIMÁTICA para 
gestión de riesgos, Business Intelligence para optimizar 
el crédito, ERPs para MiPymes y el chatbot “BETO” para 
educación financiera. 

mientras que la alianza con BID Lab impulsa subsidios 
para ganadería regenerativa, posicionando al proyecto 
como una plataforma escalable de finanzas verdes. En 
paralelo, la innovación tecnológica amplía la inclusión 
financiera: la implementación de WAYFREE permite 
identificar y vincular poblaciones vulnerables —en articu-
lación con COOPSAMA y COSAMI—, el uso de Business 
Intelligence mejora el análisis de clientes y la colocación 
de crédito, y la aplicación de AGROCLIMÁTICA (también 
en FEDECOVERA) incorpora el riesgo climático en la 
evaluación crediticia.

P R O Y E C T O  D E S TA C A D O

Integra 

G U A T E M A L A

Finanzas Inclusivas

Su Challenge Fund movilizó más de 
USD 540.000 del sector privado.

2.176 
personas y empresas
accedieron a servicios 
financieros formales.

4.100
accedieron a financiación 
climática (Paraíso Verde,
Honduras).

Hay una brecha de colaboración 
entre todas las entidades del 
ecosistema �nanciero, crear 

soluciones que generen valor al 
ecosistema es clave. El Challege 

Fund permite crear un espacio de 
colaboración para tener acceso a 

capital y �nancear estas soluciones.
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