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personas migrantes retornadas del municipio de Quetzaltenango para el

Proyecto Nuevas Oportunidades
s

]

Somos una organizacién pionera en la implementacion de proyectos de desarrollo internacional.

Promovemos el desarrollo inclusivo, econédmico, social y medioambiental, con el propdsito de contribuir
de forma efectiva a la prosperidad sostenible y generalizada de las economias emergentes y en
desarrollo.

1. Antecedentes de Swisscontact:

La Fundacién Suiza de Cooperacion para el Desarrollo Técnico, Swisscontact, con sede en Zurich, Suiza, es una
organizacién sin fines de lucro dedicada a la cooperacion internacional al desarrollo. Swisscontact fue
establecida en 1959 como una fundacion apolitica y arreligiosa por personalidades del sector privado y
académico suizo.

Swisscontact es la fundacién independiente del sector privado suizo dedicada a la cooperacidn para el desarrollo
y es la organizacidn suiza lider en el campo de la promocién del sector privado. Su objetivo principal es contribuir
alareduccién de la pobreza en paises determinados de dichas regiones mediante la promocidn de un desarrollo
y crecimiento econdmico sostenible del sector privado, con el cual los mas pobres puedan ser beneficiados con
asistencia técnica, desarrollo de capacidades y educacién continua. Mediante la aplicacidn del principio “ayuda
para la autoayuda”, Swisscontact y sus contrapartes locales implementan una lucha efectiva contra la pobreza.

Especificamente en Guatemala, Swisscontact se encuentra implementando proyectos en las siguientes areas
tematicas:

e Formacidn profesional: Empleo productivo y generacion de ingresos mediante capacitacidn profesional
orientada al mercado y con un acceso mejorado al mercado laboral.
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e Fortalecimiento empresarial: Fortalecer la productividad y competitividad de las empresas medianas y
pequeiias mediante cadenas de valor sostenibles, acceso mejorado al mercado y desarrollo de la
economia local.

e Finanzas inclusivas: Fortalecer a las personas emprendedoras a base de mejorar su acceso a servicios y
productos financieros, asi como a capacitacidn financiera basica.

e Economia favorable del clima: Creaciéon de empleos verdes mediante un uso eficiente de los recursos
naturales y una produccién ecolégica.

2. Proyecto Nuevas Oportunidades:

Proyecto Nuevas Oportunidades se basa en la Reintegracién Econdmica del Migrante Retornado por medio de
la validacién y reconocimiento de las competencias desarrolladas en el extranjero. De esta manera, la iniciativa
busca incrementar la empleabilidad de los migrantes retornados, reconociendo sus habilidades y conocimientos
adquiridos mediante la experiencia laboral durante su estadia en el extranjero. Lo anterior no solo busca la
reintegracion del retornado en su dimensién econdmica, sino también a nivel social y psicosocial, al poder
generar sustento dentro de su nucleo familiar, mejorando su autoestima y minimizando el trauma del nuevo
desarraigo sufrido al retornar de manera forzada.

La reintegracién econdmica dentro de este proyecto estd basada en la certificacion de competencias laborales
y se espera lograr mediante dos vias: la insercién laboral y el emprendimiento. Esta iniciativa requiere de un
ecosistema de actores que interactuen entre si, aportando desde sus competencias institucionales todo lo
necesario para que realmente pueda crearse una solucion sistémica para la reintegracién econdmica de los
migrantes retornados. En este sentido, este proyecto se basa en una permanente articulacion publico-privada-
sociedad civil, en donde cada integrante del ecosistema de actores mencionado es clave para la consecucién de
objetivos.

3. Justificacion:

Desde 2016, Swisscontact ha disefiado e implementado esté modelo de reintegracién productiva de personas
migrantes retornadas basado en el capital productivo que esta poblacion posee por medio de sus
competencias técnicas y de vida, adquiridas durante su experiencia migratoria en Estados Unidos. Este
modelo integral de reintegracion posee cinco grandes componentes:

A) Evaluacion y certificacion de competencias técnicas adquiridas empiricamente

B) Investigaciéon y formacion técnica para lograr “upskilling” de personas retornadas (en los casos
necesarios)

C) Fortalecimiento de habilidades blandas y atencidn psicosocial
D) Intermediacion laboral
E) Fomento del emprendimiento

En virtud de potencializar el componente sobre investigacidn para la formacidn técnica, es necesario contar con
los servicios de un profesional que posea las competencias metodoldgicas para dirigir las operaciones en campo
de la presente consultoria.
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4. Alcance metodoldgico:

La elaboracidon del estudio que contenga la identificacién y perfilacién de personas migrantes retornadas
dispuestas a someterse a:

1) Proceso de certificacion de competencias
2) Iniciar un emprendimiento como apuesta de vida

En el estudio debera incluirse ademas la identificacién de la demanda formativa de las personas migrantes
retornadas con base a las competencias técnicas adquiridas de personas que residieron en los Estados Unidos o
Meéxico, en los rubros anteriormente identificados y debera realizarse en el departamento de Quetzaltenango,
priorizando la ciudad de Quetzaltenango y el municipio de Coatepeque.

Todo el material elaborado debe ser revisado y aprobado por la oficina de Swisscontact Guatemala.
5. Objetivo de la consultoria:

Identificar personas migrantes retornadas con claro interés en el desarrollo de emprendimientos y su
categorizacién vinculados a las normativas impulsadas por el proyecto NUOPs.

6. Actividades para realizar:

e Presentar metodologia para identificacidn y recoleccién de informacion respecto a establecer el nimero
de personas migrantes retornadas y caracterizacion de emprendimientos del municipio de
Quetzaltenango y Coatepeque.

e Reuniones con socios, autoridades locales, Municipalidades que pueden ser fuente de informacion para
la identificacion de personas migrantes retornados, entre otros.

e Levantamiento de informacidn en funcidn de herramientas aprobadas por el proyecto NUOPs.

e Elaborar informe de sistematizacién de informacion bajo lo requerimientos del proyecto NUOPs.

7. Resultados Esperados:

e (Caracterizacién de migrantes retornados interesados en el proceso de reintegracion identificados en los
municipios de Quetzaltenango y Coatepeque

e (Caracterizaciéon de emprendimientos impulsados por migrantes retornados en los municipios de
Quetzaltenango y Coatepeque.

e Identificar al menos 280 migrantes retornados con tendencia a certificacion de competencias y al
desarrollo de emprendimientos (ideas de negocios/negocios ya creados).

e Listado de demandas de certificacidn técnica requerida por personas migrantes retornadas.

8. Duracién de la consultoria:
1 mes a partir de la contratacion (01 al 30 de junio de 2022)

9. Lugar de trabajo

Los servicios del/la Consultor/a se llevardn a cabo en el area de influencia del proyecto la cual estara
principalmente ligada a los territorios de intervencién. Ademas, asistird regularmente a reuniones de equipo
técnico y trabajo en oficina de la Unidad ejecutora del Proyecto (UEP) Swisscontact, ubicada en la ciudad de
Guatemala.
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Costo de la consultoria y Forma de pago:

El importe de honorarios por contrato de servicios profesionales sera de la siguiente manera:

Se realizaran dos pagos los cuales se describen: 20% primer pago contra entrega de plan metodolégico
para el desarrollo de la consultoria.

80% segundo pago contra entrega de resultados y documentos requeridos por la consultoria.

Los pagos se realizaran contra entrega y aprobacion del informe de los productos.

Perfil del consultor
Los candidatos elegibles deberan cumplir con los siguientes criterios:
Formacidn relacionada con metodologia de la investigacidn, de preferencia profesionales en las areas de
ciencia politica, relaciones internacionales, sociologia o carreras afines.
Capacidad de sintesis y andlisis.
Capacidad de solucionar problemas, tomar decisiones y trabajar en equipo.
Innovador, auténomo, ético, responsable e integro.
Disponibilidad de horario y para trabajar en las reuniones que le sean requeridas por Swisscontact.
Coordinacion y supervisién

El/la Consultor/a estara bajo la supervision del Coordinador de Proyecto, El director de Pais o quien este
delegue.

Interesados Enviar hoja de vida, propuesta ‘técnica y econémica, historial salarial de consultorias,

identificando el asunto como: “Consultoria para estudio de caracterizacion NUOP”, a la siguiente

direccion e-mail: gtm.info@swisscontact.org a mas tardar el 27 de mayo 2022 a las 13:00 hrs.
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