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Datos del retorno

2016 ‘#‘l‘ 216.872

2017 1 141.828

2018 'i"l‘ 196.061
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2020 | 93.283

2021 AR 125257

2022 A1 197216

2023 A M 99374
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https://infounitnca.iom.int/retornosnorteca/

: - Inseguridad
Mejores condiciones &

de vida

éPor qué no estamos
hablando sobre la

Factores ; ;
necesidad de proporcionar

detonantes

familiar trabajo decente a las
personas migrantes
retornadas?




Nuevas
Oportunidades

GUATEMALA | EL SALVADOR | HONDURAS
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Albania: New
Perspectives

El Salvador &
Guatemala: NuOp

El Salvador: Gene-Sis

Colombia: Construir Kenia: Skills for Life
para una Nueva RD Congo,
Vida Burundi,Ruanda:

Promost
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Reintegracion: una mirada integral

Exclusion Sociocultural

Exclusién Politica Factores Retorno
estructurales voluntario

Vulnerabilidad Migracién Retorno

&% Factores politicos tol
i'v'\ asistido
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e - o actores Retorno
faanalal Exclusién Econémica individuales s

Factores ambientales

@ Econdmica
@ Social
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Reintegracion
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Circuitos de
Intermediacion
Laboral

Empleabilidad
Desarrollo

Rueda de
Oportunidades

Coaching para
el Empleo

Empeoderamiento

Atencion temprana,
perfilacidn y registro

Educacidn
financiera

Evaluacion y certificacion de
competencias laborales

5%

il o

Fortalecimiento de
Habilidades blandas

SISTEMA PARA LA
INTEGRACION
SOSTENIBLE DE
PERSONAS

\GRANTES/

Formaciéon DESCA

Atencidon Psicosocial
al migrante y su familia

Asistencia Legal

Formacion Reskilling
y Upskilling

Observatorio de
Derechos Humanos

Plataforma de concertacion
Derechos Humanos

Formulacién de politicas
publicas con enfoque de
derecho
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Sensibilizacién

Pre-incubacion

Incubacion

Dinamiza: Didspora



* Incubacién de modelos de negocio y educacion
financiera o
* Capacitacion a medios de comunicacion (@ ) )
* Consolidacion del modelo de certificacion /.
*  Formacién de C4R

Aceleracién empresarial |

2021 S
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Digitalizacidn de servicios Metodologia C4E

Guatemala

o ZV\ \,/// *  Upskilling
* Gestion del conocimiento . * DDHH y asistencia legal
* Didlogo social ¥ )3 o _
3 / * Educacién Financiera
* Certificacion de //‘\?w/\‘// e Aceleracidon empresarial

competencias / * Atencidn Psicosocial

© HB/AP ‘ o y
* Intermediacion Iaboral,\ZOy\\// Digitalizacion de servicios
/-
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) » Gestion del conocimiento
. « Dialogo social
* Escalaa GTM

HB/AP

Intermediacioén laboral
*  Emprendimiento
Financiamiento

Certificacion de competencias
Sensibilizacidon del sector privado
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swisscontact

Planes estratégicos territoriales
Formacion en Derechos humanos
DESCA

Campaiias de sensibilizacion

Financiamientos
Espacios de didlogo y gestion

A0pPeAjes |3
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Personas Migrantes retornadas atendidas swissoontact
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NI Solis

FIN
DE LA POBREZA




C—>
swisscontact

!

ATENCION PSICOSOCIAL, COACHING j: - , ,
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Claudia Cruz
certificada en cocina

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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- Haydee lazo
desarrollo de modelo de
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IGUALDAD
DE GENERO




Javier Olmedo
certificado en cocina

\

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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