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A PROPOS DE NOUS

Swisscontact est une fondation indépendante
a but non lucratif créée en 1959 par des
représentants du secteur privé suisse.

Notre travail de développement vise a libérer
le potentiel des initiatives privées dans les
pays en développement et émergents.

Swisscontact met en ceuvre actuellement
133 projets dans 41 pays en Afrique, Asie,
Amérique latine, Moyen orient et Europe de
'est.
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NOTRE MISSION

Nous favorisons un développement
économique durable et inclusif dans le
but d'améliorer le niveau de vie, de créer
des emplois et d'améliorer la qualité de
vie de tous.

Notre participation repose sur trois piliers
fondamentaux :

Nous renforcons la compétitivité des
individus afin gu’ils puissent améliorer
leurs possibilités d’emploi ;

Nous améliorons la compétitivité des
entreprises pour les aider a se
développer ;

Nous favorisons des systemes socio-
économiques qui contribuent a un
développement global dans les
régions touchées.

PERSONNES

ENTREPRISE

ECONOMIE
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SWISSCONTACT DANS LA REGION

Swisscontact intervient dans six pays
de I'Afrique de I'Ouest (Bénin, Burkina
Faso, Mali, Niger, Sénégal et Tchad).
Impactés par des crises a multiples
dynamiques, ces pays abritent des
populations souffrant de chdmage,
d’emploi précaire et/ou de pauvrete.

Le chémage des jeunes en Afrique de
'Ouest reste un probleme majeur di a
la croissance démographique rapide,
au manque dopportunités d'emploi
formel, aux faibles niveaux d'éducation
et de formation, ainsi qu'a la difficulté
d'acces au financement des jeunes
entre-preneur.e.s.

En effet, le secteur informel domine
'économie de la région, offrant des
emplois précaires et peu rémunérés,
ce qui rend difficile pour les jeunes
diplomés de trouver un emploi
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correspondant a leurs qualifications.
De plus, de nombreux jeunes n'ont pas
acces a une éducation de qualité, ce
qui limite leurs compétences pour
répondre aux demandes du marché du
travail. L'accés au financement est
également un défi pour les jeunes
entrepreneuress en raison de la
perception élevée de risque par les
institutions financieres.

Des politiques et des programmes
doivent étre mis en place pour
favoriser la création d'emplois décents,
renforcer I'éducation et la formation
professionnelle, et faciliter l'acces au
financement.

Promouvoir I'entrepreneuriat et le
secteur privé est €galement essentiel
pour stimuler la croissance
économique et 'emploi dans la région.



LES OPPORTUNITES A SUIVRE

)

Malgré les défis géopolitiques auxquels les pays de cette région sont actuellement
confrontés, 'Afrique de 'Ouest est une région en pleine expansion économique, offrant de
nombreuses opportunités d'emploi dans différents secteurs. Avec une croissance
démographique rapide et une demande croissante de services et de produits, les jeunes
de la région peuvent saisir des perspectives professionnelles prometteuses dans les
secteurs de -l'agriculture, dont la transformation agroalimentaire, -le secteur énergétique
avec les énergies renouvelables, ainsi que -le secteur des services incluant le secteur
bancaire et les télécommunications. Dans les prochaines années, la main d'ceuvre
augmentera significativement et libérera ainsi des ressources pour l'investissement dans le
développement écono-mique et le bien-étre.

L’Afrique de 'Ouest est également confrontée a des défis croissants liés au changement
climatique, tels que 'augmentation des températures, la diminution des précipitations et
I'élévation du niveau de la mer. Néanmoins, ces défis créent des opportunités d'adaptation

- et de développement durable dans la région dans les secteurs de I'agriculture résiliente en

adoptant des pratiques agroécologiques adaptées au climat et des pratiques efficaces de
gestion de 'eau.

Cependant, pour saisir ces opportunités, il est essentiel de renforcer les capacités locales,
linnovation, de mettre en place des politiques efficaces et de créer des institutions solides.
L'éducation et la formation professionnelle, 'acces aux services financiers et la promotion
de l'entrepreneuriat sont également des éléments clés pour favoriser le développement
économique inclusif et durable.

Swisscontact Afrique de I'Ouest | 6



NOS PRINCIPAUX DOMAINES D’INTERVENTION

Ecosystéme
entrepreneurial

Dans la région, les entrepreneur.e.s sont
confrontés a une multitude de défis tels
que lacces a linformation, a des
compétences et des ressources humaines
de qualité, la mise a disposition de capitaux
et de services de soutien aux entreprises,
sans oublier 'acces aux réseaux.
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Les actions de Swisscontact se concentrent sur la création et le soutien direct et indirect des incubateurs et des accélérateurs
d’entreprises, le renforcement des compétences entrepreneuriales, la promotion de l'innovation et de la technologie, I'accés aux
financements et aux marchés, ainsi que le renforcement des partenariats public-privé.
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NOS PRINCIPAUX DOMAINES D’INTERVENTION

Agriculture N\ = § - - Formation
durable R o Tl ' | Professionnelle

Gréace a ses initiatives innovantes et a sa collaboration
étroite avec les acteurs locaux, Swisscontact apporte
des solutions concrétes, adaptées au contexte local
pour améliorer la productivité agricole, renforcer la
sécurité alimentaire et préserver [environnement.
Swisscontact met laccent sur la formation et le
renforcement des compétences des agriculteurs locaux.
Leurs programmes de formation encouragent 'adoption
de pratiques agricoles durables telles que I'agriculture
biologique, la gestion de l'eau et la conservation des
sols. Ces connaissances et compétences techniques
renforcées permettent aux agriculteurs de maximiser
leur rendement tout en réduisant leur impact
environnemental.

Swisscontact  s'engage  activement a  renforcer
'employabilité des jeunes en Afrique de 'Ouest. Grace a
des partenariats locaux et a une étroite collaboration avec
les entreprises, Swisscontact développe des programmes
de formation adaptés aux besoins du marché du travail.
Ces programmes, axés sur les compétences, permettent
aux jeunes dacquérir les connaissances pratiques
demandées par les employeurs, augmentant ainsi leurs
chances de trouver un emploi durable.
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NOS PROJETS DANS LA REGION

Marchés dynamiques pour les produits agricoles
(Béninclusif)

Appui au secteur du développement rural
(PASDeR)

Programme Formation professionnelle et

Renforcement de Capacités pour 'lEmploi
(FORCE)

MALI

Fonds d’Appui a la Création d’Entreprise par les
Jeunes (FACE))

Projet régional : Une formation, des opportunités
— Promouvoir l'insertion économique des jeunes
et des femmes au Sahel (Sahel Opportunités)

Programme Partenariat pour I'Ilnsertion via les
Compétences Impulsées par le secteur Privé
(PartiCIP)

TCHAD

Formation et insertion des jeunes au Tchad
(FORMI)

Programme de développement inclusif des
zones d'accueil - Zone sud (DIZA Sud)
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BURKINA FASO

Bridge Youth Connect (BYC)

Projet régional : Sahel Opportunités - Focus sur
lautofinancement des femmes (Mara Panga)

NIGER

Promotion de 'employabilité et de l'insertion
économique des jeunes (PEMLJ)

Programme d’éducation alternative des jeunes
(PEAJ)

Programme de promotion de I'entrepreneuriat
local (PROMEL)

Programme d’appui a la formation
professionnelle en milieu rural (FOPROR)

Projet d'alternatives aux poursuites judiciaires (PAPJ)

Bridge Youth Connect (BYC)

Systeme de formation professionnelle régulé, attractif et adapté aux besoins du

marché (GWANI)

SENEGAL

Projet régional : Une formation, des opportunités — Promouvoir l'insertion économique
des jeunes et des femmes au Sahel (Sahel Opportunités)



NOS TEMOIGNAGES

« Le Fonds d’Appui 4 la Création d’Entreprise par les Jeunes (FACE]) m’a permis de passer de
[étape de réve a ['étape de concrétisation de lentreprise. Je suis partie au programme FACE] car,
quand on est entrepreneur, on a beaw avoir des tas d'idées, connaitre son marché, connaitre son
modéle techniquement et économiquement, si on na pas de fonds, on ira nulle part. »

Bénéficiaire FACE]

« Aujourd hui beancoup des jeunes sortants du Site Intégré de Formation
Agricole (SIFA) sont en activité génératrice de revenu, le SIFA renforce ses
cultures maraichéres avec une préparation des pépiniéres de produits demandés
sur le marché. L élevage et la transformation agroalimentaire sont aussi ciblés en
vue de tirer un meilleur profit, permettant de supporter les charges pour le bon
fonctionnement du site. > Formateur sur un SIFA

« Grdce au Programme d’Appui au Secteur du Développement Rural, nous avons aménagé des
bas-fonds et rapidement notre production s'est accrue de méme que notre revenu annuel qui est
passéde 75 CHF a 400 CHF. Les ressources issues de la vente des produits ont contribué a
Lamélioration de ['accés a ['école et aux soins de santé de mes enfants » Bénéficiaire PASDeR
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NOS IMPACTS (20292)

32 095 24 566

personnes ont accédé a des agriculteurs et petites entreprises
programmes de formation ont accédé a des services
professionnelle, d'entrepreneuriat, de ameéliorés.

gest_ion financiére et de compétences dont 43% de femmes

de vie, et les ont achevé.

dont 57% de femmes 9 4 6 8
ﬁ\*@@*@ agriculteurs et petites entreprises
ont bénéficié d’emploi et de

revenu.
personnes ont dont 30% de femmes

7 68 trouvé un nouvel
emploi ou travaillent STF
a leur compte. 6 m|"|0n$

dont 58% de femmes CH F

de revenus supplémentaires ont

® © 06 06 0 O
ﬁﬂﬂﬂﬂﬁ été générés par les participants

a nos projets et les PME.
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NOS PARTENARIATS

Des partenariats solides a tous les niveaux sont indispensables pour que
les projets de développement aient le plus d'impacts possible. C'est ce
que nos soixante ans dexpérience dans la coopération au
développement nous ont appris. Fort de son savoir-faire, Swisscontact
continue d’enrichir son expertise grace a une collaboration toujours
étroite avec ses partenaires a I'échelle locale, nationale et internationale.

Le secteur privé joue bien évidemment un réle déterminant. Il est la clé
pour que les personnes puissent améliorer par elles-mémes leurs
conditions de vie. C'est pourquoi nous mettons en ceuvre des projets en
collaboration avec des entreprises locales sur le terrain. De cette
maniere, les micro-entreprises, les producteurs et les employés locaux
participent ensemble au développement du tissu économique. Nous
engageons également les autorités locales, les organisations et la société
civile a participer. Une profonde compréhension des questions politiques,
sociales et environnementales spécifiques nous permet d’étre en mesure
d'étendre la portée de nos efforts, d'utiliser les synergies et de
transmettre notre expérience et notre savoir-faire aux bénéficiaires de
maniere ciblée, a la recherche d'une efficacité maximale.
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NOS PARTENAIRES

LUX
DEV

Agence luxembourgeoise pour la
Coopération au développement

AMBASSADE ROYALE DU DANEMARK

7

Schweizerische Eidgenossenschaft
g Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Royaume des Pays-Bas Confederaziun svizra

Direction du développement
et de la coopération DDC

7 MERCY augmewJoum

supporting gamechangers

CORPS
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Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

LED LIECHTENSTEIN
DEVELOPMENT
SERVICE

Connecting People's Capacities

@ HIRSCHMANN STIFTUNG

USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

BORNEFONDEN



NOTRE RESEAU

Bénin

Swisscontact

Quartier Haie-vive

08 B.P. 1117 Tri Postal Cotonou
Cotonou

+ 229 21 3048 89
bj_secretariat@swisscontact.org
www.swisscontact.org/benin

Burkina Faso

Swisscontact

Rue 13.58 — porte 31

Zone du Bois, secteur 13
Ouagadougou

+ 226 25 36 28 25
burkinafaso@swisscontact.org
www.swisscontact.org/burkinafaso

Mali

Swisscontact

Quartier AClI SOTUBA

B.P. E2346

Bamako

+ 223 76 40 5b 88
mali@swisscontact.org
www.swisscontact.org/mali

Niger

Swisscontact

Quartier Dar Es Salam, Cité STIN
B.P. 12 676

Niamey

+227 2073 96 37
ne_administration@swisscontact.org

www.swisscontact.org/niger

Sénégal

Swisscontact

Petite Corniche

Les Almadies

Dakar

+221 3382532 17
sn.info@swisscontact.org
www.swisscontact.org/senegal

Tchad

Swisscontact

Sabangali

B.P. 5339

N'Djamena

+235 68 68 82 26
td.info@swisscontact.org
www.swisscontact.org/tchad




