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Empoderamiento econdmico de la mujer

“Promover la independencia economica de la mujer, incluido su empleo, y erradicar la carga persistente
y cada vez mayor de la pobreza que recae sobre ellas, combatiendo las causas estructurales...”.
(Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing).

Garantizar el acceso de las mujeres en condiciones de igualdad a los recursos para su desarrollo integral
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Orientacion de Coach
(Derechos, Empleabilidad,
Emprendimiento)

actividad de Salud Sexual y

Autoestima o )
autoconocimiento. reproductiva

Prevencion de Economia del

. . . Finanzas Personales
violencia cuidado

Conociendo el

Plan de Vida Mercado Laboral
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Desarrollo de
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Equidad de género y empoderamiento de las mujeres '

\_f I\, 7\ I\, |




Empoderamiento de la Mujer (SSR, PV, EC)
T

Estrategia de Comunicacion Masiva

Sensibilizar en SSR, PV y EC a través de la campafia Wank Sa'
Tugtuukilal -Vivamos en Armonia- operada con entidades publicasy
privadas

Sensibilizacion de jovenes en SSR, PVy EC

Jévenes (hombres y mujeres) indigenas Formar y sensibilizar en SSR,
PVy EC através de agentes multiplicadores a nivel comunitario.

Servicios de atencion en SSR, PVy EC

Fortalecer los servicios de atencién en SSR, PV'y EC, por medio de la
creacion de redes vy alianzas para mejorar la atencion de
sobrevivientes de violencia.

Liderazgo transformador

Fortalecer las capacidades mujeres lideres para participar e incidir en
los espacios de toma de decisiones y gestionan proyectos que
favorecen su empoderamiento
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